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Milé kolegyné a kolegové, pravé drZite v ruce nové vy-
dani firemniho zpravodaje GRANITOLdku. Co fici na
uvod? Rada bych vas informovala o dvou zménach. Prv-
ni zménou je frekvence vydani. Dosud nam GRANITO-
Lak vychazel tfikrdt do roka. Od letosniho roku jedno
Cislo ro¢né pribude. Zpravodaj bude nové vychazet kaz-
dy kvartdl. TudiZ do roka vyjdou ¢&isla ¢tyfi. A tou dru-
hou zménou je opét slozeni redakéni rady. V minulém
Cisle jsme vas informovali, Ze od ledna se novym Ccle-
nem stane Lenka Peskova, kterd nahradi Honzu Hicze,
ktery uZ par mésicd ,bojuje” v kfesle starosty naseho
mésta. Od dalsiho vydani GRANITOLaku se zméni jesté
jeden clen. JelikoZz odchazim na materskou dovolenou,
pfevezme moje misto nova specialistka personalistiky —
Katerina PavlUskova. Vérim, Zze se obéma damam bude
v redakéni radé libit a Ze si budeme moci precist spous-
tu zajimavych c¢lankQ z jejich pera. To by bylo
k novinkdm vse a nyni se pojdme podivat, jaké zajimavé

¢lanky prvni vydani letosniho roku nabidne.

Po dvouleté pauze jsme si letos opét mohli uzit fi-
remni ples. Jak akce probéhla, jak vypadala vyzdo-
ba a kdo vyhral hlavni cenu, se dozvite na strané 6.

Chybét nebude rubrika ,,Pod poklickou”. Koho jsme
si vzali na musku tentokrat a jaké zaludné otazky
jsme polozili? Nalistujte stranu 9 a vSe se dozvite.

V prvnim vydani tohoto roku vdm opét nabidne-
me rubriku ,,Nasi nejmensi“, kde zverejiiujeme fot-
ky déti naSich zaméstnancl, které se narodily
v uplynulém roce. Na strané 12 se mlzete podivat,
kdo prirtistek do rodiny pfrivital.

V Unoru letosniho roku vysel novy Mzdovy rad. Ja-
ké dulezité novinky se v ném objevily? Na strané 17
vas s nimi seznamime.

Pokud vas zajima historie, nabizime vdm novou
rubriku s ndazvem , Kronika®. V této rubrice budeme
zvefejiiovat uUtrzky z firemni kroniky, ktera se psala
v letech 1895 — 2002. Rubriku najdete na strané 19.

e Tradi¢né zhodnotime uplynuly rok, co se tyce eko-
nomickych i prodejnich vysledk.

Nezapominejte, Ze mdte mozZnost se na tvorbé GRANITOLdku podilet s ndmi. MiZete ndm zaslat tip na zajimavy
cldanek, ktery by vds zajimal. Pripadné nejakou novou rubriku, kterou bychom mobhli do zpravodaje zahrnout. Za jaké-
koliv rady a tipy od vds budeme rddi. Stejné tak budeme rddi za zpétnou vazbu. At uZ to bude pochvala, co se vam
libilo nejvic, nebo kritika, Ze se néco Uplné nepovedlo. VyuZit miZete e-mail REDAKCE@GRANITOL.CZ, schranku na
persondinim oddéleni Ci vedle kantyny, nebo se obrdtit osobné na ¢lena redakéni rady. Zdvérem mi dovolte, abych
vdm vSem popridla, at jste co nejvice spokojeni nejenom v pracovnim, ale hlavné v osobnim Zivoté. A za pdr let se na

vds opét budu tésit. Méjte se krdsné.

-LeVoD-

V Cervenci 2022 jsme Lence Dori¢dkové gratulovali k novému prijmeni Vodickova a nyni se s ni lou¢ime pfi odchodu
na materskou dovolenou. Leni, chci Ti moc podékovat nejen za praci v redakéni radé, ale také za skvélou spolupraci
s marketingem. Preji hodné zdravi vam obéma. UZij si to, jak se fika ,nejkrasnéjsi obdobi v Zivoté Zeny“, a za par let

Vv praci na vidénou.
-TeV-
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Vazeni spolupracovnici,

novy rok jsme zcela netradi¢né zahajili tydenni dovole-
nou navazujici na vanocni odstavku. Kdyz jsme ve vede-
ni koncem roku rozhodovali o této zaleZitosti, nebylo to
rozhodovani jednoduché. Nicméné dnes se ukazuje, Ze
to byl spravny krok. Pfi niZsi poptdvce jsme v prosinci
i v lednu udrZeli plynulejsi provoz strojli, a presto jsme
uspokojili poptavku zédkaznik(. Ta je pfi tom na pocatku
roku nizsi, nez v minulych letech v tomto obdobi.

Dlvodem nizsi poptavky je vysoka inflace, kterd zasahla
vsechny evropské zemé predevsim z dlvodu konfliktu
na Ukrajiné. V Ceské republice dosahla primérna mira
inflace v minulém roce dle CSU 15,1 %. Vysoka inflace
je fenomén, ktery vyznamné ovliviiuje nase Zivoty. Zvy-
Sujici se ceny témér vSech vyrobkl a sluzeb zpUsobuji
zménu v chovani obyvatel i firem. Pokracujici nejistota
méni spotfebé obyvatel

pritom priority  ve

a v omezovani provozu a investic firem.

Tato situace ma dopady i na nasi produkci a od 4. Ctvrt-
leti minulého roku pocitujeme snizenou poptéavku. Nej-
vice se pozadavky snizuji od firem vyrabéjicich stavebni
hmoty a nealko napoje. Proto se v oblasti prodeje a vy-
voje musime zaméfit na jiné spotrebitelské sektory,
které takovy pokles poptavky neeviduji nebo jsou do-
konce ristové. Jednd se predevsSim o segmenty baleni
hygienickych produktl, potravin, vyrobcl dfevénych
pelet apod.

Dalsi oblasti, které se letos budeme intenzivné vénovat,
je hledani uspor energii, jejichz ceny jsou nasobné
vy$8i, nez na jaké jsme byli zvykli jeSté v roce 2021. Pro-
jekt, ktery jsme zahdjili zacatkem minulého roku, nam
jiz v minulém roce pomohl usetfit 21 % spotteby tepla
proti roku 2021, coZ pokladam za velmi dobry vysledek.
| kdyZ ceny elektrické energie a zemniho plynu na ener-
getické burze jiz klesaji, nelze ocekavat, Zze se vrati na
uroven pred 2 lety. Véfim, Ze se nam pfi soucinnosti

Podrobné informace o programu najdete na hlavni ndsténce v aredlu podniku a

CSOB

MOTIVACNI PROGRAM

vsech zaméstnancl podafi i v letoSnim roce zrealizovat
dalsi opatreni, které nam jesté dalsSi Uspory pfinesou.
Naklady na energie jsou totiZ 3. nejvyssi nakladovou po-
loZkou ve spolecnosti.

Posledni oblast, kterou chci zminit, je cirkuldrni ekono-
mika. Celoevropské zaméry jsou postupné prenaseny
do narodnich ekonomik, nékde dfive, nékde pozdéji.
Podle nafizeni EU by v roce 2030 mély byt vSechny pou-
Zivané obalové materidly recyklovatelné. Pfevdina ¢ast
nasich produktl tuto podminku spliiuje, nicméné u la-
minatl musime vyvinout takové laminaty, u kterych ne-
budeme pouzivat kombinaci vice druh( plastovych félii,
ale pouze rlizné typy PE. Dalsi pfipravovana opatieni se
tykaji vyuziti regranulatd ve vyrobcich. Predevsim velké
korporatni firmy se snazi jiz dnes u svych dodavatell
poZadovat davkovani regranulatu do fdlii, a to obvykle
v podilu 30 %. Pozaduji pouziti tzv. post consumer re-
granulatu, tj. regranuldtu ziskaného z oball ze spotre-
bovaného zbozi. Bez této podminky nejsou ochotni fo-
lie objednat. | tyto poZadavky budeme v ramci technic-
kého rozvoje resit.

Vyse zminéné 3 oblasti poklddam za hlavni cile pro le-
tosni rok, které ndm pomohou udrzet nasi konkurence-
schopnost a udrZitelnost na trhu. Musime si viak uvé-
domit, Ze na trhu se dnes uplatni jen ty firmy, které bu-
dou predevsim flexibilné reagovat na pozadavky trhu.

Nové situace prinasi nové vyzvy. Véfim, ze to budeme
my, kdo se s touto situaci vyrovna tak, jak se nam to
podafilo v podobnych sloZitych pfipadech vicekrat, a to
i v neddvné minulosti, kdyz jsme celili pandemii Covid
19. Technické a technologické i personalni zazemi pro
to mame. Véfim, Ze tyto nase prednosti a zkusenosti
vyuzijeme k dosazeni cild.

Ing. Jaroslav Fibichr, reditel spolecnosti




Rok 2022 mame jiz za sebou a postupné se nam rozjiz-

di rok dalsi. Vysledky jeSté sice nemame definitivné
uzavrené, ale vzhledem k tomu, co se vSechno udalo,
muaZeme hovofit o roce 2022 jako o Uspésné zvladnu-
tém. Jako vsechna odvétvi hospodareni se také nas
obor potykal se fadou nastrah, které uplynuly rok pfi-
nesl. Jen co jsme se vyporadali s dopady Covidu, které
se projevovaly zejména v predchazejicich dvou letech,
tak vypukla valka na Ukrajiné, jejiz dopady se promitaji
do naseho Zivota jesté vice.

darsky vysledek. Diky vysoké rentabilité jsme ho splnili
na 91 %, coz je oproti predchazejicimu roku navyseni
022 %.

Uvedené vysledky mély vliv také na nasi financni stabi-
litu. V prvnim pololeti sice vlivem vysokych cen surovin
a tim i veskerych aktiv nastal pfechodny mirny nedo-
statek financnich prostfedkd, ale ten byl rychle zvlad-
nut a ve druhém pololeti jsme jiz méli financnich pro-

stredk(l dostatek a mohli jsme postupné snizovat Cer-

D pani provoznich uvérG. To mélo pfiznivy
Doslo k prudkému narlstu cen vstup, ‘ I;—ig IIH vliv na nase Urokové zatiZeni. Az na krat-

zejména energii. Rostly také urokové sa-
zby, coZ navysovalo nase financ¢ni nékla-
dy. Klesala poptavka po nékterych nasich
vyrobcich, zejména z odvétvi stavebnictvi a baleni vod.
Z region( doslo k nejvétsimu poklesu dodavek do Pol-
ska, kde se pohybuji ceny v uplné jinych relacich nez
u nas a vlivem valky zde nastal vyrazny previs nabidky
nad poptavkou.

Vsechny uvedené skutecnosti mély pochopitelné vy-
razny vliv na plnéni hospodafskych ukazatel(l. Nejvétsi
problémy byly s plnénim ukazatelli objemovych. Plan
vyroby v tundch jsme nakonec splnili na 81 %, plan
prodeje na 82 %. Oproti minulému roku je to v obou
pfipadech pokles produkce o vice nez 10 %. Za pozitiv-
ni lze povaZovat skutecnost, Ze i pfes uvedené neplné-
ni hmotnych ukazatell se dafilo daleko Iépe plnit uka-
zatele hodnotové, zejména potom planovany hospo-

stu (5 &b

ké obdobi v prvnim pololeti tak veskeré
platby hradime vterminech splatnosti,
vcas jsou vyplaceny také mzdy nasich za-
méstnanc(.

Z divodu relativné priznivych hospodarskych vysledkd
a také vlivem sniZeni cen surovin jsme na tom po fi-
nancni strance dobre. Dafi se nam také drzet pomérné
nizké stavy pohledavek po splatnosti, coz také pfispiva
k finan¢nimu zdravi firmy.

| pfes vSechny uvedené tézkosti se podafilo dokoncit
vystavbu nové vyrobni haly a pokracuje tak dalsi rozvoj
spole¢nosti. Stim se pocitd i v nasledujicim obdobi,
které sice nebude lehké, ale vérim, Ze kolektiv nasich
zaméstnancl Uspésné prekona vsechny potize tak, jak
se mu to dafilo doposud.

Ing. Frantisek Berka, ekonomicky reditel

ZMENY V ORGANIZACNIi STRUKTURE USEKU VYROBY

Pocatkem roku doSlo hned k nékolika zméndm v organizacni strukture firmy. Jednak probéhl presun oddéleni
v rdmci organigramu, kdy od roku 2023 bude pod Usek vyroby nové spadat i oddéleni kvality (ORKK) a oddéleni
vyvoje (OTPVR). Dale doslo ke slouceni technologl, kdy nové vyrobni technologové spadaji pod vedeni Milose
Krchova a byla obnovena pozice ,Vedouciho vyroby”. Po vzajemné dohodé jsme tuto pozici obsadili nyni jiz byva-
lym vedoucim vyrobnich technologd Michalem Klimkem, ktery nové od pocatku roku pfimo fidi vsechny sménové
mistry a resi veskeré operativni problémy spojené s fizenim chodu vyrobniho procesu.

Ing. Michal Raska, vyrobni reditel




Milé kolegyné, mili kolegové, v kratkosti bych se jesté
vratil k vysledkdm roku 2022. Tak, jak jsem v minulém
Cisle predikoval, se také stalo. Dosahli jsme uUrovné
prodeje ve vysi 21.670 tun, coZ predstavovalo 82 %
pldnovaného objemu. V porovnani s rokem predcho-
zim je to 89 %.

Velmi dobra rentabilita vyrobk( velkou mérou pfispéla
k dosazeni velmi dobrého hospodarského vysledku ce-
Ié firmy.

Rad bych vas také sezndmil s prodejnim rozloZzenim dle
jednotlivych zemi a také objemem prodeje podle jed-
notlivych odvétvi.

Jak vSichni tusite, nasim nejsilnéjSim trhem je trh tu-
zemsky, a to s vétSinovym podilem 51 %.

Z exportnich trhl je dlouhodobé nejsilnéjsi trh sloven-
sky a polsky. Nicméné jak je vidét, na Ctvrtém misté je
jiz nads rychle se rozvijejici trh Rumunska, u kterého
predpokladame, Ze se v roce 2023 stane nasim druhym

nejsilngjsim exportnim teritoriem. Radi bychom
PRODEJ DLE ZEMi ROK 2022
CR 51%
Polsko 14 %
Slovensko 8%
Rumunsko 7%
Nizozemsko 4%
Dénsko 3%
Tadzikistan 3%
Némecko 2%
Srbsko 2%
Madarsko 2%
Rakousko 1%
Rusko 1%

Ostatni 2%

)RODEJNI VYSLED

i vnasledujicim roce zvysSili prodeje zejména
v Némecku, Rakousku a hlavné zacali rozvijet nasi pro-
dejni sit na Balkané.

Co se tyka jednotlivych priimyslovych odvétvi, tak jsme
nejvice zastoupeni v napojovém pramyslu. Zde vsak
pocitujeme velmi silnou sezénnost, ktera hlavné
v letnich mésicich zpuUsobuje dlouhé dodaci terminy.
Proto se snazime v poslednim obdobi zaméfit na méné
sezdnni typy vyrobk(. Nejlepsim prikladem jsou hygie-
nické vyrobky (toaletni papir, kuchyriské utérky, détské
pleny apod.), které jsou potieba balit neustdle

v kazdém roc¢nim obdobi.

Také se snizuje u napojarskych firem pomér potisté-
nych oball z dlvodu Uspory nakladli na obalové mate-
ridly, jelikoZ se nejednd o primarni prodejni obal.
| vtomto pfipadé se zamérujeme na hygienické vyrob-
ky, které jsou a vidy budou v nasi félii primarnim potis-
ténym a tim i prodejnim obalem.

Pro rok 2023 jsme si naplanovali prodej ve vysi 22.500
tun. Doufam, Ze i pres aktudlné stéle silnou hospodar-
skou recesi se ndm spole¢né v nasledujicich mésicich
podafi nase plany Uspésné zrealizovat.

Pteji hodné zdravi, sily a optimismu do dalSich mésicu.

Robert Haman, obchodni reditel

PRODEJ DLE ODVETVI ROK 2022
Napoje 21%
Gumarensky pramysl 12%
Stavebni primysl 10%
Papirensky primysl 9%
Keramika, sklo 6%
Potraviny 4%
Chemicky pramysl 2%
Pet Food 1%
Ostatni 35%




HODNOCENI SPOKOJENOSTI ZAKAZNIKU 2022

Zaclétek roku je kazdorotné vénovan hodnoceni spoko- CELKEM tuzemské zahraniéni
jenosti nasich zakaznikd. Hodnoceni probiha formou
) . ) N f) ) ) Osloveno firem 90 50 40
online dotazniku, ktery je zasildan nasim vyznamnym
zakaznikim. Dotaznik obsahuje 8 otazek, které zékazni- VYPInéno dotaznikd 36 20 16
ci hodnoti na skale ,,Zcela spokojen — Nespokojen”. Maji  Navratnost 40 % 40 % 40 %
prostor i pro napsani pfipominek a komentara.
, . PV , Poradi Otazka PrGmér
Vysledky hodnoceni jsou v porovnani s predchozim ro-
kem o malinko horsi. Ale i tak jde o v pofadi paty nej- 1 Komunikace s persondlem 1,14
lepsi vysledek za celou dobu, kdy hodnoceni probiha (tj. 2 Rychlost zpracovéni pozadavku 1,36
od roku 2008). Celkové hodnoceni dosahlo hodnoty . . ,
.. ., . .. 3 Uroven baleni 1,42

1,44, coZ je dobry vysledek vzhledem k tomu, Ze nasim
limitem je hodnota max. 1,50 ($kala hodnoceni 1-4). 4 Cetnost navstév prodejce 1,43
Nad tuto hranici se dostaly oblasti PInéni potvrzenych 5  Sife vyrdbéného sortimentu 1,44
termind (s hodnotou 1,67), Kvalita vyrobkt (1,56) a Vy- 6 Vyfizovani reklamaci 1,53
fizovani reklamaci (1,53). Na tyto oblasti je potieba se L, .

. . . .. 7 Kvalita vyrobki 1,56
zamérit a délat vSe pro to, aby se zlepsily. Jak dopadlo
hodnoceni jednotlivych otazek se dozvite v tabulce. 8 PInéni potvrzenych termin( 1,67

Mezi spokojené zakazniky, ktefi hodnotili vSechny oblasti zndmkou 1 (zcela spokojen), mizZeme zaradit firmy — CURTI
(IT), INTERBOX (CZ), Mondi (CZ), NOVAK-papir (CZ), Partner in Pet Food (HU). Pfipominkami a naméty, které zékaznici
v hodnoceni napsali, se zabyvame, a pokud je to v nasich silach, snazime se je vyresit ke spokojenosti zakaznika.

Ing. Tereza Vyhndlkovd, marketing

/\ DEN PRO ZAMESTNANCE

A RODINNE PRISLUSNIKY GRANITOL

_74 hod-
mswliJ CRANITOL PROGRAM

CABO WABO funk Sternberk

Absolute BON JOVI revival

3M band

ATRAKCE PRO DETI | DOSPELE

zména programu vyhrazena

prekazkova draha vlasové studio

simulator vymeény pneu malovani na oblicej

fotokoutek modelovani balonkd
GRANITOL

I MORAVSKY BEROUN

Akce je uréena zaméstnanctim GRANITOL a jejich rodinnym pFislusnikéim. VSTUP BUDE UMOZNEN POUZE NAHLASENYM OSOBAM.
Upfresnujici informace vam sdélime béhem kvétna.



PLES JE USPESNE ZA NAMI

V patek 17.2. probéhl XXVI. reprezentacni ples GRANITOLu. Po dvouleté odmlce byla atmosféra na plese s témér 190
hosty skvéla. Myslim, Ze se vsSichni dobie bavili a zatancili si u Sirokého repertoaru ryze muzské sestavy kapely Fofro-
vanka z Unicova, kterd hrala témér do treti hodiny ranni. Originalni vyzdoba salu v barvach bilo fialové od pana Kova-
fe opét upoutala pozornost hostli a o obcerstveni se postarala pani Kohutova a také obsluha v baru — hasici, kterym
mockrat dékuji.

Zpestienim vecera bylo tanecni vystoupeni paru Daniela Burese a Anezky Matlasové, kteti patfi mezi 6 nejlepsich
par@ v CR v kategorii Junior Il, tfidy B ve standardnich i v latinskoamerickych tancich. Moderovani se poprvé a bravur-
né zhostil nas kolega Mira Némecek. ,,Miro, diky.“

Pred pllnoci probéhlo tradi¢ni losovani tomboly, ceny byly opét velmi lakavé.

Hlavni ceny, dva zdjezdy v hodnoté 1.000 EUR, vyhrala pani Dvorskd a pan Chlup ml. a tfeti zajezd v hodnoté 10.000
K¢ si vylosovala pani Hajznerova. Vyhercim preji Stastnou volbu pfi vybéru dovolené.

Jesté jednou velké podékovdni viem sponzoriim plesu za jejich Stédrost, hostim za jejich pfizef a budu se opét tésit
na dalsi rocnik, ktery se bude konat 1.3.2024.

( ' g Lenka Peskovd, asistentka reditele
[ - y | “.\, i1 4
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Urazovost v loriském roce

V priibéhu roku 2022 nedoslo ve firmé GRANITOL akciova spole¢nosti k Zadnému smrtelnému pracovnimu Urazu nebo
Urazu s hospitalizaci delsi jak 5 pracovnich dni.

Za hodnocené obdobi doslo k 14 pracovnim Urazdm, v porovnani s rokem 2021, kdy za hodnocené obdobi doslo k 18

pracovnim Urazdm, je pokles poc¢tu pracovnich trazd s PN o0 22%. D
Pracovni urazy s PN 2022
V pracovnich Urazech se projevuje nedostatecna soustfedénost zaméstnancd na pro-

vadénou praci, nezkusenost, nedostatecné zapracovani. Pfevazna ¢ast Urazd byla zpu- 160/1 4
sobena v dobé& provadéni manipulaénich praci. Jednalo se o préci s brfemenem nebo  160/2 3
zranéni v rdmci pouZivéni noze. 160/3 1

Zdroje pracovnich trazti s PN v roce 2022 161 1

Material, predméty, bfemena (pad, tder, néraz) 3 162 1
Pad na roviné, z vysky, propadnuti 4 182 2
Nastroj, pristroj, naradi 4 520 1
Stroje a zafizeni stabilni 3 800 1
CELKEM 14 CELKEM 14

Zbynék Pekdrek, OZO v prevenci rizik

Produkce odpadti v roce 2022

Veskery vznikly odpad ve firmé je tfidén a dle charakteru doddvan do sbéren druhotnych surovin nebo k uloZeni na

PRODUKCE OSTATNICH "0" odpadii za obdobi 2019 - 2022 skladku. Technologicky odpad vznikajici pfi
50,00 ’ v . ’ sz .
vyrobé se regeneruje. Vyrobeny regranulat je
80,00
zpétné pouzivan pfi vyrobé folii.

70,00

§ oo Komunalni odpad je odvazen na sklddku do
REJCHARTIC.
% 40,00
S Nebezpecné odpady jako jsou kaly tiskafskych
2000 barev, obaly od barev, znecisténa tkanina jsou
1000 I preddvany opravnéné firmé Recovera VyuZiti
0.0 200201 150101 150102 070289 1502]: 170405 170402 170202 200307 120103 17D1DT 170604 170804 Zd rojﬁ poboéka Olomouc, ktera’ Zajiétuje i jejich
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Likvidace opravnénou firmou v tundch

e enm prodejci (zarivky, pneumatiky, vyrazené elek-
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=  Chces chranit nas podnik?

= Jsi odvazny a chceS pomahat lidem?
= Chces ziskat nové zkusenosti?

=  Mas rad nové vyzvy?

Pak hledame praveé tebe!!!

Stan se Clenem
,Jednotky sboru dobrovolnych hasi¢u podniku*

GRANITOL

MORAVSKY BEROUN

kontakt: personalni oddéleni
velitel JSDHP Zdenek Klembara




Igor NOVOTNY

vyrobni technolog

O rozhovor jsme tentokrdt poZddali vyrobniho technolo-
ga Igora Novotného. Igor v GRANITOLu pracuje jiZ Ses-
tym rokem. Pokud vds zajimd, co vystudoval, co ho bavi
a jaké mad plany do budoucna, prectéte si ndsledujici
rozhovor.

Igore, odkud pochazite?

Pochazim z malého mésta jménem Blansko, které ma
pfiblizné 22 tis. obyvatel. Nachazi se pfiblizné 30 km od
Brna smérem do Moravského krasu. Proto se také Blan-
sku Fikd "brana Moravského krasu".

Blansku se fika “brana do Moravského krasu”, Morav-
sky Beroun je “brdnou do Nizkého Jeseniku”. Vnimdte
rozdily v mentalité lidi?

Nad tim jsem nepremyslel. Myslim si, Ze rozdil neni.
ProtoZe tady slychdvam, Ze v Berouné zacinaji hory (je
chladnéji, byvaly kupy snéhu atd.), zatim co v Blansku
se lidé pravé pysni pfirodou Moravského krasu (a tudiz
i niz8im mnozstvim destovych srazek z davodu vyhra-
tych vapenc() a také tim, Ze v Blansku bylo CKD a hutni
pramysl.

Vim, Ze jste studoval na VUT v Brné. Jakou fakultu
a obor jste si vybral a proc?

Ano, studoval jsem na VUT v Brné, na fakulté Chemické.
Studoval jsem obor se zamérenim na Chemii, technolo-
gii a vlastnosti materidld. Bylo na vybér mnoho jinych
obord jako napf. Potravinaisky pramysl, Zivotni pro-
stfedi. Ale mé to osobné tahlo uz od 7. tfidy k anorga-
nické chemii. UZ od zakladni skoly jsem bral chemii jako
vyzvu a ta pak prerostla v obdiv
a zajem, jak vSe funguje. Lidé chemii
nemaji moc radi. Vétsinou slysim, Ze
NaCl, H,SO,; nebo fenolftalein jsou
pro né pomalu sprostd slova. Ale

védét, pro¢ to funguje zrovna tak,
jak se elektrony a naboje v retézcich
pohybuji a diky tomu reaguji slouce-
niny zrovna takto, to je prosté
Uchvatné. Chtél jsem plvodné vy-
studovat anorganickou chemii a tou
se zabyvat, avSak ve skole, kdyz pfi-
Sla organickd chemie, bylo doslova
peklo se naucit jednotlivé reakce
pojmenované podle rlznych chemi-

ka. Ale opét se jednalo o vyzvu, kterou jsem chtél zvlad-
nout, a tim vznikla moje zaliba a da se fict i vasen v or-
ganickou chemii. Proto jsem se zacal ddle zamérovat na
polymery a plasty, jak je nyni zname.

...pokud byste chtéla poloZit otdzku s tim, jestli jsem
néco uplatil....

Tak da se fict, Ze spiSe ne. Nebo nebyla Uplné moznost,
proto pouze drobné poznatky. Hlavné, co jsem za téch
6 let v GRANITOLu pouzil, bylo spiSe kritické mysleni
a pristup k problému. Od prvnich dnd se zde zabyvam
loZenim roli na palety (a asi mé tak i kazdy zna). Jelikoz
nas ve Skole tlacili hodné do matematiky (rovnice, mati-
ce a integraly), tak jsem napf. musel vymyslet rovnici
opakujiciho se "vzorce roli". Nemohl jsem spocitat ob-
sah palety, ten vydélit obsahem role a vysledkem by byl
pocet roli. ProtoZe mezi rolemi je nevyuzité misto, se
kterym se musi pocitat. Do toho pak zahrnout promé-
nou tolerance tloustky, téZisté roli na paleté. Nebo by
bylo moiné zahrnout i to, zda roli lozZite nastojato
(plosné zatiZeni) nebo nalezato (bodové zatiZeni). Nebo
jedna z moinosti feSeni '"faldovani" ¢&i ‘vyta-
hanost" (ktera je nyni velké téma pro firmu MONDI). Je
to pouze o tom, Ze félie ma/mize
mit rGzna mista ve félii s rozdilnym
napétim. Predstavte si napf. kon-
taktni vdlec, ktery je uprostred vy-
mackany. TudizZ kraje félie pfi navije-
ni opisuji vétsi obvod kolem valce
nez? jeji stied. Aby vSak rychlost félie
byla zachovana, tak kraje félie musi
byt teoreticky rychlejsi (tudiz plsobi
vysSi napéti) a dojde tak k prodlou-
Zeni félie a jeji vytahanosti. A tako-
vych "kras" je v chemii a fyzikalni
chemii celd fada.



Stdle mi vrta hlavou, jak se kluk z Blanska studujici

v Brné a bydlici v Olomouci dostal do Moravského Be-
rouna?

To je jednoduché. V poslednim rocni-
ku vysoké skoly jsem mél Skolu vétsi-
nou jen dva dny v tydnu a chtél jsem
jiz ziskat praxi v oboru. Oslovil jsem
v okoli Olomouce firmy zabyvajici se
plastikafinou. Nejvice mé zaujal GRA-
NITOL. Nejprve jsem se hlasil do
ORKK a do OTPVR, ale vzhledem
k tomu, Ze na téchto oddélenich byl
plny stav, domluvili jsme se s Ing. Kr-
chovem, Ze naberu zkuSenosti ve vy-
robé. Ve vyrobé jsem jiz zlstal a jsem
za to vlastné moc rad.

Igore, co Vds v prdci napliiuje, bavi?

Asi ta rozmanitost. Jako vyrobni technolog nemam snad
skoro Zadny den stejny. Pokazdé jiny problém, at uz
z vyroby, spoluprace s kvalitou, komunikace s vyrobci li-
nek, hledani a zpracovavani dat atd. Clovék se jen tak
nenudi. ©

vy

Ano, to vérim. Proto mé napadd... Kdybyste si mohl
vybrat a s nékym si v GRANITOLu na tyden vyménit
pozici/misto, co byste chtél vyzkou-
Set a proc?

Kdybych si mohl s nékym na tyden
vymeénit misto? Vzdycky (uz i pfi hle-
dani pozice v GRANITOLu) jsem vzhli-
el k laboratoFi ORKK a OTPVR. Je§té
stale v sobé mam vzpominky na hodi-
ny a dny strdvené v laboratoti zkou-
manim a testovanim toho co jsem vy-
robil a nasledné vyrobu opakovat
s néjakou Upravou. Proto bych si vy-
ménil misto bud's nékym v laboratofi
testovanim vyrobkd, zda vyhovuji ne-
bo naopak hledanim, co vyrobku chy-
bi, Ze nevyhovuje a nebo v OTPVR hleddnim novych vy-
robk( — napf. vodou rozpustna félie zni jako sci-fi, ale
drobny pokus zde uz byl. AvSsak OTPVR md pro mé
i stinnou stranku, Ze schvaluje receptury a uvolnuje do
vyroby. A tuto administrativni zdlezZitost bych na ten ty-
den klidné ozelel. ©

Na to navdiu otdzkou, zda byste v GRANITOLu néco
zménil? Pokud ano, co by to bylo?

Popravdé bych nic neménil. Ne Ze by to bylo dokonalé,
ale nedokazi si predstavit, jaké dusledky by moje zména

' ¢4 méla a co vSe bych musel fesit. Pouze
z vypravéni od ostatnich kolegli vim, ja-
ké to tu dfive bylo a spousta véci se mi
libila a zaved| bych je zpét. Ale urcité ty

zmény mély svij dlivod.

Do prdce dojizdite autobusem, trdvite
pri cestovdni spoustu ¢asu. Jak ho vypl-
fiujete? Ctete, poslouchdte hudbu,
podcasty nebo spite?

Dojizdim rano vlakem a zpét se vracim
autobusem. Nejvice ¢asu vypliuji span-
kem. Rano, kdyz vstavam ve 4:45 a vim,
Ze konecna vlaku je v Berouné, tak se
nabizi jedind moznost = spat. Zkousel jsem Cist, ale o¢i se
mi unavi a usnu. Hudbu poslouchdm z Youtube pres data,
a jelikoz jezdi vlak pfes Hrubou Vodu a Jivovou, tak se sig-
nal ztrati, a i téch 15 min ticha mi staci v houpajicim vlaku
na usnuti. A to stejné nazpét. V autobusu jsem si zkousel
¢ist nebo divat se na film na mobilu, ale zatdc¢ky v Ecce
Homo mé opét uspi.

A madte jesté po téch letech dojizdéni cestovani rad? Ja-
kou zemi nebo misto byste chtél navstivit?

Dojizdéni néjak neberu jestli rdd/nerad.
Nevadi mi. Od stredni Skoly jsem dojiz-
dél na gymnazium, poté jsem dojizdél na
fakultu do Brna. Urcité bych chtél navsti-
vit Norsko a Island. Tyto severské zemé
se mi velice libi. V Norsku jsem stravil po
bakalarovi mésic s pritelkyni pouze sto-
povanim po zemi a pozndvanim pfirody.
Zemé nas natolik uchvatila, Zze bychom ji
radi vidéli znovu, a tentokrat vice na se-
veru (moznd i polarni zafi). Stejné tak
mé |aka Island. Vidét jedine¢nou pfirodu
a zaroven se naloZit do termalnich pra-
mend, které po celém Islandu vyvéraji.

Norsko, Island... mdte tedy radéji zimu neZ teplo?

Popravdé mam radéji teplo nez zimu. Ale u more se
"vyvalite" na plaz a slunce na vas prazi. Zatim co na seve-
ru je krasna priroda. Ano, na Maledivach, Madeife nebo
Mexiku je sice také pékna pfiroda, ale ten sever ma své
kouzlo. Ty hory, fjordy, ledovcova jezera, polarni za-
fe...ma to néco do sebe.

...pokracovadni na dalsi strané



Madte néjaké vysnéné auto? Kdybyste nemél financni
limit, jaké byste si vybral.

Ano, mam vysnéné, ale vétSinou s novymi modely se
moje vysnéné auto méni. Nejdéle se mé drzelo auto
Ford Mustang Shelby GT 500 z roku 1967. Ted' ale pre-
myslim uz vice prakticky a oblibil jsem si SUV. Bud' sné-
hové bily Ford Edge (novéjsi model) nebo syté cerveny
Peugeot 5008 (novéjsi model).

Cim jste chtél byt jako Sestilety kluk?

To popravdé nevim. Je to tak davnd minulost, Ze si ne-
vzpomenu. Ale jelikoZ jsme si ¢asto hrali s kamarady na
policisty a zlodéje a nahanéli se po celém sidlisti, tak asi
policista.

Co délate ve volném case?

Volny &as se snazim vyuZit se svoji ptitelkyni. Casto vy-
razime sportovat (ale jen rekreacné). Nejcastéji lezeme
na umeélé sténé (napr. v Kurimi nebo v Brné) nebo cho-
dime béhat (max. 5 km) a posledni roky zkousime
v zimé bézkovat. Pripadné radi chodime na tury do na-
Seho oblibeného Jeseniku nebo Rychlebskych hor.

Varite doma nebo to prenechdvate pritelkyni?

JelikoZz dam rozhovor precist i pfitelkyni, tak odpovim,
7e na pul. © A je to i pravda. Dfive vafila pouze ona. Ja
jsem byl rad, Ze jsem nespalil ¢aj nebo dokazal udélat
vajicka namékko. Pritelkyné to déla tak, Ze si najde na
internetu 5-6 receptl toho samého jidla a zkombinuje
z nich rlizné ¢asti podle sebe. A ja to posledni roky pre-

biram od ni a taky se mi uz nékdy néco povede (tfeba
Spanélsky ptacek).

Jednoznacné houbova omacka s knedlikem a svickova

na smetané.
Co Vds dokdZe rozesmdt nebo naopak rozcilit?

Rozesmat mé dokaze dobry vtip, vtipna pfihoda ze Zivo-
ta nebo dobre situovany "meme" na internetu. Roz¢ilit
se naopak moc nenechdm nebo aspon ne navenek.
Nevim, jestli mé nékdo uz vidél v préci rozcileného.
Vétsinu véci, co mé rozcili, pravé nechdam v sobé udusit.
Vesmés mé rozCili to, co vsechny lidi — at uzZ to, Ze se mi
néco nedafi vyrobit (napf. néco z origami), nebo opravit
(cokoliv doma), nebo spoléhani na ostatni, kdyz je po-
prosim o splnéni a po odkyvani za par tydn( zjistim, ze
to jesté neni. Nebo velmi oblibené, kdyz nejede néco
na pocitaci a ja zkusim aktualizaci, prepojit do jiného
USB portu Ci pfipadné restartuju pocita¢ a nasledné
zavolam o radu nase ajtaky a dostanu doporuceni toho,
co jsem uz udélal...omlouvdm se pane Svobodo. ©

Madte néjaké plany do budoucna? Sny a prdni?

Pland, snd a prani mam spoustu v budoucnu...a stéle
jich vice pribyva nez ubyva uskutecnénim. JelikoZ letos
jsme se s pritelkyni prestéhovali do nového bytu
(vlastniho), tak spousta pland tim pfibyla. Jak mi roky
pribyvaji, tak za¢indm i dostavat rozum a dokazi si pred-
stavit, Ze bych mél nékdy i zahradku, kde bych mél né-
kolik vcelich ulQ, stejné jako muaj tata, a stacel bych
med a délal dalsi vceli produkty. Chtél bych zkusit i dé-
Iani sirupl z raznych rostlin — ted” délame tradi¢né be-
zovy sirup, ale tfeba z rymovniku, z cekanky sladidlo
atd. Avsak nejvétsi sen je podivat se na Island, jak jsem
psal vySe. Ten ale asi zUstane jako celoZivotni nesplné-
ny sen...

Igore, dékujeme za rozhovor a prejeme Vam, aby se sny
staly skutecnosti.

Igor Novotny, -DCHO-

SLEDUJTE NAS NA SOCIALNICH SITiCH

granitolcz

granitol_mb
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NASI NEJMENSI 2022

Kristynka Kubicek

Tobidsek
syn Petry FOROSOVE dcera Frantisky NAGYOVE syn Petry a Dana MACHALO-
a Jana BALAZE VYCH

Kristynka Barunka

dcera Martiny GARDONOVE dcera Anety SLEPANKOVA

Viktorka Libuska Ema

dcera Viktora BIELEHO dcera Martina SVEHLY

TURISTIKA PO JIZNiCH CECHACH

°® I letos si pro nas Honza St@j pripravil turisticky zdjezd po krasach Jiznich Cech — Novohradskych hor a ViySebrodska.
' Zajezd se bude konat v terminu 24. - 27. srpna a je jiz PLNE OBSAZEN. Ubytovani je zajisténo na vysokogkolskych
kolejich v Ceskych Budéjovicich v¢. snidané.

Ucastnici zdjezdu, zdlohu na dopravu a ubytovéni ve vysi 3.800 K&/os. uhradte do 10. 6. 2023 bud v hotovosti
v pokladné nebo na Gcet &islo 716412/0800 a do zpravy pro piijemce napiste "Zajezd Jizni Cechy a Pfijmeni".

Chcete-li cerpat prispévek z fondu zaméstnance 1.500 K¢, nahlaste to do konce brezna pani Pavelové.

-TeV-




Reklamace 2022

Svuj kratky prispévek zacnu pozitivni informaci, Ze cil kvality stanoveny pro rok 2022, tj. 2.500 ppm, byl splnén a rok

byl ukonéen s hodnotou ppm 1.765. ROK ZAEVIDOVANE UZNANE %

BohuZel se ndm v lofiském roce nepodafilo udrzet klesajici REKLAMACE REKLAMACE
trend poctu zaevidovanych reklamaci — od nasich zakaznikd 2022 126 100 79,37
bylo zaevidovano 126 reklamaci, coZ je o 3 vice neZ v roce 2021

L. , . ) , 2021 123 103 83,74
(ndrast o 2,44 %). Z uvedeného poctu bylo 100 reklamaci uzna-
no, 18 neuzndno a 7 stornovano. Jedna reklamace neni dopo- 2020 137 102 74,45
sud uzavrena. 2019 154 123 79,87
Ke vSem uznanym reklamacim byla pfijata ndpravnda opatteni,
at uz v rdmci reklamaéniho tymu nebo prostiednictvim 8D re-  NESHODY POCET
portu. Nekvalitni navin 10
V tabulce je prehled nejcastéji se opakujicich neshod u rekla-  Potisk 10

movanych vyrobkd. Rozdil vdodaném a fa mnozstvi

Z pohledu zakaznikd uplatnil nejvice reklamaci zakaznik MONDI  vytahana félie
Stéti — 10. Oproti roku 2021 nérdst o 42,8 %. | pfes napravna
opatreni ucinéna ve vyrobé se nedafi reklamace u tohoto za-

Tvorba dér

u o N ©

kaznika eliminovat. Naopak zékaznik MT TAPES, ktery se Rozmeéry mimo PND

v minulosti umistoval v Cele poctu zaevidovanych reklamaci,
uplatnil pouze 1 reklamaci — a ta mu byla neuznana.

Co se tyce hlasenek interni neshody, tak v roce 2022 bylo zaevidovano 123 hlaSenek, oproti roku 2021 jde o navyseni
o 11.

Prehled poctu internich neshod za obdobi 2012 - 2022

200 176
163

147 139 138 143

150 125 130 123

100 78

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Interni audity 2022

Na rok 2022 bylo naplanovano 20 internich auditd, z toho 10 procesnich a 10 vyrobkovych. Kromé jednoho auditu
byly vSechny provedeny v planovanych terminech.

Zjisténo bylo celkem 33 NN (nezavaznych neshod). Ke vSem zjisténym neshoddam byla pfijata napravna opatieni
s terminy plnéni a odpovédnou osobou.

Milan Adamek, technik kvality



Vazené kolegyné a kolegové, jednim z velkych témat prv-
niho cisla GRANITOLaku v kazdém roce je bilance roku
uplynulého. Ja se tedy k témto bilanénim tendencim pfi-
pojim.

Lonisky rok jsme si pfi tvorbé planu na 2022 malovali jako
jisty navrat k ,,normalu”. Covid byl silné na Ustupu, nebo
jej lidé prestdvali brat vazné a néjak vice se jim zabyvat,
a tak i my na nakupu jsme se tésili na navrat do prace za
normalnich a béznych podminek. Uz koncem roku 2021
se zacCaly objevovat informace o tom, jak postupuje infla-
ce, o nepredvidatelnosti cen energii
a s tim spojené nutnosti navysSovat
nakupni ceny.

No, pak prisel unor a rusky vstup na
Ukrajinu, kazdy at to oznacluje, jak
chce a jak je presvédceny, ale ekono-
micky se tim spustila lavina, kdy nikdo
nevédél, co se stane, co bude a jestli
vibec néco bude.

Ekonomické sankce, které byly uvaleny na Rusko, a tedy
i jejich nejvétsi vyvozni komodity, ropu a zemni plyn. Ne-
bylo jasné, jestli bude mit surovinu Slovnaft, jako nas nej-
vétsSi dodavatel, ktery zpracovava v drtivé vétsiné ruskou
ropu a je na ni zavisly, protoze jinou ropu technologicky
zpracovavat neumi. To nebyla snadnd situace, protoze
v pfipadé vypadku tohoto dodavatele by bylo velmi slozi-
té jejich kapacitu nahradit a pokud by se to podafilo, by-
lo by to velmi, velmi drahé. Dalsi komplikaci byla roztrzka
o placeni transportnich poplatkl, kterou vyresil madar-
sky MOL. A béhem roku se objevovaly dalsi a dalsi kom-
plikace. Vy, nasi kolegové, jste to asi ani nepostrehli. To
je dobrou znamkou toho, Zze se ndm, oddéleni ndkupu
a vedeni firmy, ve spolupraci s dodavateli vSe dafilo resit
tak, aby nebyl ve vyrobé znat néjaky problém.

V ostatnich oblastech nakupu byla situace v podstaté ob-

dobna. Vsude sly ceny vzhlru a dostupnost materiald by-
la nedobra. Ale dafilo se doddavat vse tak, aby byly pokry-
ty potieby vyroby a tim padem i nasich zakaznikd. Samo-
zfejmé nékde jsme museli sahnout i k méné tradicnim
anebo méné populdrnim reSenim a nékde ubrat na kvali-
té. Nikoliv vsak v kvalité materiald, které vstupuji do vy-
robkd, ale Ze jsme napfiklad byli nuceni kupovat i takové
palety, které bychom za jinych okolnosti odmitali. Jenze
kdyZ vam nejvétsi dosavadni dodavatel dfevénych palet
(firma Wotan) ze dne na den odmitne dodavat palety, Ze
jste nezajimavy odbératel a prosté
pro nas nema, tak je to problém.
Nastésti kazdy problém je zaroven
vyzvou a tu jsme zvladli a palety byly.
Jen tak pro zajimavost: minuly mésic
nam volali z firmy Wotan, jestli by-
chom nekoupili néjaké palety, zZe by
potfebovali néco prodat a my jsme
uz dlouho nic nebrali...

Také nds lonisky rok postavil pfed velkou vyzvu hledat
prostor, kde by se dalo uspofit. Nasli jsme nékolik oblas-
ti, na kterych jsme v pribéhu roku pracovali a zkouseli
optimalizovat naklady, aniZ by se ztratila kvalita a my tim
zvysili nasi konkurenceschopnost mezi ostatnimi vyrobci

plastovych obald.

A co nas Cekd v roce 2023? Tézko fict. Kdyz jsme organi-
zovali vybérova fizeni na letosni rok, tak nikdo z nasich
dodavatelll se neodhodlal fixovat své ceny na déle nez
na kvartal, vétSinou jsou ale ceny na dvoumeésicni ¢i mé-
si¢ni bazi. Dokonce ani Cisté spotové ndkupy nejsou nic
mimoradného a stavaji se béZznymi. Tim se otevira pro-
stor pro spekulativni nakupy a toho se budeme snazit vy-
uzit. Jak se nam to podafilo, si mGZeme fict zase na za-
Catku roku 2024. Bude to dfiv, neZ se nadéjeme.

Miroslav Némecek, vedouci Odboru ndkupu a logistiky

DODATEK €. 1 KE KOLEKTIVNI SMLOUVE

Oddil 16. Splatnost, vyplata a srazky ze mzdy se dopliiuje nasledovné:

Vyplatni termin mzdy za mésic cervenec 2023 je z diivodu celozavodni
dovolené v dobé od 31. 7. — 13. 8. 2023 stanoven na 18. srpna 2023.

Bc. Alena Bdtkovd, manaZerka personalistiky




Jak uz si asi vétsina z nds uvédomuje, firma prochazi zatézkavacim obdobim. KdyZ jsme prekonali to covidové, mys-
leli jsme si, Ze uz nds nema co prekvapit. Konflikt na Ukrajiné nds ale vyvedl z omylu. Jak se v redlu tyto skute¢nosti
dotkly nasi vyroby, bylo zfejmé zejména koncem roku 2022. Omezovani produkce a zvysena opatrnost nasich zédkaz-
nik( vedla ke snizeni poptavky a my se tak ocitli v situaci, kdy nebyly vyrobné naplnény nékteré stroje. Ty, které
naplnéné byly, jsme paradoxné méli problém personalné obsadit. V souvislosti s tim bych chtél velmi podékovat
vSem pracovnikim, ktefi zatli zuby, a i kdyZ to pro né znamenalo mnohdy zmény sménnosti a pracovist ze dne na
den, vytrvali a jen diky nim se podafilo vyté7it z dané situace maximum. Ze jsme se s timto pfistupem nesetkavali
ani zdaleka u viech pracovnik, je ziejmé uz jen z vysoké nemocnosti v tomto obdobi.

A co nas ¢eka v roce 2023? Vyvoj svétové situace nedokaze odhadnout nikdo. Ze bude ale na trhu nadale slozita,
muzeme odhadovat témér s jistotou. Jediny zpUsob, jak z této situace vytézit, je ukdzat zékaznik(im, Ze jsme lepsi
z toho mlzeme ovlivnit pravé ve vyrobé. Zasadni vliv na cenu ma spotrebni norma material. Z toho dlivodu bude
v tomto roce kladen dliraz na rozvijeni metody SMED, jejiZz cilem je zkratit prejezdové casy, predevsim spolupraci
obsluh. Zakladnim principem je nebyt lhostejny k problémim kolem sebe a uvédomit si, Ze jsou to problémy nas

vSech.

Druhou metodou je 58, ktera vede ke zlep3eni pracovniho prosttedi diky systémovému usporadani pracovist. Kde je
poradek a vie ma své misto, tam se |épe pracuje a je mensi prostor pro vznik pracovnich Urazd a neustalé hledani
Cehosi. 58 je ve firmé zavedeno uZ delsi dobu. Je pravidelné vyhodnocovano internimi auditory, ale neni pochyb
o tom, Ze tu mame jesté obrovské prostory pro zlepSovani. Proto jsme se rozhodli zvysit motivaci pracovnik(l vyroby
a zavést Cetnéjsi kontroly stavu ze strany jejich nadfizenych.

Usporadani Ziepsovani

WyEIRLER

A

Seiri Seiso Seiton Seiketsu Shitsuku
tfidit cistit systematizovat standardizovat stale vylepSovat
1. 2. 3. 4. 5.
Vytridéni Vyé&isténi Usporadani, Ustanoveni Vsechny body
nepotfebnych pracovisté oznaceni pravidel, dodrzovat a
véci standardizace stale
vylepSovat

Jak se ndm bude dafit nase cile naplfiovat, se ukdze v relativné kratkém case. Vérim ale, ze spole¢nymi silami to

zvladneme.

Michal Klimek, vedouci vyroby



FOTOVOLTAIKA AKTUALNE

Nejvétsi planovanou investici v letosSnim roce je vystavba fotovoltaické elektrarny na hale 3 a na nové vyrobni hale
4. Dotace na instalaci fotovoltaické elektrarny a zadost o p¥ipojeni k siti s CEZ Distribuce byla schvalena. Nyni se ¢e-
ka na statické vyhodnoceni Unosnosti vybranych stfech, aby bylo mozné presné urcit mnoZstvi paneld a jejich detail-
ni umisténi.

Nasledné bude podepsana smlouva s dodavatelem, ve které budou presné stanovené technické parametry vC. in-
stalovaného vykonu elektrarny a samozifejmé harmonogram vystavby.

PROJEKT USPORY ENERGII

V loriském roce byl sestaven novy Tym pro usporu energii, ktery se zabyva hledanim uUspor energii ve spolecnosti,
coZ se pozitivné promita do sniZzovani nakladl na energie pfi vyrobnich procesech, a to ndm umozriuje sniZzovani ce-
ny nasich vyrobk( a tim padem zlepseni nasi konkurenceschopnosti na trhu.

Tym zaseda ve slozeni RAS, VR, vedouci OE, vedouci vyroby, vedouci OU, vedouci OTPVR a mistr elektro tdrzby.
Aktivity tymu:

e proveden energeticky audit celé spolec¢nosti /))

e priprava instalace FVE

e Usporna opatreni v distribuci a spotiebé tepla

e nahrady svételnych téles za LED svitidla Q

e zpfesnéni a rozSifeni méfeni a monitoringu spotfeby energii |:]
e zlepSovani dodavky a parametr( tlakového vzduchu
e priprava na odpojeni vytapéni sidlisté

Ing. Petr Kundschofsky, vedouci Odboru energetiky

HALA 4 A JEJi BUDOUCNOST

Stavebni prace byly dokonéeny a hala byla prevzata od dodavatele koncem led-

na. Po vzajemné dohodé vedeni a tymu pro Usporu energii bude prozatim pro-
stor vyuZivan pro skladovani nékterych typ( material(i. Stéhovani vyrobnich za-
fizeni probéhne nejdfive v terminu letni celozavodni dovolené, popt. aZz zacat-
kem pfistiho roku. Hlavnim dlvodem jsou vysoké ceny energii spojené
s vytapénim a soucasné nizké objemy vyroby. Mezi stroje, které budou presté-
hovany do novych vyrobnich prostor, patfi zafizeni pro laminovani félii Lamiflex
a fezacka a previjecka Venus.

Do haly ¢. 4 mame v planu nasledné dokoupit dalsi svafovaci stroj na pytle pro
baleni toaletnich papird. Aktualné tym prodeje, marketingu a vyvoje pfipravuje
podklady pro ptipadné vybérové fizeni. Do nové haly budou v budoucnu umis-
tovany veskeré technologie tykajici se flexibilnich obal(, tzn. laminace, Fezani
a svafovani.

Ing. Michal Raska, vyrobni reditel
——y



ZAMESTNANCI V CISLECH (k 31. 12. 2022)

Pocet zaméstnanct k 31. 12. 2022 byl 280 osob.

Kvalifika¢ni struktura zaméstnancu Vékova struktura zaméstnanct
zakladni 29 10,36% do 20 let 3 1,07%
vyuceni 148 52,86% 21-30let 35 12,50%
SOU s maturitou 19 6,79% 31-40let 56 20,00%
US veobecné 16 5,71% 41-50 let 84 30,00%
Uso 49 17,50% 51-60let 78 27,86%
vy$si odborné 2 0,71% nad 60 let 24 8,57%
bakalarské 2 0,71%
vysokoskolské 15 5,36% - =
Struktura zaméstnancti
DV 144 51%
Zameéstnanci podle délky zaméstnani DR 55 20%
do 1 roku 19 6,79% POP 9 3%
1- 2 roky 42 15,00% THZ 72 26%
3-5let 45 16,07%
6-10 let 36 12,86%
11 - 15 let 27 9,64% Porovnani zen a muzu
16 - 20 let 22 7,86% muzi 195 69,64%
21- 25 let 26 9,29% zeny 85 30,36%
26 - 30 let 22 7,86%
nad 30 let 41 14,64% Primérny vék celkem 44,78
* z toho D reZijni 48,35
* 7 toho * z toho D vyrobni 42,84
Podnik i *
vyroba z toho POP (ochrana) 54,67
Pfijati zaméstnanci OPR 37 29 * ztoho THZ 44,77
Ukoncené pracovni poméry OPR 70 49 Katefina Pavliskovd, specialista personalistiky

ZMENA V MZDOVEM OHODNOCENI THZ

Pro rok 2023 ma nase firma novy Mzdovy Fad, ktery upravuje mzdové zéleZitosti zaméstnanct firmy. Jeho nedilnou
soucasti je také ,,Prémiovy fad technicko-hospodarskych zaméstnancG” (dale jen THZ). A co tento dokument pfinesl

nového?

V minulosti mél kazdy THZ kromé tarifni tfidy a osobniho ohodnoceni také prémii, jejiz vyplata byla stanovena na:
a) spinéni hospoddrského vysledku firmy

b) spinéni individudlnich kritérii pro kazdého THZ

Od letosniho roku byla tato kritéria upravena tak, Ze se upustilo od ukazatele ,sp/inéni hospoddrského vysledku fir-
my“ a ziistaly pouze individudini ukazatele. Vyse prémie i osobniho ohodnoceni jsou vyjadfeny v procentech z ta-

rifni mzdy u jednotlivych pracovnich pozic.

...pokracovadni na dalsi strané



Jak jsou procentudlné upraveny prémie a osobni ohodnoceni, ukazuje tabulka nize.

Priloha €. 4 k Mzdovému fadu Mzdovy systém a.s.

Tarifni mzda
(™) Pohybliva sloika mzdy (PSM)
Profesni zafazeni - - —
T osobni hodnoceni Prémie celkem
Tarifni tfida ——— ———
maximalni %z TM maximalni % z TM
Vedouci odbor( 8—-16 15 40
THZ Odbomni 2-14 15 40
Ostatni 1-6 15 40
Prodejce 6-11 15 70
Zakaznicky servis 2-8 15 40
Nakupéi 2-6 15 50
Mistfi vyroby 4-10 15 40
Tarifni mzda
(™) Pohybliva slozka mzdy (PSM)
Profesni zafazeni - - —
T Osobni hodnoceni Prémie
D Tarifni tfida —— —
maximalni %z TM maximalni % z TM
Vyrobni 1-16 15 50
ReZijni 1-16 15 50

Poznamby:

Osobni hodnoceni — plati pro THZ i D, je vézano na dlouhodobé hodneceni pracovnihe vykonu, zohledriuje se kvalifikace

Prémie - zaméstnandi jsou stanoveny v ndvaznosti na vykondvaneou £innost na dané pracovni pozici.
Osobni prémie méfitelné - |ze vyjadfit v ciselné podobé a jednoznacné vyjadfuje stav urdité sledované velidiny k danému rozhednému datu
Osobni prémie hodnotitelné — nelze (nebo jen velmi slofité) vyjadrit v Ciselné podobé

Vyjimky schvaluje RAS

Bc. Alena Bdtkovd, manaZerka personalistiky
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Vypada to jako Lexikon kouzel z pohadky Divka na kostéti. Ale velké G s dvéma kominy
napovida, Ze jde o Kroniku nasi firmy. Velka, tézka, jiz casem opotfebend kniha zachycu-
jici historii nasi firmy od roku 1895. Diky ru¢nim zapisim z ni opravdu dycha historie,
obzvlast v dnesni dobé, kdy jsme zvykli psat pouze na pocitaci.

Kronika obsahuje radu dlezitych informaci, Cisel a udalosti, které podnik zasahly a dalsi
zajimavé pocteni. Proto jsme se rozhodli podélit se s vdmi o nékteré zapisky z ni pro-
stfednictvim GRANITOLaku. V tomto vydani vds seznamim s kronikafri, ktefi kroniku psali
a také se zapisky z let 1895—-1945.

Nyni budu citovat zapis z Uvodni strany. Po jeho pfecteni
mé osobné prebéhnul mraz po zadech a dychla na mé

magie a tajemno.

, Tato kronika byla zaloZena 1. dubna 1957 a chci v ni zachytit vznik a dalsi vyvoj a Zivot
zdvodi GRANITOL z podklad, které bylo moZno z mistnich zdroju opatfit.“ Potocky

i GTANITOL 1 ez Zakladatel této kroniky Miloslav Potocky nestacil svij zamér uskutecnit. Uddlosti v této
] kronice stacil zachytit do konce roku 1958. Dne 17.1.1963 jej skosila zakerfna nemoc ve
véku 41 let.

Druhym kronikarem se stal Milan Kotis. A on je autorem zdpist z let 1959-1970. Jeho

prdci prerusila ve véku 43 let ndhld smrt dne 22.3.1974.
Na Uvod docela strasidelné osudy kronikarl — co rikate? | presto se kroniky a jejiho pokracovani ujali dalsi kronikafi.
Udalosti roku 1971 zachytila Lenka Rusova.
Na pocatku roku 1979 se kroniky ujal Ladislav Castek, ktery zpracoval historii podniku od roku 1972 do roku 1980.
Poslednim rokem, ktery je v kronice zachycen, je rok 2002. Obdobi 1987-2002 sepsal pan Vaclav Choleva.

1895 - 91945
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Dékujeme vam vsem za obétavou a poctivou prdci a prejeme vam do dalsich let
hodné zdravi, Zivotniho elanu a osobni spokojenosti.

ZIVOTNi VYROCi

DUBEN KVETEN CERVEN
VABROUSEK Lukas ZAVADIL Jifi MINTZAS Petros
KONVICNY Stanislav ULICNA Ivana KIZEK Benedikt
BARTEK OldFich HLAVACEK Zdené&k BALAZ Jan
KRAUS Robert KOSTRHOUNOVA Hana GECSE David

LACMAN Radomir

PRACOVNI VYRO

5let  KROSCEN Stanislav ~
10let VARGA Jan, POHANKA David D E KUJ E M E
15let  OVCACIK Pavel

25let  STREDA Milos, FRANCAK Petr, KANTOROVA Michaela

VITAME NOVE SPOLUPRACOVNIKY

PROSINEC KRYKALOV Oleksii — DPV

LEDEN KUNDSCHOFSKY Petr Ing. — vedouci odboru energetiky, HORNIACEK Roman — DPV, CHROMEK
Ladislav Bc. — prodejce

UNOR MACH Véroslav Bc. — manazer kvality, PAVLUSKOVA Katefina — specialista personalistiky,
DORICAK Miroslav — DPV, SVEHLA Martin Ing. — vedouci odboru mezd a controllingu, CSIK
Alexandr — DPV

BREZEN BRAZDILOVA Iveta — DPV, SLOVAKOVA Ludmila — DPV, VRBOVA Vladislava Ing. — manazerka
personalistiky



Ing Petr KUNDSCHOFSKV Dobry den, jmenuji se Petr Kundschofsky a do spole¢nosti

GRANITOL jsem nastoupil v lednu tohoto roku na pozici ve-

, . douciho odboru energetiky.
vedouci odboru energetiky geny

Oboru energetiky se vénuji vice jak 30 let. Svou profesni kari-
éru jsem zapocal v Severomoravské energetice a.s. Zabreh, a to na rozvodné 110/22 kV jako elektromechanik.

| poté jsem pUsobil v ¢eskych i zahranic¢nich spoleénostech na pozicich v Gdrzbé, obsluhoval a nasledné fidil energe-
tické a vodni hospodarstvi — kotelny, Upravny, Cisticky odpadnich vod, vzduchotechniky, klimatizace, vyménikové

stanice, filtracni stanice atd.

Moje praxe byla rovnéz s presahem do spravy budov a koordina-
ce Cinnosti v oblasti bezpecnosti prace a Zivotniho prostredi. Diky
praci v zahrani¢nich firmach jsem mél mozZnost ziskat zkuSenosti
s evropskymi, americkymi i asijskymi kulturami.

Zaklady pro mou profesni ¢innost jsem ziskal absolvovanim stre-
doskolského elektrotechnického vzdélani se zamérenim na Méfe-
ni a regulaci, dale jsem pokracoval na VSB Ostrava, fakulté strojni
— obor Energetické stroje a zafizeni. Pro doplnéni kvalifikace jsem
jesté pokracoval ve studiu na Energetickém institutu pii CVUT.

A jak trdvim volny ¢as? Pfevainé se svoji rodinou, manzelkou
Martinou a dvéma détmi dcerou Luckou a synem Edou. Spolecné mame radi toulky lesem, predevsim pak
v houbarské sezdné, se synem si radi zahrajeme tenis.

Aktualné se ve svém volném case zabyvam prestavbou ,domaci energetiky” zavislé na fosilnich palivech smérem na
obnovitelné zdroje, a to z dlvodi spolecenskych, ekologickych a samoziejmé i ekonomickych.

| kdyZ jsem ve spolecnosti GRANITOL teprve kratce, jsem rad, Ze se mohu vénovat nejen oblasti, ktera je i mym konic-
kem, ale Ze zde mohu spolupracovat s moc fajn lidmi a kolegy. Tésim se na dalsi spolupraci.

Petr Kundschofsky

Jmenuji se Véroslav Mach, jsem Zenaty a mam ctyfi dcery. S rodinou
Bc. Véroslav MACH

Ziji v malé vesnici blizko Litovle, obklopen lesy a fekou Moravou.

manazer kvality Svoji profesni kariéru jsem zapocal v tehdejsim statnim podniku Mo-

ravia v Marianském Udoli. Po celou dobu jsem pracoval na Useku fize-
ni kvality. Poslednich 20 let ve funkci feditele odboru fizeni kvality. Ke konci roku 2022 jsem se s feditelkou MORA
MORAVIA, s.r.o. dohodnul na ukonceni svého pracovniho poméru a v inoru 2023 jsem nastoupil na funkci managera
kvality do GRANITOLu, a.s. Prestoze jde o zcela jiny produkt a jinou technologii vyroby, véfim, Ze i zde uplatnim své
dlouholeté zkuSenosti v oblasti fizeni kvality.

Pokud bych zde mél vyjmenovat vsechny svoje konicky a zaliby, tak
by mi pravdépodobné nestacila jedna stranka casopisu, a proto
uvedu jen ty nejvétsi, a to je literatura a vytvarné uméni, historie,
faleristika, genealogie, hudba, motorky, turistika a cestovani, za-
hrada.

Svou rodinu mezi koni¢ky zamérné neuvadim, protozZe ona je nedil-
nou soucasti mého Zivota, kterou stavim nad vSechny svoje ostatni
zajmy a zaliby.

Véroslav Mach




BC. LadiSIaV CHROMEK Dobry den, jmenuji se Ladislav Chromek a jsem novy prodej-

ce tymu flexibilnich oball. Vystudoval jsem strojni fakultu na

prodejce VSB-TU Ostrava.

Navrat do Moravského Berouna je pro mé tak trochu symbo-
licky, neb jsem zde pred vice neZ dvaceti lety zacinal svou pracovni drahu jako analytik na obchodnim oddéleni
v tehdejsim zavodé mineralni vody Ondrasov. Velmi rad na své zac¢atky vzpominam a dodnes si pamatuji, ze lidé
zde byvali vzdy mili a vstficni. A tak mam velkou radost, Ze podobnou kulturu nachazim i zde v GRANITOLu. Za
svou pracovni drahu jsem toho zafzil jiz docela dost, prosel mnoha podniky a jsem ve véku, kdy pro mé dobré
vztahy na pracovisti predstavuji viibec tu nejdllezitéjsi hodnotu.

Mam dva syny, dvojcata ve véku 15 let a ve spokojeném manZzelstvi se svou Zenou Ziji vice nez dvacet let. Hod-

né ¢tu, mam rad dobré vino a muziku. Bavi mé svétové Sampionaty ve fotbale a zimni sporty. Mou srdecni zale-
Zitosti je snowboarding. Rad jezdim na horském kole
a miluju cestovani.

Béhem uplynulych deseti let jsem diky své profesi
obchodnika procestoval vice nez dvacet zemi, od
Pobalti az na Balkdn a kazdému, kdo chce zazit
v Evropé néjaké dobrodruzstvi radim, at se vyda
objevovat tento nadherny kout Evropy, kde se proli-
- e Naji rizné svéty, kultury i naboZenstvi a kde pres
' vSechny rozdily vétSinou vidy narazite na pratelské
. lidi, ostatné jako zfejmé vSude jinde na svété.

Ladislav Chromek

Katefina PAVLL‘]SKOVA Dobry den vSsem, jmenuji se Katefina Pavllskova a v Unoru

jsem nastoupila na pozici specialista personalistiky.

specialista personalistiky Narodila jsem se v Olomouci, kterou miluji a nechtéla bych

byt nikde jinde. Od svych 4 let jsem se vénovala tanci street-
dance, a to necelych 18 let. Od malicka jsem méla sen — ucit tancovat ostatni a v poslednich 5 letech se mi to
povedlo. Naplriovalo mé to, protoze nejlepsi odménou za vse bylo, vidét mé studenty radovat se z toho, Ze se
konecéné naucili néco, co jim tfeba dlouho neslo, nebo jejich radost z Uspéchi na soutézich.

Ale jako asi kazdému se mi v Zivoté ¢asem zménily priority a chtéla jsem se soustredit na rodinu, praci a Skolu
a tanci se vénuji uz jen rekreaéné. Ziji s pritelem asi 300 metrd od mych
rodicu, coZ beru jako velkou vyhodu, protoZe spolu mdZeme travit spoustu

casu.

Co se tycCe skoly, studuji na Univerzité Palackého v Olomouci, presnéji
obor andragogiku se specializaci na persondlni rozvoj. Po vSemozném bri-
gadniceni jsem se rozhodla, Ze bych chtéla uplatnit své dosavadni znalosti
ze Skoly a nabrat nové zkusenosti v tomto oboru, a proto jsem se uchazela
o praci tady v GRANITOLu.

Za tu kratkou chvilku, co jsem tady, se mi tu libi, potkala jsem samé milé
a ochotné lidi. Chtéla bych predevsim podékovat Lence Vodickové a pani
Alené Batkové, Ze se mé tak hezky ujaly a moc mi pomohly. ©

Katefina Pavliskovad




Ing. Martin SVEHLA

vedouci mezd a controllingu

Jmenuji se Martin
Svehla a pochazim ze
Starého Mésta, kde
také v soucasnosti

bydlim. S manzelkou vychovavdme 3 déti a psa Sheldona, ktery vyda
za dali 3 déti. © N&s nejmladsi ¢len rodiny je Libuska, kterd bude sla-
vit 6 mésicl. Mam rad pfirodu a sport at uz aktivné, nebo pasivné.
Jsem veselé povahy a jsem pro kazdou legraci. Nejvice si odpocinu na
prochdazce v pfirodé s rodinou a psem.

Martin Svehla

Velikonoce jsou nejvyznamnéjsim kfestanskym svatkem zmrtvychvstani JeZise Krista a obecné oslavou pfichodu

jara, zrozeni a plodnosti. Najdete v osmismérce 4 tradicni velikonoéni symboly?
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AP ARTMAN
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APARTMAN ATENTAT AUTOBUS BAJONET
BAZAR BLATNIK BONBONIERA DABING DIODA
DIRKA DISKETA DRUZKA DUSTOJNICE
DVOJICE DYNAMIT EMAIL FAKTOR HELIGONKA
HOSPODARKA CHALOUPKA CHATA
CHRASTITKO INTEGRACE KAKTUS KOCKA
KONIRNA KONTAKT KOSILKA KRAVICKA
KUZEL LASKA LZICE MAGETA MAKETA
MARATON NADAVKA NADEJE NAKAZA NANUK
NAPLN NAVOD OBKLADACKA OMACKA
OPTIKA OTVOR PACKA PETRZEL PNEUMATIKA
POHADKA POROD POVLAK  PRUKAZ
RENESANCE SALAM SALAT SALON SANKY
SIMULATOR SKENER SKLADKA SKRY3 SKUTR
SKVRNA SLAMA SLUNECNICE SOCHA SATNA
SIPKA SPENDLIK STIKA TABAK TELEPATIE
TENIS TISKARNA TRASA UDICE

HOBHUOL DobobUod Hooon

U BHUobboo

Tajenky zasilejte na redakce@granitol.cz nebo vhodte do schranky u persondiniho odboru nebo kanty-

ny do 12. dubna 2023. Nezapomernite uvést své

ketingového oddéleni darky.

Termin dalSiho vydani: ¢erven 2023

Vyherci obdrzi od mar-

Redakéni rada: Tereza Vyhnalkova, Katefina Pavllskova, Lenka Peskova, Michal Klimek




