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Mili kolegové, pravé driite v rukou druhé vydani nase-
ho firemniho ¢asopisu GRANITOLak. Mame cerven, a to
znamena jediné — léto se pomalu ale jisté dostava do
popredi a bliZi se celozavodni dovolena. Mame celé dva
tydny na to, abychom nacerpali energii, pofadné si od-
pocinuli a travili tyto dny, jakkoliv budeme chtit. Nékdo
pojede na hory, nékdo zase k mofi a jini tfeba na po-
znavaci dovolenou. Kazdy ma jisté jinou predstavu
o idedlni dovolené. Ale pofad nam jesté kousek zbyva,
tak se pojdme podivat, co se v tomto vydani dozvite.

e Slovo reditele nesmi chybét, najdete jej hned na
nasledujici strané.

e Informace z ekonomiky jsme tentokrat trosku po-
zmeénili. Vysvétlime vadm zakladni ekonomické po-
jmy a k nim Ing. Berka dopsal, jak to u nas v praxi
funguje. Strana 3 a 4 patfi tomuto tématu.

eV kvétnu jsme vyhlasili soutéz o originalni ztvarnéni
loga. Kdo loga tvofil? O co se hralo? A kdo nakonec
vyhral? Podrobnosti se dozvite na strané 5.

o Ceka nés investice do nového stroje. Jaky to bude?

Co na ném budeme vyrabét a komu budeme doda-
vat? To vSe najdete na stranach 7 a 8.

A copak délaji nasi hasi¢i? O tom se doctete na
strané 12.

Uspory energii — co se jiz zrealizovalo? A v jaké fazi
je projekt fotovoltaika? Tomu je vénovdna strana
14.

Jako novinku jsme pfidali rozhovor se dvéma pra-
covniky ze soustruzny, a to s Radkem Heroldem
a TomasSem JanoStikem — stejna pozice, ale rozdilna
odpracovana léta. Jak moc budou odpovédi rozlis-
né? Mrknéte na stranu 15.

Realizujeme spoustu aktivit jako je napriklad setka-
ni s maminkami na matefské nebo rodiovské do-
volené nebo exkurze pro skoly. Strana 16 patfi tém-
to tématim.

Jako kazdy rok probéhlo pracovni hodnoceni — jak
se jako pracovnici zlepSujeme a jak jsme hodnoce-
ni? Strana 17 napovi.

Nezapominejte, Ze mdte mozZnost se na tvorbé GRANITOLdku podilet s ndmi. MiZete ndm zaslat tip na zajimavy

cldanek, ktery by vds zajimal. Pripadné nejakou novou rubriku, kterou bychom mohli do zpravodaje zahrnout. Za jaké-

koliv rady a tipy od vds budeme rddi. Stejné tak budeme rddi za zpétnou vazbu. At uZ to bude pochvala, co se vam
libilo nejvic, nebo kritika, Ze se néco Uplné nepovedlo. VyuZit miZete e-mail REDAKCE@GRANITOL.CZ, schranku na

persondInim oddéleni &i vedle kantyny, nebo se obrdtit osobné na clena redakéni rady.

-KP-

Osmdci ze Zdkladni Skoly Dvorce, kteri vyhrali 10.000 K¢ na tridni vylet v soutéZi o origindIni ztvarnéni loga GRANI-

TOL. Vice o této soutéZi najdete na strané 5.




Vazeni spolupracovnici,

mame za sebou polovinu letosniho roku. Jak mdzZeme
toto obdobi z hlediska vysledk( hodnotit?

Vysoka inflace koncem minulého roku naznacovala, Ze
jen tak nepolevi a vichni budou hledat Uspory a 3etfit.
Proto jsme pfi pfipravé rocniho planu na zacatek roku
pldnovali nizsi mési¢ni objemy prodeje s predpo-
kladem, Ze se postupné situace z hlediska spotieby
s pfichdzejicim jarem a snizujici se inflaci zlepSi. A tim
i poptdvka po nasich vyrobcich. Jak je zfejmé z vyvoje
ekonomiky, oziveni se nekona.

Planované objemy prodeje se nam proto nedafri plnit
a pfi zvySujicich mési¢nich planech se neplnéni spise
prohlubuje. Pfesto se nam dafi plnit hospodarsky vysle-
dek, ktery mdme na urovni minulého roku. Vznika tak
otazka, jak toho dosahujeme. Téch faktord je nékolik,
zminim hlavni z nich:

e orientace prodeje na rentabilnéjsi produkty, promi-
tani zvysujicich se nakladd do prodejnich cen

e promyslena strategie nakupu dle trend nakupnich

cen

A |

Mili granitolaci, pfejeme vam

KLIDNOU
A POHODOVOU

dovolenou

e realizace opatfeni vedouci k Uspordam energii

e docasné odlozeni ndbor( pracovnikl, preskoleni
a vyuziti aktudlné nevyuZitych pracovnikd

e odloZeni nékterych méné dulleZitych investic

a oprav
Vyhledy z hlediska spotfeby a poptavky nejsou pfilis po-
zitivni ani pro zbylou cast letosniho roku. Vedle uvede-
nych opatfeni se v prodejnim useku zaméfujeme na
osloveni novych zakaznikd. S podporou technické pfi-
pravy vyroby a vyvoje se dafi nabizet vyrobky do no-
vych segmentl trhu. Posilili jsme personalné nasi ob-
chodni pobocku v Rumunsku. Pokud se ndm k tomu bu-
de darit zvySovat flexibilitu v terminech, coz znamena
predevsim posilit zastupitelnost v obsluze strojl, nemu-
sime mit obavy ani z vysledkd ve druhém pololeti.

Vérim, ze si tuto slozitou situaci vSichni uvédomujeme
a spolecné ji zvladneme. Vysledky 1. pololeti mé o tom
presvédcuji.

Zavérem preji vSem prijemnou dovolenou, odpociime

si, nacerpejme nové sily, budeme je potfebovat.

Ing. Jaroslav Fibichr, feditel spolecnosti

granitolcz

granitol_mb

granitolcz




TEORIE vs. PRAXE aneb

POJMY Z EKONOMIKY A GRANITOL

UVER

Uvér je formou docasného poskytnuti penéznich pro-
stredkll avérujicim (banka) na principu navratnosti
uvérovanému (GRANITOL), ktery je ochoten za tuto
pUjcku po uplynuti nebo jesté v pribéhu do-
by splatnosti zaplatit urcity urok. V podniku je to nej-
Castéjsi cizi kapitalovy zdroj.

Existuje nékolik druht uvérd podle formy poskytnuti
a splaceni. Napf. zboZové uvéry (poskytnuté a splace-
né ve zboZi); obchodni Uvéry (poskytnuté ve zboZi

a splacené v penézich); revolvingové Uvéry (tvéry, kde

postupné splaceni ovliviiuje moznost opétovného cer-
pani); penézni Uvéry (skutecné poskytnuti penéz, napr.
Kontokorentni Uvér, Provozni uvér, Investicni uvér,
Eskontni Uvér, Hypotecni Uvér, Spotrebitelsky uvér);
zavazkové uvéry a zavazky (ruceni banky za svého kli-
enta a pripadné zaplaceni jeho zévazku).

Jaké uvéry aktudlné mdme? Nac je cerpdme? Na jak
dlouho a v jaké vysi?

Ing. Berka

V GRANITOLu vyuZivdme Uvéry investi¢ni, revolvingové
a kontokorentni. Investi¢ni Gvéry jsou z hlediska doby
splaceni strednédobé, splatnost je obvykle 5 a7z 8 let
a slouzi vzdy k Uhradé konkrétni investice. Revolvingo-
vé a kontokorentni Uvéry jsou kratkodobé, splatnost je
jeden mésic az jeden rok. Revolvingové Uvéry jsou po
uplynuti splatnosti pravidelné obnovovéany a vyse jejich
Cerpani je zavisld na potrebé zdroji na Uhradu nasich
aktiv, zejména pohleddvek a zasob. Kontokorentni
uvéry jsou Cerpany vétsinou ke kratkodobému prekle-
nuti nedostatku zdroja, napt. pfi nakupu vétsiho mnoz-
stvi zasob apod. Jedna se vlastné o Cerpani vétsiho
mnozstvi penéz z uctu, nez na ném v dany okamzik
mame k dispozici.

V soucasné dobé Cerpame Ctyfi investicni Uvéry. Nej-
starsi slouzi k uhradé vystavby haly 3 a bude v zafi

V tomto vyddni nenajdete klasicky ¢ldnek o ekonomickych vysledcich, jak bylo
— zvykem. Chtéli jsme trosku zménu. Vybrali jsme pdr zdkladnich pojmi z ekono-
' miky, které vam vysvétlime a k témto pojmim napsal pdr radku i financni redi-
tel a popsal je z pohledu praxe u nds v GRANITOLu.

splacen. Nejnovéjsi je uréen k vystavbé haly 4, v zafi ho
zaCneme splacet a budeme ho splacet dalSich 8 let. Re-
volvingové uvéry Cerpame od Ctyf bank, nové mame
také uvér od spolecnosti BIATEC. Kontokorentni Gvéry
v poslednich mésicich necerpame.

VYROCNI ZPRAVA (VZ)

Vyroéni zprava je dokument, ktery poddava informaci
o vyvoji spolecnosti za fiskalni rok. Spolecnost pro-
stfednictvim vyro¢ni zpravy informuje o finanéni situa-
ci, podnikatelské ¢innosti a vysledcich hospodareni za
uplynulé tcetni obdobi a o vyhlidkach budouciho vyvo-
je financni situace, podnikatelské cinnosti a ocekava-
nych vysledkd hospodareni. Vyroéni zpravu jsou povin-
ny vyhotovit ty spolecnosti, které museji mit ucetni
zavérku ovérenou auditorem.

Jak se u nds tvori VZ? Kdo ji tvori? Co obsahuje? Do ja-
kého data se musi vytvofit? Kde se dd najit?

Ing. Berka

V nasi spolecnosti se VZ tvofi v pribéhu zpracovani
rocni Ucetni zavérky za predchazejici rok. Tvofi ji eko-
nomicky Utvar a jeji obsah je dan pfislusSnymi predpisy.
Tvofi ho zakladni Gdaje o spolec¢nosti, déle udaje o po-
slani, vizi, prioritach a hodnotach spolec¢nosti, o zdklad-
nim kapitalu a akciich, o vyznamnych investicich, o za-
méstnancich. Soucasti VZ jsou také Udaje o dotacich
a ekologii ¢i o statutarnich organech. Nedilnou soucasti
VZ je i zprdva predstavenstva o ¢innosti firmy. Vysledky
¢innosti jsou zde obsaZzeny ve vykazech za uplynulé tfi
roky, popfipadé v ptiloze k ro¢ni Ucetni zavérce. Je zde
také vyrok auditora k Gcetni zavérce a zprava o vzta-
zich se sptiznénymi osobami.

VZ musi byt hotova do data konani valné hromady. Na-
jit se dd na Intranetu, a protoze musi byt povinné zve-
fejiovana, tak také na webu www.justice.cz.

...pokracovadni na dalsi strané
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POHLEDAVKA

Pohledavka je pravo véritele (tj. GRANITOLu) pozado-
vat po dluznikovi (zakaznik) pInéni vzniklé z urcité-
ho zavazku (prodej naseho zbozi). Véritel ma pravo
vymahat pohledavku po dluznikovi a ten ma povinnost
svlj dluh vaéi véfiteli vyrovnat. Pohledavka vznikne
vystavenim daniového dokladu.

V soucasnosti mame pohledavky po splatnosti na velmi
nizké drovni, coZ je za danych vnéjSich ekonomickych
podminek pfriznivé konstatovani. Je oviem nutné se
pohledavkami stale zabyvat, aby nehrozil vznik ztrat
z jejich neuhrazeni v budoucnu.

Jaké pohleddvky po splatnosti rozliSujeme? Jaky je ak-
tudlni stav? Co se déje, pokud zdkaznik pohleddvku ne-
chce uhradit?

Ing. Berka

Kazda pohleddvka md stanoven termin splatnosti. Po-
kud nedojde k jeji uhradé do tohoto terminu, hovori-
me o pohledavkach po splatnosti. Délka obdobi pro
Uhradu pohledavek je u jednotlivych zékaznik( rdzn3,
je dohodnuta pfi uzavirdni smlouvy nebo objedndavky
na dodani vyrobkd ¢i sluzeb. Vznik pohledavek po
splatnosti povazujeme za negativni jev, protoZe je to
signal, Ze sjejich Uhradou mohou nastat potize.
V tomto pripadé postupujeme v souladu s podnikovou
normou, ktera upravuje vymahani takovychto pohle-
davek po dluznicich. Podle délky prodleni je postupo-
vano rliznymi zpUsoby, kone¢nym stupném je vymaha-
ni pres pravnika a pripadné predani pohledavky

k soudnimu fizeni.

ZAVAZEK

Zavazek znamena povinnost néco zaplatit, dat nebo
vykonat. MUZe vzniknout mezi dvéma i vice lidmi —
dluzniky a véfiteli. Zavazek se jinym pojmem oznacuje
také jako obligace a je pravym opakem pohledavky.
Asi nejcastéjsim prikladem jsou zavazky, které vyplyva-
ji z obchodnich vztah( (napf. k dodavatelim za poskyt-
nuté sluzby, zboZzi, vyrobky nebo material).

Jaké typy zdvazki mdame? Jaké zdvazky u nds tvori nej-
vétsi podil? Mdme i néjaké po splatnosti?

Ing. Berka

Nejvétsi objem zdvazkl v nasi spolecnosti tvori zavazky
z obchodnich vztahd. Daleko nizsi hodnoty predstavuji
zavazky k rllznym institucim, nejvétsi z nich jsou zavaz-
ky za thradu DPH. Dalsi skupinou jsou zavazky za za-
méstnance, které predstavuji neuhrazené mzdy.

Pfi pozdni Uhradé opét mohou vznikat zavazky po
splatnosti. Nase firma ovSem hradi veskeré zavazky

vCas, takZe takovato skupina zavazkd nam nevznika.

Ing. FrantiSek Berka, ekonomicky reditel

BRONZOVA MEDAILE PRO GRANITOL

| letos se nam podafilo ziskat ocenéni od agentury EcoVadis, ktera patfi v oblasti

trvalé udrzitelnosti mezi nejrenomované;jsi nezavislé organizace na svété.

EcoVadis zkouma spolecenskou odpovédnost firem (CSR) podle mezindrodné
platnych standardd. Cilem hodnoceni je poskytnout obchodnim partnerdim dpl-

2023

{ | ecovadis
\ g:tséginability

nou transparentnost vykonnosti podniku. Organizace EcoVadis pfi hodnoceni

jednotlivych spolecnosti analyzuje celkem 21 ukazatell souvisejicich s udrZitelnym rozvojem a to z pohledu ¢yt
hlavnich témat — Zivotni prostredi, spravedinost pracovnich podminek, eticnost a solidnost obchodnich praktik
a dodavatelsky rfetézec.

Letos jsme ziskali bronzovou medaili EcoVadis. Tento vysledek fadi nasi spolecnost mezi 50 % nejlepsich spolec-
nosti hodnocenych spolecnosti EcoVadis. Navic — za dokonceni naseho hodnoceni zasadi EcoVadis spolu s One
Tree Planted jménem nasi firmy strom.

Jesté jednou dékuji vSem zainteresovanym osobdm za ddkladné vyplnéni dotazniku a predloZeni poZadovanych
dokumentd. JiZ druhé ocenéni je potvrzenim toho, Ze nase firma jednd zodpovédné a udrZitelné v ramci aktivit
spolecenské odpovédnosti.

Ing. Tereza Vlyhndlkovd, marketing
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NAVSTIVILI JSME VELETRH OBALU

INTERPACK je nejvétsim a nejvyznamnéjsim veletrhem obal( a balici techniky na svété,
ktery se konal 4.-10. kvétna 2023 v némeckém Diisseldorfu.

Tohoto ro¢niku se zucastnilo pres 143.000 navstévnikl ze 156 zemi. V 18 haldch vysta-
vovalo 2.807 vystavovatell z 61 zemi. Nejvyssi zastoupeni méli vystavovatelé z Némec-
ka (584 firem), Italie (436), Ciny (300) a Turecka (298). Ceskych vystavovatelil bylo na
veletrhu 15.

Za GRANITOL se na veletrh podivali zastupci prodeje (R. Haman a T. Vyhndlkovd) a kolegové z technologie (M. Krchov
a |. Berkyova). A co nového se dozvédéli? Jaké jsou hlavni obalové trendy a novinky?

® EKOLOGIE — hitem tohoto roc¢niku byla bezpochyby ekologie, udrzZitelnost, recyklovatelnost (snaha vytlacit materi-
aly, které je obtizné nebo nemozné recyklovat prostfednictvim inovativnich produktovych feseni jako jsou rlizné
povlaky, bariérové natéry, lepidla).

e NAHRADA FOLIi PAPIREM - tento trend se nejvice objevuje v segmentu baleni napojd
(Ustup od baleni do félii a pfechod na papirové verze drzakl PET lahvi a plechovek). Sna-
ha GRANITOLu je hledat nové segmenty trhu, které vyuZivaji potisténé félie (napfr. baleni
drevénych pelet, baleni toaletnich papirt Ci papirovych utérek a dalsi), abychom pokles

tohoto trhu nahradili.

® JEDNODRUHOVOST — budoucnosti jsou jednodruhové (mono) materidly a vyrobky z nich,
které jsou slozené z jednoho druhu materialu (PE, PP nebo PET) a diky tomu snadno recyklovatelné. V GRANITOLu
se touto problematikou intenzivné zabyvdme a to u laminovanych folii LAMITEN® a pytld LAMIBAG®. U téchto vy-
robki probihd testovdni vyroby jednodruhovych typda.

® REGRANULAT - stéle vice rozitujicim trendem, ktery je mj. i nafizovan legislativou, jsou félie s obsahem regranu-
latu. Diky vyuZzivani regranuldtu do vyroby folii se uzavird kruh cirkularni ekonomiky a sniZzuje se tak ekologicka
zatéZ na Zivotni prostiedi. V GRANITOLu si vyrabime vlastni regranuldt (z naseho technologického odpadu a také
odkupujeme pouZité félie od nasich zdkaznik(), ktery ndsledné vyuZivame zpét ve vyrobé bud’ jako 100% nebo

v rizném poméru s primdrnim materidlem.
Dalsi INTERPACK se bude konat v roce 2026.

Ing. Tereza Viyhndlkovd, marketing

ZACI TVORILI LOGO GRANITOL

V kvétnu jsme pro zaky zakladnich Skol v okoli Moravského Berouna vyhlasili soutéz. A co bylo zadanim? Originalné
ztvarnit logo nasi firmy a to z nevéednich materiald. Slo o materialy, které nase firma vyrabi nebo pouziva pfi vyrobé.
Sacky, tasky, granulat, PP pasky a... (dalsi 3 materidly najdete v osmismérce) — to vie mély déti k dispozici. A o co se
hralo? O finanéni ¢astku 10.000 K¢, kterd je urcena na vylet vitézné tridy.

Do soutéze se pfrihlasilo 17 tfid z péti zakladnich skol (soutéz byla uréena zZakdim 6., 7. a 8. tfid). Dila to byla velmi zda-
fild a napadita. Vitéze vybirala odborna porota sloZzena nejen ze zastupcti GRANITOLu, ale pfizvali jsme také starostu
mésta a profesionala v oboru vytvarného umeéni ze ZUS Moravsky Beroun.

Jako nejzdafrilejsi dilo bylo porotou vybrdno logo 8. tridy ze Zdakladni skoly Dvorce.
Prejeme Zakim, aby si vylet Fadné uZili.

...pokracovdni na dalsi strané
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Dékujeme vSsem za Ucast v této
soutézi. | kdyz vitéz je jen jeden,
vérime, Ze jsme timto détem nejen
zpestrili vyuku, ale také umoznili
popustit uzdu své fantazii pfi praci
s nevSednimi materidly.

= VSechna prihlasena dila najdete na
firemnim Intranetu ¢i facebooku.

Ing. Tereza Vlyhndlkovd, marketing

UHLIKOVA STOPA PODNIKU

V GRANITOL&ku ¢islo 1/2022 jsme zverejnili ¢lanek o Ze-
lené dohodé pro Evropu (European Green Deal). Jedna
se o soubor politickych iniciativ Evropské komise, jejichz
hlavnim cilem je dosahnout toho, aby Evropa byla v roce
2050 klimaticky neutralni. Obsahuje plan s vyhodnoce-
nymi dopady, jehoZ cilem je sniZit emise sklenikovych
plynl EU do roku 2030 o 55 % ve srovnani s rokem
1990.

V souvislosti s timto se ¢im dal vice firem zacina zajimat
o svou uhlikovou stopu a snaii se stanovovat cile
k jejimu sniZovani. Ddvodem jsou nejen planovana nati-
zeni EU, ale i tlak ze strany zdkaznik(. Naptiklad ve vybé-
rovych fizenich na dodavky vyrobkd hraje stale dulezi-
téjSi roli kritérium udrzitelnosti.

Uhlikova stopa podniku je ukazatelem dopadu cinnosti
podniku na Zivotni prostfedi (zejména na klimatické
zmény). Shromazduje data o vyuZivani vstupnich zdrojd,
produkci odpadu a emisich a méfi mnoizstvi skleniko-
vych plynli odpovidajici témto dopaddm. Jeji hodnota je
vyjadrenad v ekvivalentech CO,.

Vypocet uhlikové stopy

Zahrnuje emise z rlznych zdroja, které podnik vyuziva
v provozu. Do vysledku se zapocitdva mnoho faktor —
napf. typ a spotfeba pohonnych hmot sluzebnich vozi-
del, zplsob a spotfeba energii na vytapéni ¢i chlazeni

jednotlivych firemnich objek-

ta, doprava zboii

SLEDUJEME

k zadkaznikim, doprava suro-

cG

Www.ci2.co.cz

vin pro vyrobu, nakoupené in-

vestice. Zapocitava se i mnoz-
stvi a druh vyprodukovaného odpadu, sluZebni cesty,
cesty zaméstnancll do prace a mnoho dalsiho.

Uhlikovd stopa GRANITOLu

I my jsme se na jare letosniho roku rozhodli nechat si
uhlikovou stopu vypocitat. Dlivodem byly pravé poza-
davky ze strany nasich zakaznikd, které se objevuji ¢im
dal castéji. Dale ndm vypocet ukaze, na které oblasti se
mame zaméfit, abychom uhlikovou stopu sniZili. Pro sta-
noveni uhlikové stopy nasi firmy jsme oslovili spole¢nost
CI3 z Prahy, ktera ma za sebou Uspésnou spolupréci s fa-
dou ceskych a zahranicnich firem, mj. i s nékolika nasimi
zakazniky.

Podkladem pro vypocet byl obsahly dotaznik, na jehoz
vyplnéni se podilela Ffada kolegli. Vlastné skoro vsichni
z vas, jelikoz jsme museli dodat i podklad o dojizdéni za-
méstnancl do prace. A musim fici, Ze jsme za kvalitni
dodani podklad( dostali od spolecnosti CI3 pochvalu.

A jakou uhlikovou stopu vytvari nase firma? To najdete
na strané 9.

Ing. Tereza Vlyhndlkovd, marketing


https://cs.wikipedia.org/wiki/Uhl%C3%ADkov%C3%A1_neutralita
https://cs.wikipedia.org/wiki/Sklen%C3%ADkov%C3%A9_plyny

Investice do svarovaciho stroje na pytle

na baleni hygienickych vyrobki

Na zdkladé poZadavkl zdkaznikd a rozhodnutim vedeni
firmy byl do pldnu OTPVR na rok 2023 zafazen ukol D.2.
Svarovaci stroj na vyrobu pytli a sac¢ki na baleni hygie-
nickych vyrobku. Byl pfipraven investi¢ni zamér pro pro-
jednani predstavenstvem firmy GRANITOL a.s. na jeho
bfeznovém zasedani, ktery proSel schvalenim.

Investicni zamér resi investici do svarovaciho stroje pro
zavedeni vyroby sortimentu svafovanych pytlG/sacka
s potiskem, odnosnym drzadlem, perforaci tzv. ,EASY
open” pro snadné otevirani pytlt/sackd, ventilatnimi ot-
vory a zavésnymi otvory pro auto-
matické podavani pytl(/sackd pfi
plnéni na balicim stroji.

Na svafovacim stroji bychom
chtéli vyrabét vyrobky pro 3 seg-

menty trhu:

® sacky na baleni toaletniho pa-
piru a kuchynskych utérek

® sicky na baleni hygienickych plen
® sicky se zavésnymi otvory na baleni peciva

Na zakladé zkuSenosti, dostupnych informaci a referenci
byli vytipovani a osloveni nasledujici vyrobci svarovacich
stroju, u kterych je predpokladand dodavka zafizeni vy-
soké kvality a mozZnost vyroby vyrobkd s parametry po-

N
)

Konference Spolecnosti tisku a odborné skupiny CFTA

Zadované zakazni- |
ky. X

Jednd se o firmy:
® [EMO, Hudson-Sharp, ELBA, OneStop-Pack

Uvedené firmy jsme oslovili s pozadavkem na zaslani na-
bidek svarovaciho stroje. Jednotlivé nabidky byly porov-
nany, posouzeny a Vv prvni kole projednany
s potencionalnimi dodavateli. Aktualné probihd vybér
dodavatele a nasledné bude pfipravena a podepsana

kupni smlouva.

Dodaci terminy téchto zafizeni
jsou dle vyjadreni potenciondlnich
dodavatelll v soucasné dobé cca
7 az 10 mésiclh po podepsani kup-
Vzhledem
k predpokladanému umisténi sva-

ni smlouvy.

fovaciho stroje do nové haly ¢. 4 —
stf. 184 nepredpokladame Zadné stavebni upravy, takze
linku bychom mohli instalovat a pfipravit k provoznim
zkouskam ihned po dodani. Predpoklddané zahdjeni
zkusebni vyroby je planovano ve druhém kvartalu roku
2024.

Ing. Ingrida Berkyovd, technolog




...investice z pohledu prodeje

Rad bych vas seznamil s tim, proc¢ jsme se rozhodli investovat do svarovaciho stroje na automatizované baleni hygie-
nickych vyrobkl — toaletniho papiru a hygienickych plen.

Jiz dlouhd léta dodavame nasim zakaznikim plochou potisténou félii pravé na baleni hygienickych vyrobka.
V poslednich letech se toto baleni zacalo vyrazné ménit, a to na sacky s uchem, pro snadnéjsi manipulaci v obchodé
po zakoupeni.

Pomér mezi plvodnim balenim a novym trendem sacku s uchem se neustale zvysuje ve prospéch pravé sacku. Nasi
zakaznici nas pri obchodnich jednanich informovali, Ze praveé jejich dalsi investice budou sméfovat do baleni vyrobk
s uchem, jelikoZ pro zakaznika je toto baleni vyrazné pohodIné;jsi. Snaha zlepSovat komfort pro zdkazniky a priddvat
oballm dalsi funkce, je i soucasny trend pri baleni toaletniho papirt a hygienickych plen v pfechodu z baleni do félie
na baleni do pytld a sackl. DUvodem je pro zdkazniky jednodussi uchopeni baleného zboZi a odneseni (diky uchu, kte-
ré ma podobu prihmatu) a dale otevreni obalu s vyuzitim perforace. Oslovili jsme proto dalsi vyrobce hygienickych
vyrobk, ktefi ndm tento trend baleni také potvrdili.

Dalsim dlvodem pro investici je fakt, Ze se jednd o primarni obal, ktery bude i nadale potistény, coz dava dalsi moz-
nost pro vyuziti nasich tiskovych strojd i v budoucnu, a to bez velkych sezénnich vliva.

PfestoZe se v soucasné ére v ramci cirkuldrni ekonomiky hledaji feSeni, jak minimalizovat zatéZovani zZivotniho pro-
stfedi a tim i spotfebu plast(, je zfejmé, Ze jsou oblasti, kde jsou plasty pro svoje vlastnosti obtizné nahraditelné. Jed-
nou z takovych oblasti je baleni hygienickych prostredkd.

Pevné doufam, Ze se ndm brzy po instalaci podafi tento nas novy stroj naplnit novymi zakazkami jak od stdvajicich, tak
i od novych zékaznikd, a to jak z Ceska, tak i ze zahranici.

Robert Haman, obchodni reditel

Konference Spolecnosti tisku a odborné skupiny CFTA

Dne 16. kvétna 2023 jsme se s Ivou Hajznerovou a Lenkou Otdhalovou po covidové pauze zucastnili jarni konference
Spolecnosti tisku a jeji odborné skupiny flexotisku (CFTA) v hotelu Kravi hora v Boreticich.

Program predstavil a konferenci zahdjil jeji novy ptedseda Ing. Vaclav Mlynar.

Soucasti programu byly informace o stavu Spolecnosti tisku a zhodnoceni uplynulého obdobi, predstaveni novych
stanov spolecnosti a volba vyboru CFTA. Nésledovalo pfipomenuti vyroci 30 let CFTA a jmenovani cestnych ¢lenl Spo-
le¢nosti tisku.

Po tomto prvnim bloku nasledovala odbornéjsi ¢ast prednasek:

e  Statistika nuda je” — stav a vyhled rozvoje oboru tisku z pohledu spotieby tiskovych a obalovych materialt (Milos
LeSikar — Svét tisku)

®  NavIné”—trendl a uskali vyvoje trhu obalt z vinité lepenky (Julius Mazan — Smurfit Kappa)

®  Plnou parou vpred”— s kapitany nejen polygrafického prdmyslu (Martin Shejbal — Spolecnost tisku, Petr Kotynek —
Triangl, Milan Batha — ORKLA, Petr Lombersky — Svoboda Press, Milan Dasek — OTK, Martin Hejl — THIMM)

e  Setfim, Setfis, etfime”— v procesu tisku (Petr Blagko — SOMA Engeneering)
®  [EDovd budoucnost”— ve vyrobé flexotiskovych forem (Michael Weber — DuPont)

Nasledovalo ukonceni konference diskusi zamérenou na projednavanou Sirokou tématiku tisku.

Daniel Herold, technolog
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ZAKAZNICKY AUDIT HARTMANN-RICO

Vzhledem k tomu, Ze akciova spolecnost GRANITOL je vedena na seznamu dodavatel( spole¢nosti HARTMANN,
byl u nas dne 24.5.2023 proveden kvalifikacni audit.

Jednalo se o jednodenni procesni audit QMS (systému fizeni kvality). Auditor spole¢nosti HARTMANN provéroval
shodu zavedenych procesd fizeni kvality s pozadavky normy EN CSN I1SO 9001:2015. Pozitivni vysledek auditu je
nezbytnym predpokladem pro pokracovani spoluprace se spolecnosti HARTMANN a pro jeji dalsi rozvoj.

PfestozZe byl audit zaméren predevsim na procesy QMS, byla rovnéz posu-
zovéna ucinnost zavedenych procesl systému Fizeni bezpecnosti produkt
a udrZovani hygienickych pravidel ve vyrobé a skladovani. Audit byl zamé-
fen predevsim na procesy vyroby, skladovani, kontroly a zkouseni, proces o

fizeni neshody, systém zavadéni ndpravnych a preventivnich opatfeni,
nastaveni a udrzovani hygienickych pravidel a na zavedeny systém Skoleni. Soucasti ovéfovani shody a funkénosti
vySe uvedenych procest primo na misté byla i kontrola dokumentace a vedeni zaznam(. Z mého pohledu mohu
konstatovat, ze auditor byl velmi zkuseny a zaméroval se na vSechny podstatné detaily. Audit byl zakonéen krat-
kym zhodnocenim s tim, Ze s vysledkem auditu, respektive s konkrétnimi zjisténimi, budeme seznameni aZz po
jejich zpracovani auditorem. K tomu doslo dne 26.5.2023, kdy se uskutecnilo jedndani prostfednictvim MS Teams,
na kterém byly spolec¢né projednany vSechny neshody zjisténé béhem auditu a rovnéz byly sdéleny pfipominky ze
strany auditora.

Myslim si, Ze pro GRANITOL je nejdllezZitéjsim sdélenim to, Ze spolecnost md implementovany funkéni systém
zabezpeceni kvality a je také pripravena na plnéni nékterych speciadlnich poZadavk( ze strany zdkaznika HART-
MANN. Detekované odchylky nejsou zdsadni a po jejich vyreseni lze povaZovat dodavatele za pIné kvalifikovaného
a pripraveného dodavat vstupni material pro vyrobu zdravotnickych prostfedkd. Pfi auditu nebyla zjisténa Zadna
neshoda s pozadavky ISO 9001:2015, byly zjistény celkem 4 odchylky (ve skladu hotovych vyrobkd, ve vyrobé,
v laboratofi ORKK a v dokumentaci ISO). Tyto odchylky jsou zdokumentovény ve zpravé z auditu a jejich odstrané-
ni bude na zakladé pozadavku zdkaznika reseno formou 8D Reportu. Doporuceni auditora maji vétSinou souvislost
se zjisténymi odchylkami, takze odstranénim odchylek budou soucasné realizovana i doporuceni.

Zavérem bych chtél podékovat vsem, ktefi se auditu ze strany GRANITOLu zucastnili.

Bc. Veroslav Mach, manaZer kvality

ZEPTEJTE SE

Vzhledem k soucasnym cendam paliv a jizdného se chceme znovu zeptat na mozZnost vypldceni prispévku na do-
pravu.

Hlavni poskytované benefity mame definované v kolektivni smlouvé. Jejich vycet je uveden v prispévku Ing. Vrbo-
vé a je zirejmé, Ze firma na né vynaklada ¢astku cca 5 mil. KE. O zavedeni prispévku na dopravu v soucasné dobé
neuvazujeme.

Madte néjaky dotaz? VyuZijte nasi rubriku Zeptejte se. Poslete sviij do-

taz na e-mail redakce@granitol.cz, pripadné jej miZete vhodit do °

S’

anonymni schranky u kantyny ¢i u persondlniho oddéleni. VZdy jej
nadepiste, Ze se jednd o dotaz do této rubriky. A pokud nebudete stdt
o publicitu, nikdy nezverfejnime vase jméno v souvislosti s konkrétnim

dotazem. .



Planované opravy o letni dovolené

Doba CZD je pro vétsinu pracovnikl nasi spole¢nosti dobou ¢erpdni zaslouZzeného odpocinku v podobé dovolené. To

ovsem neplati pro pracovniky odboru udrzby, a tak jako jiz fadu let budeme provadét takové opravy, které nelze

vzhledem k nepfetrzitému procesu vyroby provadét jindy.

Souhrn praci v CZD zahrnuje nasledujici oblasti:

Udriba

® kontrola + oprava unik( stlaceného vzduchu na strojich a vyrobnich halach

vymeéna olejli v prevodovkach strojli

chemické ¢isténi chladicich kust extruderd

brouseni, popfipadé vymeéna pryZovych valcl vytipovanych strojd
vymeéna vodicich desek vytipovanych stroj(

kompletni promazéni tiskacich strojd Imperia a Onyx 1, Onyx 2

Elektro

Cisténi a dotazeni spojli rozvadécl stroja

kontrola, vycisténi a vyména uhlikl hlavnich motord stroj
oprava motoru ventildtoru odsavani odfezkd u KH3K/2
instalace nové kabeldze hl. motoru R100

oprava opto zavory a podesty navijeCek WH3K/3

Ostatni

spoluprace s pracovniky kotelny na vyméné piskového filtru v RCHV

vymeéna poskozenych nosnikd ve skladu hotovych vyrobkd

oprava vytlukd podlah ve vyrobnich halach
obnova znaceni layoutl ve vyrobnich halach

vyrovnani konstrukce jefabu u R90/1,2

Za pomoci externich firem budou reseny ndsledujici prdce

opravy regall ve skladu hotovych vyrobk( po revizi

V.

iSténi dezénovacich valct u PP1 a PP2 suchym ledem
opravu vozovek v arealu podniku

V.

iSténi el. ru¢né vedenych vozikl

ZATIMCO VETSINA ZAMESTNANCU SI
BUDE UZIVAT CELOZAVODNI DOVOLE-
NOU, KOLEGOVE Z UDRZBY, ELEKTRO
UDRZBY, KOTELNY A VRATNI DO PRACE
MUSI.

DEKUJEME

Roman Herold, vedouci Odboru udrZby



Zavody hasic

Po dlouhych tfech letech jsme se konecné vypravili na
soutéz, a to na okrskovou do Roudna. Po zimnich pre-
stdvkach byva toto klani vidy provérenim toho, co jsme
béhem zimniho spanku zapomnéli, popfipadé kdo jak
moc pribral nebo zlenivél. A po tfech letech? To je jako
se vratit do détského krouzku hasi¢u. ©

Na soutéz jsme tak vyrazili bez néjakych vétsich ocekava-
ni, zvlast, kdyz jsme ani neméli kompletni druzstvo. Mis-
to sedmi nds nakonec vyrazilo jen Sest a my fesili, jestli
se vUbec zucastnit nebo si nékoho ,,pUjcit” s rizikem, Ze
nebudeme klasifikovani. Nakonec zvitézil bojovny duch
a my se rozhodli pro treti variantu — budeme soutézit
v Sesti a néjak to zvlddneme, i kdyZz bude kazdy délat né-
co jiného a nebude mozZnost si to natrénovat. Svéte div
se, vyhrdli jsme. Nebylo to sice jak v americkém filmu,
kdy to outsider vSem ,natfe”, ale pokazili jsme toho
prosté min neZ ostatni. DomU jsme tak odjizdéli spokoje-
ni, Ze jsme to nevzdali predem a Ze jubilejni desaté vitéz-
stvi na okrsku ma pro nds tentokrat mnohem vy3si hod-
notu nez kdykoliv predtim.

Vycvik jednotky

A co nového je u jednotky? V kvétnu jsme se v ramci vy-
cviku zucastnili pravidelného skoleni ,lezcli“ ve vycviko-
vém stredisku v Hrani¢nych Petrovicich. Z celkovych 18ti
¢lenl jednotky nés tento kurz absolvovalo 16.

Ve stejném meésici prosla vSechna nase auta kazdoro¢ni
STK. Znacné znavena plosina si vSak pred STK jesté zajela
na podvalu na wellness ve formé servisu spojky a kom-
presoru vzduchu. Zpatky se tak vratila svézi a pripravena
zdoldvat nejen kopce, ale i ostatni ukoly spojené s praci
ve vyskach, aktudlné tfeba vymény venkovniho osvétleni

za Uspornéjsi LED.

né. Ridime se planem gkoleni, v rdmci udrZeni odbornosti
a bojeschopnosti se zuc¢astriujeme rliznych kurz(, udrzu-
jeme techniku, zafizujeme revize prostredk( jako jsou
dychaci pfistroje, vazaci prostredky a letos jsme rozsifili
interné provadéné zkousky i na skladaci pozarni Zebfik.
Rozhodné se nenudime. ©

Michal Klimek, starosta SDH




ZASTUPITELNOST LIDI VE FIRME: FUNGUJE? A JE VUBEC POTREBA?

Lze Fici, Ze v dobé, kdy je nedostatek pracovnikd, zejmé-
na kvalifikovanych pracovnikd, je potfeba maximalné
vyuZivat lidsky potencial pro chod firmy. Jednou moz-
nosti je pravé zastupitelnost. Cilem je vytvofit systém
zastupitelnosti tak, aby firma mohla fungovat a vyroba
probihala na pfijatelné drovni i v situaci, kdy dojde k to-
mu, Ze z néjakého ddvodu nastane nedostatek pracovni-
kG. Tento nedostatek mlze vzniknout z mnoha ddvoda.
Napriklad z dlivodu velké nemocnosti, karantény, fluktu-
ace, nevytizenosti nékterého ze stredisek nebo stroje,
plnéni neobvyklé zakazky, ktera ma specifické pozadav-
ky na odbornost pracovnika apod. Pak nastavd okamzik,
kdy je nutné vyuZzit zastupitelnosti a pruzné presunout
pracovniky na aktualné nejvice potfebné pracovni pozi-
ce. Cilem je, aby pracovnici byli schopni a také ochotni
praci vykonavat, aby bylo zabranéno vzniku ztrat financ-
nich, poskozeni dobrého
jména firmy a podobné. V
podstaté jde o krizové fi-
zeni. Pokud krizova situace
nastane, pak je akutni po-
tfeba rychle vyuZit systé-
mu zastupitelnosti a pre-
konfigurovat stdvajici vy-
robni systém v ndvaznosti
na dostupné lidské zdroje,
tak aby vyroba zlstala
funkéni, nezastavila se, ne-
doslo ke ztrdtdm. Musi jit o pfedem pfipravené podmin-
ky pro zmény pracovnich pozic uréenych zastupct a ob-
vykle neni vhodnd improvizace. Krizové situace vidy
otestuji Uroven zastupitelnosti a jsou odhalena Gzka
mista, tedy stavajici i budouci potfeba Upravy nastave-
ného systému. Potésitelné je pak zjiSténi, Ze systém fun-
guje stabilné a kvalitné nedoslo-li k Zddnym podstatnym
vyrobnim problémm. To je presné ten cil, ktery je tre-
ba dosdhnout nebo se k nému alespon postupné pfibli-
Zovat. Poznatky kazdé zatézkavaci zkousky je vhodné
neprodlené zakomponovat do celého systému, aby se
flexibilita celého propojeného vyrobniho systému, vcet-
né vedeni lidi zvétSovala.

Z kratkého popisu je zrejmé, ze pokud se firma dané
problematice dostatecné nevénuje a pravidelné nezvy-
Suje kvalifikaci svych pracovnikl a zaroven si o tom ne-
vede dostatecnou agendu, tak ji situace v pfipadé krizo-
vych pfipadd muZe velice rychle dohnat do Uzkych.

Z tohoto divodu dochdazi v GRANITOLu kazdy rok béhem
pracovniho hodnoceni i k aktualizaci tzv. ,,Matice zastu-
pitelnosti“. Ve které jsou evidovani pracovnici vyroby
a jejich znalosti ovladani jednotlivych stroji. Navic
v soucasné dobé, kdy je celkem zdsadni pokles vyroby,
kvalifikaci
z jednodussich strojl tak, abychom si pribézné vytvareli

se  snazime  zvySovat pracovnik(i
dalsi personalini rezervy. Mimo samotné zaskoky ma to-
to zvySovani kvalifikacni arovné pracovnikd i dalsi bene-
fit. Tim je feSeni nahle vzniklych problém, kdy ve vice
lidech orientujicich se v dané problematice, je vidy jed-
nodussi a rychlejsi. DGvodem je v zdsadé fakt, ze kazdy
se na konkrétni problém diva trochu z jiného dhlu a sku-
tec¢nosti, kterou jeden pracovnik v danou chvili prehlédl,
si druhy muze vSimnout a tim i notné zkratit nezadouci
prostoje, popf. materialové ztraty. DalSim benefitem je
naptiklad znalost limitd
jednotlivych stupnd u vice-
stupniovych vyrob. Kolikrat
si pracovnici pfi vyrobé po-
lotovar( feknou, pro€ bych
si mél davat extra zdlezet,
‘ vidyt je to jen polotovar,
i z toho preci nemUze vznik-

% nout reklamace. Opak je
""""" 5 E pravdou. To, co je kontro-
lovano pfi jednom vyrob-
nim stupni uZ nutné neni
kontrolovdno u dalSiho vyrobniho kroku. Pracovnici za-
Skoleni na tyto po sobé jdouci kroky si budou davat da-
leko vétsi pozor na odchylky neZ pracovnici znali pouze
jednoho vyrobniho kroku. BéZzné jsou problematické pfi-
pady v ramci jednotlivych vyrobnich krokd predavany
nadfizenymi anebo technology, ale neni nad vlastni zku-
Senost.

Na prvni otazku, zda zastupitelnost ,,funguje” — ano ma-
me ji do jisté miry vyresenou, ale stdle na ni musime
pracovat.

Na otazku druhou ,a je viibec potfeba“ — urcité ano, za-
sadné nam pomdhda v pripadé personalnich vypadkd
anebo pfi nerovhnomérném vytizeni jednotlivych stroj-
nich zafizeni. A samoziejmé i pfi feSeni jednotlivych pro-
blém(, kdy je moiné konkrétni pripady konzultovat
i v SirSich skupinach.

Ing. Michal Raska, vyrobni reditel



FOTOVOLTAIKA AKTUALNE

V pribéhu letosniho roku se ve spolupraci se smluvnim partnerem,
firmou CEZ ESCO posuzovala Unosnost stfech vytipovanych budov.
Na zékladé tohoto posouzeni bylo schvaleno umisténi paneld na
budovach haly 3, haly 4 a budovy 318.

Finalni vykon elektrdrny, na ktery je zpracovavan projekt, je
726 kWhp.

Dalsi predpokladany harmonogram:

06/2023 07-08/2023 do 11/2023
PFiprava a podpis smlouvy o dilo Vyfizeni stavebniho povoleni Realizace vystavby FVE

REALIZOVANA USPORNA OPATRENJ NA SNIZENi NAKLADU NA ENERGIE

Usporou energii véech druhd se zabyva projektovy tym, ktery pracuje od za¢atku minulého roku. Mési¢né navrhuje
a resi opatfeni a vyhodnocuje jejich efektivnost.

Nejvyssi Uspory jsou dosahovany u tepla. Pfedevsim optimalizace teplotnich kfivek pro vytapéni jednotlivych provo-
zU a regulace jednotlivych vétvi rozvodu otopné vody maji zdsadni pozitivni dopad do spotfeby. Za 5 mésicii jsme le-
tosniho roku jsme ve srovndni s minulym rokem usetfili 13 % tepla.

Pravidelné jsou predavany informace obsluze kotelny o vyrobnich provozech, kde aktudlné neprobiha vyroba, tak
aby se na téchto provozech zbyte¢né netopilo. Obsluha kotelny na zakladé téchto informaci méni rezim vytapéni na
téchto provozech.

Probéhla také oprava izolaci na venkovnich rozvodech tepla na potrubnim mosté s cilem snizit Uniky tepla.

Probiha vyména klasickych ventild za termostatické hlavice na radidtorech a tim dojde k zamezeni zbyte¢ného pre-
tapéni v téchto mistnostech.

U elektrické energie jsou Usporna opatfeni zaméfena na vyuZiti Gspornéjsich zdroja svétla. Probéhla vyména 76 ks
svitidel venkovniho osvétleni. PGvodni 250 W a 150 W vybojky byly vyménény za 100 W a 60 W LED svitidla. Vymeé-
nu provedli pracovnici elektrotdrzby za pfispéni podnikovych hasi¢d a jejich plosiny. Touto vyménou dojde ke sniZe-
ni ndkladii na elektfinu o 183 tis. K¢ rocné.

Soucasné probiha vyména zarivkovych svitidel za LED svitidla ve vnitfnich prostorech.

Ing. Petr Kundschofsky, vedouci Odboru energetiky



STEJNA POZICE,

RUZNA ODPRACOVANA LETA

Poprosili jsme dva pracovniky soustruZny, aby ndm zod-
povédéli pdr otdzek jak z pracovniho tak i ze soukromé-
ho Zivota. Pdnové Radek Herold a Tomds Janostik do-
stali stejné nebo velmi podobné otdzky, a tak se pojdme
spolecné podivat, jak se jejich odpovédi diky délce od-
pracovanych let zde v GRANITOLu lisi.

Kdy a jak jste se dostal do GRANITOLu? Proc jste si
vybral pravé GRANITOL?

Pan Herold: Nastoupil jsem v uUnoru roku 1996.
V GRANITOLu se uvolnila pozice soustruznika, tak jsem
se prihlasil. Ocenil jsem, Ze je to v blizkosti mého bydlis-
té a nemusim dojizdét.

Pan Janostik: Nastoupil jsem 1. fijna 2021. Uvolnilo se
zde misto brusice. Praci mam v blizkosti bydlisté.

Kdo Vam p¥i ndstupu z kolegii nejvice pomohl?
Pan Herold: Kolegové byli a stale jsou ochotni pomoci.
Pan Janostik: Cely kolektiv udrzby.

V jakém oboru jste vyucen? Uplatnil jste své vzdélani
ve své prdci?

Pan Herold: Universalni obrabéc¢ kovl a ano, své vzdé-

lani uplatnuji.

Pan Janostik: Obrabéc kov(, jako brusic¢ kovl jsem své
vzdélani v praci uplatnil.

Co pro Vads bylo a je nejvétsi pracovni vyzvou?
Pan Herold: Kazdy den je pro mne vyzvou.
Pan Janostik: Ucit se novym vécem.

Jak travite sviij volny cas? Prendsite si do konicki
i svou prdci?

Pan Herold: Modernizaci rodinného prostredi. Jak se
fikd — mGj dim, mQj hrad. Taky sleduju historické seria-
ly a dokumenty, ale klidné se podivdm i na porad o va-
feni nebo kriminalku.

Pan Janostik: SvUj Cas travim v posilovné a s kamarady.
Svou prdci si neprenadsim do svych konickd.

Jaky mdte postoj pFiuéit se néco od mladsi/starsi ge-
nerace?

Pan Herold: Nic konkrétniho mne momentalné nenapa-
da.

Pan Janostik: Kazda rada je dobrd, vétsina véci se neda
naucit bez pomoci starsi generace.
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Stejné jako minuly rok nesmime zapominat na nase pracovnice, které se staraji o své prirGstky v rodiné. Dne 4. kvét-
na jsme si je pozvali zpatky do prace. Samoziejmé ne kvili tomu, Ze bychom chtéli, aby se vrhly do pracovniho pro-
vozu, ale kvlli tomu, abychom je provedli areadlem, predstavili jim, co je nového nebo co naopak zlistava. Exkurzi po
vyrobé vedla Iva Hajznerova, timto bychom ji chtéli podékovat, Ze se maminkam vénovala.

Po exkurzi jsme si maminky vzali do zasedaci mistnosti u personalniho oddéleni, kde jsme jim uvafrili kavu a nabidli
zakusek. Popovidali jsme si s nimi, jak se maji, jestli jejich ratolesti zlobi ¢i ne a taky kdy planuji navrat do prace.

Katerina Pavliskovd, specialista personalistiky

EXKURZE NEJEN PRO SKOLY

Letos se u nas uskutecnily jiz ¢tyri exkurze. Jako prvni byla skola z Brodku u Prerova, presnéji osma trida a to dne
9. kvétna, druhou Skolou byla dne 24. kvétna Stfedni Skola logistiky a chemie z Olomouce, Zaci druhého roc¢niku
a déle osméci ze zékladni $koly ze Dvorct dne 26. kvétna. Zakd se ujali nasi zkuseni technologové Iva Hajznerova,
Dan Herold, Ingrida Berkyova a Roman Gliick a provedli je vyrobou.

Po exkurzi jsme zaky vzali do skolici mistnosti na personalnim oddéleni, kde jsme jim rozsirili povédomi o tom, kdo
jsme a co délame. Na zavér méli za ukol vylustit kiizovku a vylosované vyherce jsme odmeénili drobnostmi.

V patek 9. cervna se uskutecnila trosku jina exkurze — zavitali k nam pracovnici z Uradu prace v Olomouci. Kromé
prohlidky arealu byla jejich navstéva zamérena také na rfeseni otazek v oblasti spoluprdce pti hledani vhodnych
uchazecll na pracovni pozice u nas a moznosti spoluprace v oblasti mozné financ¢ni spolulcasti na rekvalifikace no-
vych zaméstnancul nastupujici na odborné pozice, jako je strojnik energetickych zafizeni nebo provozni zamecnik,
které aktualné na trhu prace chybi.

Katerina Pavliskovd, specialista personalistiky




EXKURZE V

HODNOCENI ZAMESTNANCU ZA ROK 2022

Vazeni spolupracovnici, v pribéhu mésice Unora tohoto roku probéhlo na vsech Usecich nasi firmy pracovni hodno-

ceni zaméstnancl za obdobi uplynulého roku 2022.

Na avod bych rada jen kratce pfipomnéla, co je cilem pracovniho hodnoceni a jaké Cinnosti predchazi celému pro-
cesu. Hlavnim cilem je vyhodnotit pracovni chovani a jednani jednotlivych pracovnikl spole¢nosti za hodnocené ob-
dobi, zmapovat prileZitosti i rezervy v pracovnim vykonu zaméstnancu, ndsledné pripravit a prijmout opatreni
s dirazem na aktudlni cile spole¢nosti. Rovnéz bych rada zdlraznila, Ze hodnoceni by mélo probihat formou kon-
struktivniho dialogu mezi hodnotitelem a hodnocenym v souladu s pravidly spolec¢nosti. Jako pfidanou hodnotu
z téchto pohovorl bychom také radi ziskali informaci o tom, s ¢im jsou nasi zaméstnanci spokojeni a s ¢im naopak
spokojeni nejsou.

Pfed samotnym hodnocenim je nezbytné, aby hodnotitelé pripravili a dikladné prostudovali rozsahlé mnoZstvi ma-
terialQ, jako jsou matice kompetenci, prehledy hodnoceni pridélenych odmén, seznamy kol pridélenych béhem
minulého roku atd. Déle si musi planovat svlij pracovni ¢as tak, aby méli dostatek ¢asu na setkani s podfizenymi za-
méstnanci. A to vSe nad rdmec svym standartnich pracovnich povinnosti, kterych neni malo.

Dovolte mi, abych touto cestou vSem hodnotitelim, ktefi vénovali projektu hodnoceni svij ¢as, velmi podékovala.

Po uréité dobé, kterou persondlni oddéleni potfebovalo na zpracovéni vystupl z tohoto projektu, jsou nyni
k dispozici vysledky a zavérecnd zprava s pfijatymi opatfenimi.

...pokracovadni na dalsi strané



Pracovni hodnoceni probéhlo u 85 % z celkového poctu vsech zaméstnanci, kdy hodnoceni nebyli zaméstnanci, ktefi
nesplnili podminky pro hodnoceni podle internich smérnic zaméstnavatele (zpravidla byli po vétsinu roku 2022
v pracovni neschopnosti nebo jejich pracovni pomér byl kratsi nez 6 mésict).

Z celkovych vysledki vyplynulo, Ze oproti hodnoceni roku 2021 doslo k mirnému ndristu pracovnikd, ktefi byli na
zdkladé vyse uvedenych pravidel zafazeni do kategorie A, zdroveri doslo k mirnému poklesu zaméstnancii zaraze-
nych do kategorie B a C. Pouze 1 zaméstnanec byl zarazen do kategorie D. Jeden zaméstnanec vyjadfril se zavéry hod-

noceni nesouhlas.
Mezirocni porovnani hodnoceni - 2021 - 2022

Wellnes VzdElavani
v EE:: 55 Fd EID:\'EI'II 50%
‘o g 52,7% 51,4%
Kultura

5% 50%

Sport

5%

40%
34,7%
20% 28,3%

19,0%

20% 13,5%

10% ‘ |

0%
Zdravi D c B A
B3%

M 2021 podil v kategorii v % 42022 podil v kategoriiv %
Cerpadni pfispévkd z Edenred karty

Z hodnoticich rozhovort také vyplynula fada cennych informaci, kdy zaméstnanci ocernovali zejména vyborny pracovni
kolektiv, spolupraci s nadfizenymi pracovniky, moznost pracovniho uplatnéni v misté bydlisté a spokojenost s naplni
prace.

Prestoze GRANITOL poskytuje svym zaméstnanclm radu benefitll, spokojenost s benefity byla zminéna pouze v ome-
zené mire, kdy celkové naklady zaméstnavatele na tyto benefity byly v minulém roce v objemu 4,9 mil. K¢. Mezi nejvy-
uzivanéjsi benefit urcité patri Edenred karty, které vyuZivaji nasi zaméstnanci k nakupam lékd, knih nebo k financovani

vstupenek na kulturni a sportovni aktivity. — — S
Celkové naklady na vzdélavani 731.314 K¢

Dalsi nakladovou poloZkou na zaméstnance tvofi Celkové naklady za poskytnuté benefity 4.919.941 K&
naklady na vzdélavani, ktera v minulém roce Cinila 1 povolend nad rédmec Zakoniku préace 1.880.939 K¢
731 tis. K&. 2. PFispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi 1.080.500 K¢
(s N T . . 3.Prispévek zaméstnanclim na Edenred kartu 588.237 K¢
Zavérem bych jesté rada zminila vybér z opatfeni, ) ) ) L N
Kterd bvla priiats vedenim fi islosti 4. Firemni akce - Den pro zaméstnance, Mikulas 471.822 K¢
r fi vedenim firmy v Vi
’eva via pria a' ede 5 y v sou .sos 'se 5. Dotované stravovani 321.402 K¢
zavéry hodnoceni. Zaméstnavatel bude i naddle 6. Darky (Vanoce, Den Fen, narozeniny) 207.529 K&
podporovat vzajemnou spolupraci mezi pracovni- 7. Vstupenky na fotbal 150.000 K&
mi kolektivy; pfipravujeme plan vzdélavani mek- 8. Ocenéni zivotnich a pracovnich jubilei 102.901 K¢
kYCh’ melnazerskych, od'bornych va JazYkovych kur-l 9. Vstupenky na bowling 50.000 K&
20 pro vsechny p;acovnlky spolecnosti pro obdobi 10. Prispévek na pojisténi odpovédnosti za Skodu 46.611 K¢
2024-2026; poridi etsi Zstvi OOPP o . U y \ N
poridime VEtsl mnozstvi pro 11. Prispévek na tdbor déti nasich zaméstnancu 11.000 K¢
zaméstnance oddéleni tisku; v roce 2023 bude o . Lo .
stsi do dlad dodriovani del BOZP 12. Pfispévek 1.000 K¢ k narozeni ditéte 7.000 K¢
vétsi dlraz kladen na dodrZovani pravide
P 13. Darcovstvi krve 2.000 K¢

a PO a bude potizeno multimedialni vybaveni pro
zajisténi on-line konferenci. Pribézné budete informovani o tom, zda se ndam prijata opatreni dafi plnit.

Na dplny zavér mi dovolte poprat vSem krasné letni dny plné radosti, pohody a pfijemnych chvil stravenych s blizkymi
a prateli. Mame pred sebou obdobi, ve kterém muiZeme zpomalit, odpocinout si a nabrat novou energii. Krasné léto
viem!

Ing. Vladislava Vrbovd, manaZerka personalistiky



Dékujeme vam vsem za obétavou a poctivou prdci a prejeme vam do dalSich let
hodné zdravi, Zivotniho eldnu a osobni spokojenosti.

ZIVOTNI VYROCi

CERVENEC SRPEN ZARI

KLEMBARA Roman NOVOTNY Igor Ing. BAROS Lukas
BLAZEK Jaroslav GAZDA Martin MATYSIK Pavel Ing.
GONDEK Jan GAZDA Petr PESKOVA Lenka
MALINOVSKY Trane KAUPOVA Anna POLCER Véclav
MALEK Ji¥i HORNIACEK Ale$

Ing' VIadisIava VRBOVA Dobry den, mili Granitoldci!

Jmenuji se Vladislava Vrbova, byd-
manazerka personalistiky lim v Olomouci, jsem vdana a vy-

chovavdm spolu s manZelem
2 syny. Dalsim clenem rodiny je velky Sedy britsky kocour Mikes, ktery je pravdépo-
dobné jeji hlavou.

K prvnimu zaméstnavateli jsem nastoupila ihned po studiu na vysoké skole a triletém
pobytu v zahranici. ProtoZe se v oblasti personalistiky pohybuji jiz témér 25 let, tak

jsem za tuto dobu méla moznost pracovat v nékolika spole¢nostech s rozlicnym pred-

métem podnikani — bankovnictvi, vyroba, obchod a doprava. Nejradéji viak vzpomindm na svoje plsobeni ve
velkoobchodni firmé, kde jsem zastavala pracovni pozici persondlniho manazera s cca 1.600 zaméstnanci. Tato
pracovni pozice byla pro mé velkou skolou, ale zarovern obdobim, kdy jsem poznala fadu skvélych kolegl, ktefi
se stali mymi prateli.

Oblast personalistiky pro mé predstavuje dialog mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, ktery je zaloZen na vza-
jemném respektu a spolupraci, s cilem zajistit Uspéch spolecnosti a soucasné spokojenost zaméstnancu. V sou-
ladu s timto pfistupem jsem se v bfeznu pripojila k tymu spolecnosti GRANITOL jako manaZerka personalistiky.

Mezi mé konicky urcité patfi sport, kdy timto zplsobem travime vétsinu volného ¢asu s rodinou. Je to béh, cyk-
listika a v posledni dobé také horska turistika.

Ale protoZe déti jiz pomalu odrostly a mam stdle vice volného casu, tak se v poslednich 5-ti letech objevuji ko-
ni¢ky nové.

Mezi né patfi organizace kvétinovych workshop(l pro déti i dospélé, spoluprace s Centrem na podporu integra-
ce cizincl pro Olomoucky kraj, kde plsobim jako lektor integracnich kurzl pro cizince, a také lektorstvi rekvali-
fikacnich kurz( personalistiky.

Mam mnoho aktivit a povinnosti, ale kazdy rok si najdu cas vyjet s partou pratel

' atmosféru, historii, kulturu a regionalni gastronomii. | kdyZ stéle zistava mou
velkou laskou Italie a Skotsko, mam stale nesplnény sen navstivit narodni parky
v USA a projet se po Route 66.

Vladislava Vrbovad




PRACOVNI VYROCI

5let MACHALOVA Petra, NOVOTNY Igor Ing., KOSTKA Martin, ~
KONVICKA Petr, ZHYHUTS Mykola, SOJAK René D E KUJ E M E

10 let HORNIACEK Ale$, CSIKOVA Milada
20let  MIGA Michal, HLAVACEK Zdenék, KOVAR Michal
25let  MANAK Milan, GONDEK Jan, KOVAR Roman

45let  VARGOVA Kvétoslava

VITAME NOVE SPOLUPRACOVNIKY

DUBEN POHANKA Milan — DPV, ROCEK Vasil — provozni zamecnik, HORNIACEK Pavel — DPV, GARDON
Petr — provozni zdmec¢nik, NIKLASCHOVA Adéla — DPV

CERVEN PAVLICOVA Simona — DPV, SIMACEK Martin — prodejce

Igor ADAMEC Mili kolegovia, moje meno

je lgor a som novy Cclen

predstavenstva v nasej spo-

clen P redstavenstva loénosti. Budem sa venovat

oblasti nakupu, logistiky a predaja, a zdrover sa budem snazit rozvijat predaj

na rumunskom trhu a Balkane.

Vystudoval som Chemicko-technologickt fakultu v Bratislave. Po jej skonceni

som sa zamestnal v Slovnafte a zostal som mu verny 32 rokov. Zacinal som vo
vyrobe na Etylénovej jednotke, to pravé miesto pre mna vsak bolo na Obchod-
nom Useku. Presiel som viacerymi poziciami v ramci Slovnaftu a skupiny MOL od predajcu, cez riaditela preda-
ja a# po riaditela viacerych spolo¢nosti na trhoch Cesko, Slovensko, Polsko a Baltické krajiny. Poslednych
10 rokov som rozvijal predaj polymérov v Severo-vychodnej Eurépe a spolo¢nost GRANITOL a.s. patrila k nasim
najlepsim zakaznikom — partnerom. Do spolo¢nosti chcem priniest moje skisenosti z oblasti predaja a pod-
porit kultiru hodnotového predaja.

Mam manzelku, ktora mi je oporou a dve deti. Syn $tuduje na VS a dcéra je gymnazistka. Spolo¢ne chodime na
cyklotury, do hor a v lete k moru. Leto je moje obllibené obdobie, vtedy rad pestujem paradajky a papriku,
grilujem pre rodinu a priatelov. Z pohodlia obyvacky a pri dobrom ¢eskom pive fandim hokeju a futbalu. Hlav-
ne futbal sledujem pravidelne, pozorujem stratégiu viacerych timov v anglickej Priemier League.

V GRANITOLe sa te$im na nové vyzvy a na lfudi, s ktorymi budem spolupracovat. Som presvedéeny, Ze jedine
spoloéna timova praca prindsa dobré vysledky a radost v préci. Oblast vyroby plastov povazujem za velmi zau-
jimavd, kreativnu, plnd vyziev pri vyvoji a tvorbe v prospech klientov. So zdujmom sledujem nové trendy v eko-
I6gii a prichadzajuce vyzvy v oblasti recyklovatelnosti vyrobkov, do ktorych sa rad zapojim, aby sme nasu
planétu zanechali CistejSiu aj pre nase deti.

TeSim sa na Vas.

Igor Adamec



GRANITOL

kronika firmy

1946 - 1956

Kronika v téchto letech obsahuje pouze zdpisy o formdch vlastnictvi

1945 Tovérny na umélé kiiZze a pogumovany textil

1948 v I. pololeti zavod pfifazen k n.p. Fatra Napajedla, ve II. pololeti k n.p. CSL Zavody koZedé&Iné
a gumarenské

1949 n.p. UMA Semtin

1950 Lu€ebni zavody n.p. Pferov

1951 - 1953 zaclenéni do n.p. Plastimat Chropyné

1953 - 1956 1.1.1953 se GRANITOL stal podnikem s pobo¢nym zavodem v Olomouci

1956 od 1.10. GRANITOL pobo¢nym zévodem n.p. Technoplast Chropyné (v zavodé se
vyréabi uméla kiize na podkladé textilu, papiru a celulézy)

GRANITOL

MORAVSKY BEROUN

GRANITOL

kronika firmy

« zaclenéni s n.p. Technoplast Chropyné do sdruzeni podniki v €ele s n.p. Fatra Napajedla

od 1.4.1958 nazev Fatra n.p. Napajedia, zdvod Technoplast Chropyné€, provoz Moravsky Beroun

zFizena nova dilna na vyrobu zastér z umélé hmoty PVC (vyroba zapocata 01/1959)

zisk viajky CsCK v ramci okresni soutéZe Jarni tklid

zavod ohodnocen jako nejlepsi v civilni obrané v okrese Bruntal

zavodu udélen titul "Vzorny chozraséotni provoz"

.

do socialistické soutéZe zapojeno 89,5 % pracujicich (v roce 1956 jen 11 %)

.

nejlepsim pracovnikem byl vyhlasen Rostislav Tyle€ek

.

splnéni celoroéniho planu hrubé vyroby na 100 % (k 24.12.1958); splnéni
planu exportu na 104,9 % (k 20.11.1958)

Chozrascot byla v socialistické ekonomice metoda pldnovitého vedeni
hospodadrstvi v podnicich, kterd vyZadovala, aby ndklady a vysledky vyroby byly
srovn@vany v penézni hodnoté, aby vydaje byly kryty z pfijmi podnikd, a aby
byla zajiténa rentabilita vyroby. $lo o pokus aplikovat kapitalisticky koncept
zisku na planované hospodarstvi socialistickych zemi.

GRANITOL

kronika firmy

« zahajeni vyroby zastér z PVC (pracuji vyhradné Zeny v jednosménném provoze)

1.7.1959 podnik vy¢lenén jako samostatny zdvod n.p. Fatra

3 zékladni vyroby - kozenka NC, thermosety, dilce PVC na zastéry a koupaci Cepice (vyroba
thermosetti je ve IV. Etvrtleti planovité likvidovana a pfevadéna zpét do Technoplast Chropyné a je

nahrazovéna vyrobou svafované galanterie z Napajedel)

podano 77 zlep3ovacich navrhi, z toho 35 pfijato a 31 realizovano - tspora 206.379 Kés

88 % pracovnikil zapojeno do socialistické soutéze - Gispora 1.884.226 Kis

130 pracovnik( zapojeno do chorazéotu - Uspora 721.453 Kés

2 kolektivy zapojeny do Hnuti brigady socialistické prace - pod vedenim Fr. Fritschera (4 pracovnici

Potéracilinky I.) a M. Semlera (8 pracovnik( Potéraci linky I1.)

nejlepdimi pracovniky byli vyhladeni Rudolf Hani$ a Bofivoj Zeman

« splnéni celoro¢niho planu hrubé vyroby na 101,4 %

Brigdda socialistické prdce byla formou socialistického soutéZeni a socialistické
pracovni iniciativy za k istického Ce . Délnici na j ivyich
dilndch (kanceldrich) se vyhldsili kolektivem, ktery soutéZi o titul BSP. Pak
probihalo tzv. hodnoceni, které bylo veskrze formdlni. Za 1-2 roky byla tato dilna
wyhldsena jako kolektiv, nesouci hrdé jméno Brigdda socialistické prdce.

GRANITOL

.

.

.

1957

kronika firmy

1.1.1957 rozsifeni vyroby o Konfekéni dilnu, kde se Sily kryty na auta "Spartak", kryty na traktory,
obaly na autonéradi ¢i zastéry

provedeny nakladné rekonstrukce jak budov, tak i strojd

vybudovana zavodni o3etfovna s dennim Gvazkem

vybudovana hlavni kanalizace v zévodé

provedeno vydlazdéni hlavnich cest uvnitf zavodu a provedeny terénni Upravy

zavod vlastni 14 bytovych jednotek

nejlep3im pracovnikem byl vyhlasen Vladimir Rampouch (doséhl jako prvni tohoto vyznamenani)

auto Spartak

[

I\
WA

zdvodu udélen titul "Vzorny chozrascotni provoz"

GRANITOL

kronika firmy

zatala vyroba vysavacovych hadic (plynulé vyroba od 04/1960)

do socialistické soutéze zapojeno v priméru 270 pracovnik(

88 pracovnik(l zapojeno do chorazéotu - Gspora 253.065 Kis

9 kolektivli zapojeno do Hnutf brigady socialistické prace pod vedenim Fr. Fritschera
v soutézi Jarni Gklid byl ocenén pan Fr. Némec, ktery byl vyslan na rekreaci do Polska
na pracovistich vznikly Rudé koutky

podano 76 zlep3ovacich navrhd, z toho 37 pfijato a 26 realizovano

zisk 1. mista v soutéZi Nej¢istsi zavod v okrese Bruntal

probéhla rekonstrukce sklad( a prvni etapa venkovniho osvétleni

konal se tradi¢ni turnaj v kopané (muzstvo vyroby, Gdrzby, byvalych zaméstnanci a techniku)
nejlepsim pracovnikem byl vyhlaSen Rudolf Pokorny

spinéni celorocniho planu hrubé vyroby na 101,5 %

Rudy koutek - odborovd klubovna, misto uréené pro agitacni tcely.



GRANITOL

GRANITOL

kronika firmy

zacatkem roku se zavod potykal s problémem v zasobovani materiadlem a surovinami (pfedeviim
nitrocelulozy)

ukoncen prvni ro¢nik kurzu pro ziskani vyuéniho listu PlastikaF (Gspésné absolvovalo 8 pracovnik)
probihala prestavba kotelny (vlastnimi silami)

provoz vyroby PET folii nebyl zahajen, pokracuje se ve zkouskach

zisk ocenéni - 1. misto v soutéZi Cechli ve vnitropodnikové sout&Zi, 1. misto v okresni soutézi na
useku technického rozvoje, 1. misto v soutéZi o nejlep3i vysledky ve zlepSovatelském hnuti,
vitdzstvi v okresni soutéZi zvelebovani a zkrasleni zavod vyhlaeni OV CsCK

novy zavodni vybor ROH pracuje pod vedenim Vaclava Vetra
obdrzen rudy prapor (predan v zavodé Breclav)

26.7.1962 otevreny jesle s kapacitou 25 mist

o celozavodni dovolené uskutecnén zajezd pro 50
zaméstnancl na Oravskou prehradu

kruté zima -20 °C, cca 50 cm snéhu v arealu firmy

nejlepsim pracovnikem byl vyhlasen Karel Krumpolec

déti v zavodnich'jeslich

kronika firmy

kroniku prevzal pan Milan Koti3 (po smrti pana Potockého)

v zévodé probéhly oslavy MDZ (ochotnici sehréli divadelni pfedstaveni "Rozbity dzban")
zpracovan akéni plan rozvoje

1.5.1963 probéhla manifestace za mir (zG€astnilo se 3.000 ob&anl)

19.5.1963 vyhlaSeno celokrajska sména za Gcelem likvidace manka ve vyrobé (Gcast 196
zaméstnanctl) - pfinesla ekonomickou hodnotu 152.000 Kés

17.11.1963 zorganizovana nedélni sména pro vyrovnani manka (s délniky pracovali i technici)
obdrZen rudy prapor (predan v zadvodé Breclav)

kurzu pro ziskani vyuéniho listu PlastikaF se zti€astnilo 16 pracovnik(

o celozévodni dovolené byly usporadany rekreace na Vranov, Machovo jezero ¢ido Vys. Tater

konal se tradicni turnaj v kopané, nové usporadan vELS

turnaj v odbijené (v ramci 1. Ceskoslovenskych e

sportovnich her), turnaj v koSikové a lednim hokeji
nejlepsim pracovnikem byl vyhlasen Antonin
Brzobohaty

spInéni celoro¢niho planu hrubé vyroby na 100,8 %

L _——
50UTEZIME 0 RUDY PRAPOR SOVETSKYCH 0DBORU

GRANITOL

GRANITOL

kronika firmy

do zavodu prevedena nova vyroba - smritovaci zaklopky

vypracovana dokumentace pro CtyFetaZovou vyrobni budovu (na zakladé usneseni vlady byly pro
velkou celostatni rozestavénost zastaveny viechny decentralizované stavby - tim zavod ztratil
moznost vystavby)

zavedena tepla voda do nového sociélniho zafizeni

pévecky soubor pfi Rudém koutku usporéadal k oslavam 40. vyroci KSC kulturni vystoupeni, soucasti
bylo i divadelni pfedstaveni "Tanec nad placem" zavodniho ochotnického souboru

16 kolektivd + 1 oddéleni se zapojilo do Hnuti brigady socialistické prace

zisk 1. mista v soutéZi Nejcistsi zavod okr. Bruntal (zaméstnanci v akci odpracovali 1.602 brig. hod)
obdrzen rudy prapor od Ministerstva chemického primyslu (pfedan v zavodé Bfeclav)

o celozavodni dovolené byla uspofadana rekreace - zajezd do Jiznich Cech

16.9.1961 uskutecnil ZV ROH zajezd na Brnénsky veletrh

vyzkumny Ustav Gottwaldov zavadi vyrobu PET folii

rozhodnuto o vybudovéni zévodnich jesli (k uzivani od roku 1962)

podano 112 zlepSovacich navrh(, z toho 50 prijato a 43 realizovano

uskutecnéna provérka efektivnosti (pfes 100 pfipominek)

pfijato bylo 109 pracovniki (67 zen a 42 muzi), propusténo 71 pracovnikl

nejlepsim pracovnikem byl vyhlaSen FrantiSek Fritscher

splnéni celoro¢niho planu hrubé vyroby na 100,5 % a exportu na 131,8 %

1962 - zdvodni jesle s kapacitou 25 mist

kronika firmy

do zavodu prevedena vyroba oballi na kapesni obvazy
zastavena vyroba kompletd k vysavacim, kocarkové kize a rolet

nové druhy vyrobkd - plazové tasky a vodni ucpavky pro doly, zavedena vyroba GRANOLINA
neni ujasnéna vyroba PET folii

montaz nového parniho kotle (provadi CKD Dukla)

dokoncena stavba 1. patra garazi - ur¢eno pro knihovnu ROH, jednotku milice, u¢ebna zavodni
3koly prace, ROH a KSC {
vybudovan stanovy tabor na Vranovské prehradé

vyuéni list PlastikaF ziskalo dal3ich 17 zaméstnancd

dalkové studuje 17 pracovnik(

2zvyseni pramérného vydélku o 153 Kés

14 kolektivi se zapojilo do Hnuti brigady socialistické prace
(195 zaméstnancu)

oddéleni konfekce PVC odménéno v soutéZi "za Cest tovarni
znacky" (zapojeno 117 pracovnikd)

nejlep$im pracovnikem byl vyhladen Miroslav Dvorsky

spInéni celorocniho planu hrubé vyroby na 101,4 %

pldZ Vranovské prehrady u
rekreacniho stFediska GRANITOL




ananiror S
kronika firmy

dodan ka3irovaci stroj KM 1300 pro vyrobu PVC na papife - vyrobky s nazvem CELLASTIK

.

.

1.4.1965 prechazi zdvod na experimentalni Fizeni vyroby

.

zastavena vyroba Terofanu

dokoncena vystavba vodarny na zadnim nadvofi zavodu

.

pfiopravé el. pfivodu vypukl poZar v oddéleni plastické kliZe, poplachova siréna byla zamrzla,

ucast 8 pozarnich sbort (3koda 130 tis. KEs)

.

ustanovena zavodni komise lidové kontroly (pfedsedou byl Milan Kotis)

.

poprvé vyplaceny podily z lepSich HV (250 K&s na pracovnika)

.

zakoupen rodinny diim od zaméstnance, ktery bude rekonstruovén na svobodérny mladym

pracovnikiim

.

stanovy tabor na Vranovské prehradé byl po vSechny turnusy pIné obsazen

.

v zari T€lovychova Moravsky Beroun pfipojena k zavodu, zahajena oprava télocvicny

.

konal se tradicni turnaj v kopané

.

nejlepdim pracovnikem chemického primyslu byl vyhlaSen FrantiZek Kryl

nejlepsimi pracovniky n.p. Fatra byli vyhlaseni Vaclav Vetr, Vaclav Rezek a Milan Semler

P = ({ s kap 50 mist

1. OSMISMERKA

2. PRAVDA x LEZ

V ¢lanku na strané 5 jsme vas informovali o soutéZi pro zaky zékladnich $kol, ktefi méli za kol vytvofit originalni
logo GRANITOLuU z nami dodanych material(. Nékteré materialy jsme vam v ¢lanku odtajnili, ale ne vSechny.

Najdete v osmismérce zbylé materidly, které mély déti k dispozici?

A KN 1T CPKULNICKAHK ANTUKA BURCAK CINKA DRAHA ENCYKLOPEDIE FINALISTKA
ENCVYKLOTPTETDTIEGB I A FOTOREPORTAZ GLOBUS HANGAR HELIGONKA HLADINA HOLKA KARTA
o KNEDLIK KOLEDA KOMPOT KULKA KULNIGKA LEXIKON MAGIE MICHA

FOTOREPORTAZGMR R NADOBA POKLADNA PREHLED PRICHOD PRIZIVNICE ROLNICKA
S K AU S EKAG¢SRUUBHTET SEKACKA SLAMA SLUZBA SMETANA SOCHA SOUHLASKA STIHAGKA
Ul KNKEUHIEKUOTLTETDATC A SPINA TABORAK
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A KE& AH i T s KARUOHBAT
Odpovézte na otdzky, zda je to PRAVDA nebo LEZ

1. Na dnu pro zaméstnance 2023 nam hral Kabat revival. 4. GRANITOL ma méné jak 200 zaméstnancu.
2.V roce 1957 byly otevieny zavodni jesle. 5. Jako benefit nabizime volné vstupenky na hokej.
3. Ve firmé mame 3 flexotiskové stroje. 6. GRANITOL bude v roce 2025 slavit 130 let.

Tajenky z osmismérky a odpovédi na otazky PRAVDA x LEZ zasilejte na redakce@granitol.cz nebo vhodte do
schranky u persondlniho odboru nebo kantyny do 14. cervence 2023. Nezapomerite uvést své
Vyherci obdrzi od marketingového oddéleni darky.

Termin dalSiho vydani: zari 2023
Redakéni rada: Tereza Vyhnalkova, Katefina Pavllskova, Lenka Peskova, Michal Klimek



