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1946 - 1956

Kronika v těchto letech obsahuje pouze zápisy o formách vlastnictví

Továrny na umělé kůže a pogumovaný textil

v I. pololetí závod přiřazen k n.p. Fatra Napajedla , ve II. pololetí k n.p. ČSL Závody kožedělné
a gumárenské

n.p. UMA Semtín

Lučební závody n.p. Přerov

začlenění do n.p. Plastimat Chropyně

od 1.10. GRANITOL pobočným závodem n.p. Technoplast Chropyně (v závodě se
vyrábí umělá kůže na podkladě textilu, papíru a celulózy)

1945

1948

1949

1950

1951 - 1953

1956

1.1.1953  se GRANITOL stal podnikem s pobočným závodem v Olomouci1953 - 1956
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1957

1.1.1957  rozšíření výroby o Konfekční dílnu, kde se šily kryty na auta "Spartak", kryty na traktory,

obaly na autonářadí či zástěry

provedeny nákladné rekonstrukce jak budov, tak i strojů

vybudována závodní ošetřovna s denním úvazkem

vybudována hlavní kanalizace v závodě

provedeno vydláždění hlavních cest uvnitř závodu a provedeny terénní úpravy

závod vlastní 14 bytových jednotek

nejlepším pracovníkem byl vyhlášen Vladimír Rampouch (dosáhl jako první tohoto vyznamenání)

auto Spartak



začlenění s n.p. Technoplast Chropyně do sdružení podniků v čele s n.p. Fatra Napajedla

od 1.4.1958 název Fatra n.p. Napajedla, závod Technoplast Chropyně, provoz Moravský Beroun

zřízena nová dílna na výrobu zástěr z umělé hmoty PVC (výroba započata 01/1959)

zisk vlajky ČsČK v rámci okresní soutěže Jarní úklid

závod ohodnocen jako nejlepší v civilní obraně v okrese Bruntál

závodu udělen titul "Vzorný chozrasčotní provoz"
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1958

do socialistické soutěže zapojeno 89,5 % pracujících (v roce 1956 jen 11 %)

nejlepším pracovníkem byl vyhlášen Rostislav Tyleček

splnění celoročního plánu hrubé výroby na 100 % (k 24.12.1958); splnění

plánu exportu na 104,9 % (k 20.11.1958)

Chozrasčot byla v socialistické ekonomice metoda plánovitého vedení
hospodářství v podnicích, která vyžadovala, aby náklady a výsledky výroby byly
srovnávány v peněžní hodnotě, aby výdaje byly kryty z příjmů podniků, a aby
byla zajištěna rentabilita výroby. Šlo o pokus aplikovat kapitalistický koncept

zisku na plánované hospodářství socialistických zemí.



závodu udělen titul "Vzorný chozrasčotní provoz"



zahájení výroby zástěr z PVC (pracují výhradně ženy v jednosměnném provoze)

1.7.1959 podnik vyčleněn jako samostatný závod n.p. Fatra

3 základní výroby - koženka NC, thermosety, dílce PVC na zástěry a koupací čepice (výroba

thermosetů je ve IV. čtvrtletí plánovitě likvidována a převáděna zpět do Technoplast Chropyně a je

nahrazována výrobou svařované galanterie z Napajedel)

podáno 77 zlepšovacích návrhů, z toho 35 přijato a 31 realizováno - úspora 206.379 Kčs

88 % pracovníků zapojeno do socialistické soutěže - úspora 1.884.226 Kčs

130 pracovníků zapojeno do chorazčotu - úspora 721.453 Kčs

2 kolektivy zapojeny do Hnutí brigády socialistické práce - pod vedením Fr. Fritschera (4 pracovníci

Potěrací linky I.) a M. Semlera (8 pracovníků Potěrací linky II.)

nejlepšími pracovníky byli vyhlášeni Rudolf Haniš a Bořivoj Zeman

splnění celoročního plánu hrubé výroby na 101,4 %
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1959

Brigáda socialistické práce byla formou socialistického soutěžení a socialistické
pracovní iniciativy za komunistického Československa. Dělníci na jednotlivých

dílnách (kancelářích) se vyhlásili kolektivem, který soutěží o titul BSP. Pak
probíhalo tzv. hodnocení, které bylo veskrze formální. Za 1–2 roky byla tato dílna

vyhlášena jako kolektiv, nesoucí hrdé jméno Brigáda socialistické práce.

https://cs.wikipedia.org/wiki/Form%C3%A1ln%C3%AD


začala výroba vysavačových hadic (plynulá výroba od 04/1960)

do socialistické soutěže zapojeno v průměru 270 pracovníků

88 pracovníků zapojeno do chorazčotu - úspora 253.065 Kčs

9 kolektivů zapojeno do Hnutí brigády socialistické práce pod vedením Fr. Fritschera

v soutěži Jarní úklid byl oceněn pan Fr. Němec, který byl vyslán na rekreaci do Polska

na pracovištích vznikly Rudé koutky

podáno 76 zlepšovacích návrhů, z toho 37 přijato a 26 realizováno

zisk 1. místa v soutěži Nejčistší závod v okrese Bruntál

proběhla rekonstrukce skladů a první etapa venkovního osvětlení

konal se tradiční turnaj v kopané (mužstvo výroby, údržby, bývalých zaměstnanců a techniků)

nejlepším pracovníkem byl vyhlášen Rudolf Pokorný

splnění celoročního plánu hrubé výroby na 101,5 %
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1960

Rudý koutek - odborová klubovna, místo určené pro agitační účely.



nástěnka s nejlepšími pracovníky v areálu závodu



rok 1955 rok 1960 %

výroba zboží (mil. Kčs) 35.000 45.163 129

pracovníci (počet osob) 254 332 131

průměrné výdělky (Kčs) 1.175 1.212 103
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1955 - 1960



do závodu převedena nová výroba - smršťovací záklopky

vypracována dokumentace pro čtyřetážovou výrobní budovu (na základě usnesení vlády byly pro

velkou celostátní rozestavěnost zastaveny všechny decentralizované stavby - tím závod ztratil

možnost výstavby)

zavedena teplá voda do nového sociálního zařízení

pěvecký soubor při Rudém koutku uspořádal k oslavám 40. výročí KSČ kulturní vystoupení, součástí

bylo i divadelní představení "Tanec nad pláčem" závodního ochotnického souboru

16 kolektivů + 1 oddělení se zapojilo do Hnutí brigády socialistické práce

zisk 1. místa v soutěži Nejčistší závod okr. Bruntál (zaměstnanci v akci odpracovali 1.602 brig. hod)

obdržen rudý prapor od Ministerstva chemického průmyslu (předán v závodě Břeclav)

o celozávodní dovolené byla uspořádána rekreace - zájezd do Jižních Čech

16.9.1961 uskutečnil ZV ROH zájezd na Brněnský veletrh

výzkumný ústav Gottwaldov zavádí výrobu PET fólií

rozhodnuto o vybudování závodních jeslí (k užívání od roku 1962)

podáno 112 zlepšovacích návrhů, z toho 50 přijato a 43 realizováno

uskutečněna prověrka efektivnosti (přes 100 připomínek)

přijato bylo 109 pracovníků (67 žen a 42 mužů), propuštěno 71 pracovníků

nejlepším pracovníkem byl vyhlášen František Fritscher

splnění celoročního plánu hrubé výroby na 100,5 % a exportu na 131,8 % 
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1962

začátkem roku se závod potýkal s problémem v zásobování materiálem a surovinami (především

nitrocelulozy)

ukončen první ročník kurzu pro získání výučního listu Plastikář (úspěšně absolvovalo 8 pracovníků)

probíhala přestavba kotelny (vlastními silami)

provoz výroby PET fólií nebyl zahájen, pokračuje se ve zkouškách

zisk ocenění - 1. místo v soutěži Cechů ve vnitropodnikové soutěži, 1. místo v okresní soutěži na

úseku technického rozvoje, 1. místo v soutěži o nejlepší výsledky ve zlepšovatelském hnutí,

vítězství v okresní soutěži zvelebování a zkrášlení závodů vyhlášení OV ČsČK

nový závodní výbor ROH pracuje pod vedením Václava Vetra  

obdržen rudý prapor (předán v závodě Břeclav)

26.7.1962 otevřeny jesle s kapacitou 25 míst

o celozávodní dovolené uskutečněn zájezd pro 50

zaměstnanců na Oravskou přehradu

krutá zima -20 °C, cca 50 cm sněhu v areálu firmy

nejlepším pracovníkem byl vyhlášen Karel Krumpolec

děti v závodních jeslích



1962 - závodní jesle s kapacitou 25 míst
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1963

kroniku převzal pan Milan Kotiš (po smrti pana Potockého)

v závodě proběhly oslavy MDŽ (ochotníci sehráli divadelní představení "Rozbitý džbán")

zpracován akční plán rozvoje

1.5.1963 proběhla manifestace za mír (zúčastnilo se 3.000 občanů)

19.5.1963 vyhlášeno celokrajská směna za účelem likvidace manka ve výrobě (účast 196

zaměstnanců) - přinesla ekonomickou hodnotu 152.000 Kčs

17.11.1963 zorganizována nedělní směna pro vyrovnání manka (s dělníky pracovali i technici)

obdržen rudý prapor (předán v závodě Břeclav)

kurzu pro získání výučního listu Plastikář se zúčastnilo 16 pracovníků

o celozávodní dovolené byly uspořádány rekreace na Vranov, Máchovo jezero či do Vys. Tater

konal se tradiční turnaj v kopané, nově uspořádán

turnaj v odbíjené (v rámci 1. Československých

sportovních her), turnaj v košíkové a ledním hokeji

nejlepším pracovníkem byl vyhlášen Antonín

Brzobohatý

splnění celoročního plánu hrubé výroby na 100,8 %



nástěnka Brigády socialistické práce v areálu závodu



do závodu převedena výroba obalů na kapesní obvazy

zastavena výroba kompletů k vysavačům, kočárkové kůže a rolet

nové druhy výrobků - plážové tašky a vodní ucpávky pro doly, zavedena výroba GRANOLINA

není ujasněna výroba PET fólií

montáž nového parního kotle (provádí ČKD Dukla)

dokončena stavba 1. patra garáží - určeno pro knihovnu ROH, jednotku milice, učebna závodní

školy práce, ROH a KSČ
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vybudován stanový tábor na Vranovské přehradě

výuční list Plastikář získalo dalších 17 zaměstnanců

dálkově studuje 17 pracovníků

zvýšení průměrného výdělku o 153 Kčs

14 kolektivů se zapojilo do Hnutí brigády socialistické práce

(195 zaměstnanců)

oddělení konfekce PVC odměněno v soutěži "za čest tovární

značky" (zapojeno 117 pracovníků)

nejlepším pracovníkem byl vyhlášen Miroslav Dvorský

splnění celoročního plánu hrubé výroby na 101,4 % pláž Vranovské přehrady u
rekreačního střediska GRANITOL



Vranovská přehrada -  rekreační středisko s kapacitou 50 míst
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1965

dodán kašírovací stroj KM 1300 pro výrobu PVC na papíře - výrobky s názvem CELLASTIK

1.4.1965 přechází závod na experimentální řízení výroby

zastavena výroba Terofánu

dokončena výstavba vodárny na zadním nádvoří závodu

při opravě el. přívodu vypukl požár v oddělení plastické kůže, poplachová siréna byla zamrzlá,

účast 8 požárních sborů (škoda 130 tis. Kčs)

ustanovena závodní komise lidové kontroly (předsedou byl Milan Kotiš)

poprvé vypláceny podíly z lepších HV (250 Kčs na pracovníka)

zakoupen rodinný dům od zaměstnance, který bude rekonstruován na svobodárny mladým

pracovníkům

stanový tábor na Vranovské přehradě byl po všechny turnusy plně obsazen

v září Tělovýchova Moravský Beroun připojena k závodu, zahájena oprava tělocvičny

konal se tradiční turnaj v kopané

nejlepším pracovníkem chemického průmyslu byl vyhlášen František Kryl

nejlepšími pracovníky n.p. Fatra byli vyhlášeni Václav Vetr, Václav Rezek a Milan Semler


