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UVODNI USTANOVENI

. Pracovni Fad akciové spole¢nosti GRANITOL (dale jen ,pracovni fad“) je vyddvan podle ustanoveni
§ 306 zdkona ¢.262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen ,,zdkonik préce”).

. Tento pracovni fad upfesfiuje povinnosti zaméstnancl a akciové spolecnosti GRANITOL jako
zaméstnavatele (dale jen ,zaméstnavatel) v pracovné préavnich vztazich.

. Tento pracovni fad je zdvazny pro zaméstnavatele a vSechny jeho zaméstnance v pracovnim
poméru. Pro zaméstnance ¢inné na zakladé dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni
¢innosti se tento pracovni fad pouZije primérené, pokud to vyplyva z jeho ustanoveni, z ustanoveni
zékoniku prace nebo pfislusné dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préce.

. Na prdva a povinnosti zaméstnancl spolecnosti, které nejsou vyslovné upraveny timto pracovnim
fadem, se vztahuje zakonik préace a dalsi obecné zavazné pravni pfedpisy.

. Zaméstnanci akciové spolecnosti GRANITOL jsou povinni tento pracovn{ fad zndt a b&hem trvani
pracovniho poméru se jim soustavné fidit.
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Cést I.

PRACOVNIi POMER

Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se ve smyslu ust. § 36 ZP zaklada pracovni smlouvou (dale jen smlouva) mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a vznikd dnem, ktery byl sjedndn jako den ndstupu do
prace. Pracovni smlouvu uzavird jménem zaméstnavatele feditel akciové spolecnosti.
NaleZitosti sjednani pracovniho poméru a jeho vzniku upravuje ZP a souvisejici pfedpisy. S
osobnimi Udaji zaméstnancl je naklddano v souladu se zdkonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajl a v ramci GDPR.

Pfed nastupem do zaméstnani je povinnosti zamésthance podrobit se vstupni lékatské
prohlidce. Vstupni lékarskou prohlidku zabezpeduje v rdmci smluvné zajisténého poskytovani
poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb MUDr, Tibor Kalmar v Moravském Berouné. Naklady
na vstupni lékarskou prohlidku hradi zaméstnavatel.

Pfi ndstupu do zaméstnani je zaméstnanec povinen predloZit zaméstnancdm personalniho
odboru potfebné doklady a to zejména:
o zapocltovy list od pfedchoziho zaméstnavatele,

e potvrzeni o vyfazeni z evidence Ufadu préce,
e doklady potfebné k posouzen/ jeho naroku na slevu dané z pfijmu,

¢ doklady o dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci,
¢ pFipadné dalsi doklady dle Gvahy a potfeby zaméstnavatele.

Nové pfijati zaméstnanci jsou povinni se zG¢astnit vstupniho Skoleni k bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, Skoleni k poZarni ochrané, nakladani s odpady a u kategorie D také 3koleni v
oblasti metrologie.

Pfi uzavieni pracovniho poméru je kaZdy zaméstnanec seznamen s pracovnim Fadem,
organizanim fadem, kolektivni smlouvou, pfiru¢kou jakosti a etickym kodexem. O
seznameni s uvedenymi predpisy je uinén pisemny zdznam na zdznamnim listé o
provedeném Skolenf pfi vstupu do pracovniho poméru.

ManZelé, druh a druZka, rodi¢e a déti a sourozenci nemohou byt zafazovani na pracovisté (do
funkci), kde by byl jeden z nich pfimo podfizen druhému nebo podléhal jeho kontrole.
Vyjimku povoluje feditel akciové spole¢nosti.

Zména pracovniho poméru

Obsah pracovni smlouvy Ize ménit pouze dohodou dle § 40 ZP. Konat prace jiného druhu
nebo v jiném misté, nez byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen
vyjimecné v pfipadech uvedenych v § 41 a7 43 ZP.

Zodpovédnost za pfevedeni zaméstnance v pfipadech uvedenych v § 41 ZP a s tim souvisejici
povinnosti ma pfimy vedouci zaméstnanec.

Ucast odborové organizace pfi pfevadéni zaméstnance se fidi ustanovenim § 46 ZP.
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Skonéeni pracovniho poméru

Skonéeni pracovniho poméru se tidi ustanovenim § 48 aZz 73 ZP.

Pracovni pomér konci zpravidla:

e dohodouy,

e pisemnou vypovédi zaméstnance nebo zaméstnavatele,

e okamzitym zruSenim pracovniho poméru,

¢ zruSenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé,

e uplynutim doby urcité, po kterou byl pracovni pomér sjednan,

e smrti zaméstnance.

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru dohodou ze strany zaméstnance predd pisemny
navrh dohody dotéeny zaméstnanec personélnimu odboru k dal$imu Fizeni. PFed koneénym
rozhodnutim si personalni odbor vyZdda stanovisko nadfizeného zaméstnance.

Oznameni o rozvdzani pracovniho poméru ze strany zaméstnance vypovédi, skonéenim doby
urcité, pfip. zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé preddvd zaméstnanec pisemné
zaméstnavateli prostfednictvim persondiniho odboru, ktery potvrdi pfevzeti s uvedenim
data.

Navrh na skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele vypovédi, okamzitym
zrusenim nebo zrudenim pracovniho poméru ve zkuSebni dobé podava nadfizeny
zaméstnanec personalnimu odboru.

Persondini odbor zajistuje pro skoncenfi pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele splnén{
vsech podminek danych ZP a pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Persondlni odbor spole¢né se
mzdovou (c¢tarnou je povinen vydat zaméstnanci v den skonéeni pracovniho poméru
potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list), jehoZ naleZitosti upravuje § 313 ZP.

Zaméstnanec je povinen se pfi ukonéeni pracovniho poméru nejpozdéji v den skonceni
pracovniho poméru dostavit na personalni odbor k vyfizeni potfebnych formalit uvedenych
na vystupnim listé. Pracovni posudek vypracovdvd zaméstnavatel jen na zdkladé 74dosti
zaméstnance,

Jiné informace o zaméstnanci je zaméstnavatel opravnén podavat pouze s jeho souhlasem,
pokud pravni pfedpis nestanovi jinak.

Pfimy nadfizeny zaméstnance, ktery skonCil pracovni pomér, mé povinnost zajistit zruseni
vdech pfistupd do informacnich systéma firmy.



Cast 1.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE A ZAMESTNANCE

2.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen pfidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu sjednanou ve mzdovych dokumentech spolecnosti a vytvaret podminky pro
Gspésné plnéni jeho pracovnich Gkoll. Dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi
predpisy, kolektivni smlouvou a vnitinimi predpisy tak, aby nedochazelo ke zneuZivani zakonnych
predpisd. Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele patii zajisténi rovného zachazeni se zaméstnanci,
véetné zdkazu jejich diskriminace.

2.2 Povinnosti zaméstnance

2.2.1 Zaméstnanec je povinen:

pracovat radné podle svych sil, znalosti a schopnosti,

vykondvat praci osobné podle pracovni smiouvy,

plnit pokyny nadfizenych vydanych v souladu s pravnimi pfedpisy,
Fadné vyuzivat pracovni dobu, pracovni tkoly plnit kvalitné a vlas,
radné hospodafit s prostfedky, které mu zaméstnavatel svéfil,

pecovat o majetek zaméstnavatele a chranit ho pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a
zneuzitim.

Zakladni povinnosti zaméstnanch a vedoucich zaméstnancl vyplyvajici z pracovniho poméru, jsou
uvedeny v § 301 aZz 302 ZP.

2.2.2 Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v pracovnépravnim vztahu
vykondvat vydélec¢nou ¢innost, ktera je shodna s predmétem Cinnosti zaméstnavatele, jen s
jeho prfedchozim pisemnym souhlasem. Pisemnou Zadost predava zaméstnanec svému
pfimému nadfizenému, ktery posoudi, zda se jednd o shodny pfedmét innosti a pfipadné
zabezpedi udéleni souhlasu vedeni spole¢nosti. Zadost zaméstnance s vyjadfenim
zaméstnavatele je uloZena v osobni karté zaméstnance na personalnim odboru. Podminky
pro vykon vydéle¢né €innosti vedle svého zaméstnani stanovi § 304 ZP.

2.2.3  Dalsi povinnosti zaméstnancl

nezdrZovat se bez souhlasu nadfizeného na pracovisti nebo v objektu zaméstnavatele
mimo pracovni dobu,

bez souhlasu zaméstnavatele nepouZivat zafizeni spolecnosti, dopravni prostiedky a
prostory zaméstnavatele pro soukromé uUcely a nevyrdbét ani neopravovat v objektu
zaméstnavatele predméty pro soukromé ucely,

vjizdét, vyjizdét, vchazet nebo vychazet z pracovisté a z objektu zaméstnavatele uréenymi
vchody, vychody, vjezdy nebo vyjezdy,

ptichod a odchod z objektu zaméstnavatele vyznadit osobné pfedepsanym zplisobem, tj.
snimanim pomoci dochdzkového prikazu, kazdd nepovolend manipulace se snimaci
kartou je nepfipustna a je povazovdna za poruseni pracovniho Fadu,

podrobit se kontrole véci, které vyvazi nebo vynasi mimo aredl zaméstnavatele. Kontrolu
provadi zaméstnanci ostrahy spolecnosti. Pfi kontrole a prohlidce musi byt dodrZena
ochrana osobnosti podle § 11 obdanského zakoniku. Osobni prohlidku mlze provést



2.3

pouze osoba stejného pohlavi, a to v oddélené mistnosti a za pfitomnosti nezdvislého
svédka.

e pribéiné informovat mzdovou Gétdrnu o zménach skutecnosti rozhodnych pro vypodet
dané z pfijmu, zdravotniho pojisténi a poskytovani dédvek socialniho zabezpedeni,

¢ bez prodleni pfedloZit rozhodnuti o nafizeni vykonu rozhodnuti srazek ze mzdy,

e ohladovat neprodlené persondlnimu odboru zmény v osobnich pomérech a jiné tdaje,
zménu bydlisté, zménu zdravotni pojistovny, zménu zdravotniho stavu — pfiznéni statutu
osoby zdravotné znevyhodnéné nebo pfiznani invalidniho dlichodu, zména adresy pro
zasilani pisemnosti, pokud neni shodnd s bydlistém zaméstnance apod.,

e zaméstnavatel s témito osobnimi udaji je povinen zachézet podle zékona ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Udajl, v sou¢asném znéni a pravidel GDPR.

Postup pf¥i FesSeni pripadl poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich predpisti a

vztahuijicich se k zaméstnancem vykonavané praci
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2.34
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NedodrZeni ustanoveni vyplyvajici pro zaméstnance ze ZP, pracovniho ¥adu a ostatnich
vnitinich pfedpisl se povaZuje za poruseni pracovnépravnich povinnosti.

Zavainost porudeni povinnosti hodnoti pfislusny vedouci zaméstnanec jako:

e dosahovani neuspokojivych pracovnich vysledkd,

e méné zavainé poruseni,

e soustavné méné zavaZné poruseni,

e zdvainé poruseni,

e poruseni zvlast hrubym zplsobem.

Urleni miry poruseni povinnosti zavisi na jednotlivych okolnostech daného pfipadu a jejich
posouzeni. PfihliZi se k osobé zaméstnance, k funkci, kterou zastévé, k jeho dosavadnimu
pfistupu k pInéni pracovnich ukol(, k dobeé a situaci, v niz doslo k poru$eni povinnosti, k mife
zavinéni a umyslu zaméstnance, ke zplsobu a intenzité porudeni konkrétnich povinnosti
zaméstnance, k disledkim poru3eni pro zaméstnavatele a k tomu, zda svym jedndnim
zaméstnanec zpUsobil zaméstnavateli Skodu apod.

Na poruseni povinnosti je zaméstnanec pisemné upozornén nadfizenym. Nadfizeny md
mozZnost za poruseni povinnosti sniZit nebo neposkytnout zaméstnanci nendrokovou slozku
mzdy, kterd je zavisla na pracovnich vysledcich zaméstnance za uréité obdobi.

Nesplfiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané
prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace
a spociva-li nespliiovéni téchto poZadavkd v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moiné
zaméstnanci dat z tohoto dlvodu vypovéd, jen jestliZze byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicli pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméFené dobé
neodstranil (§ 52 pism. f) ZP).

PoruSovani povinnosti mZe zaméstnavatel fesit rozvazénim pracovniho poméru vypovédi (§
52 pism. g) ZP) nebo v nejzavainéjsich piipadech okamZitym zru$enim pracovniho poméru ze
strany zaméstnavatele dle § 55 ZP.
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Vypovéd dle § 52 pism. g) ZP lze dat az tehdy, kdy se poruSeni povinnosti dopousti
zaméstnanec soustavné, ¢imZ je mysleno alespon trikrat. Povinnost zaméstnavatele je
zaméstnance na porusovani a hrozici moznost vypovédi pisemné upozornit, a to opakované
v pribéhu poslednich 6 mésicll pred jejim dorucenim.

Dopusti-li se zaméstnanec zdvainého porudeni povinnosti, je mozné mu dat vypovéd podle §
52 pism. g) ZP jiz pokud tak udini pouze jednou. ledna se o druhy zdvaznéjsi stupen intenzity
poruseni, kdy pouhé jedno poruseni zaklada pravo zaméstnavatele na podani vypovédi.

Pro body 2.3.4. — 2.3.7. plati, Ze navrh predkladd pfislusny vedouci zaméstnanec
personalnimu odboru k projednani s odborovou organizaci a k zajisténi dalSich naleZitosti
spojenych s timto zplsobem skonéeni pracovniho poméru. PRO zajisti projednani do 5.
pracovnich dnu.

Za soustavné méné zavazné porudeni pracovnépravnich povinnosti se povazuje predevsim:

neplnéni vykonovych norem u jednotlivych délnika,

nepInéni pracovnich povinnosti ze strany vedoucich zaméstnanc(,
bezd(ivodné odmitani plnéni opravnénych pfikazl nadfizeného,
pozdni pfichody na pracovisté,

porusovani bezpeénostnich predpisd,

porusovani technologickych postup a pracovnich instrukci,
zvySeny vyskyt prokazatelné zavinénych reklamaci.

Za zavainé poruseni pracovnépravnich povinnosti je povazovano pfedevsim:

nedodrzovani zakladnich povinnosti vyplyvajicich ze ZP a z pracovniho ¥adu
zaméstnavatele,

neomluvena absence v délce do jedné smény vcetné,

podvodné snimani pfichodl a odchodd,

zanedbani ochrany Zivota, zdravi a majetku v pracovni dobé, pokud mélo za nasledek
zranéni bez trvalych nasledkd,

uzivani prostfedkl zaméstnavatele a vykon prace pro soukromé ucely bez souhlasu
zaméstnavatele,

pouziti dopravnich prostiedk( bez souhlasu zaméstnavatele,

uvedeni nepravdivych osobnich udaji nebo predstirani skute€nosti k ziskani
neopravnénych vyhod,

neoprdvnéné pouzivani zarizeni spole¢nosti, jako napf. motorovych vozidel, telefonniho
zatizeni, podnikové posty a ostatnich zafizeni,

vnaseni a pouZivani soukromého software jakoZ i software bez potvrzeni 0 moznosti
vyuzivani (bez licenéniho ujednani),

zneuzivani zafizeni informaé¢niho a komunika¢niho zpracovani, zneuzivani vypocletni
techniky a programového vybavenf k jinym neZ pracovnim tkoliim,

provadéni soukromé podnikatelské ¢innosti nebo napomahani této Cinnosti v pracovni
dobhé

vyuzivani obchodnich spojeni spole¢nosti pro osobni uzitek,

porusovani zakazu koureni.



2.3.11 Za zvlast hrubé poruseni pracovnépravnich povinnosti se povaZuje:

opakované odmitani plnit opravnéné pfikazy vedouciho,

fyzicky Utok na jiného zaméstnance,

spachani trestného Cinu nebo prestupku proti zajmlm nebo majetku zaméstnavatele,
pfipadné proti Zivotu, zdravi nebo majetku jeho zaméstnanc(,

neomluvend absence v délce dvou a vice pracovnich smén,

soustavné a UmyslIné porusovani bezpecnostnich predpis(,

poZiti alkoholickych napoji nebo jinych omamnych a navykovych ltek pred nédstupem na
sménu a b&hem ni, jakoZ i jejich donaseni a prechovéavani téchto napojil a latek v
objektech spolecnosti,

Umyslné prozrazeni dlivérnych a zdvaznych informaci o obchodni politice a ekonomické
situaci zaméstnavatele, které by mohlo zplsobit zaméstnavateli ¢kodu a s nimiZ se
zaméstnanec seznamil p¥i vykonu prace pro zaméstnavatele.

2.3.12 Zda se jedna o neomluvené zameskani prace, uruje zaméstnavatel po projedndni
s odborovou organizaci. PRO zajisti projednani do 5. pracovnich dn(.

3.1

3.2

Cast 111,

PRACOVNIi DOBA

Stanovena tydenni pracovni doba je 37,5 hod. Do pracovni doby se nezapoéitava pllhodinova
pracovni pfestdvka urend na oddych, kterou je zaméstnanec povinen na pokyn svého
nadfizeného nastoupit v souladu se ZP ve stanoveném ¢ase.

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance srozvrhem pracovni doby nebo rozvrhem
smén nejpozdéji 14 dni pifedem (§ 84 Zakoniku prace).

Rozvrieni tydenni pracovni doby - stanoveni zaéatku a konce pracovni doby pro:

rannf sménu 06.00 - 14.00 hod.
odpoledni sménu 14.00 - 22.00 hod.
noéni sménu 22.00-06.00 hod.
nepfetriity provoz 06.00 - 18.00 hod.

18.00 - 06.00 hod.

Pro jednosménné zaméstnance spoleénosti je stanovena pracovni doba od 07.00 do 15.00 hod.

Pro zaméstnance oddéleni ostrahy:

nepfetréity provoz 05.00 - 17.00 hod.
17.00 - 05.00 hod.



3.3

Vyijimky z béZné pracovni doby jsou stanoveny nésledovné:

3.3.1 pro vybrané pozice v jednosmérném provozu — mzdova Ucetni, specialista personalistiky,

3.3.2

333

3.4
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3.6

3.6.1

3.7

3.8

technik BP a PO
— pondéli aZ patek 06.00 — 14.00 hod.

pro THZ odboru nakupu a logistiky - vedouci skladu, fakturant
— pondéli aZ patek stfidavé smény 06.00 — 14.00 hod.
10.00 — 18.00 hod.
pro D odboru ndkupu a logistiky — skladnik
— pondéli az patek 06.00 — 14.00 hod.
08.00 - 16.00 hod.

Vyjimky ze stanovené pracovni doby a jeji tpravy povoluje vedouci pfisluéného odboru a
informuje o tom pisemné personalni odbor a mzdovou Udetni.

Je povinnosti kazdého zaméstnance si fadné vyznacit kazdy priichod vratnici, véetné odchodd a
pfichodll od Iékafe, sluZebni cesty, ndhradni volno atd. Dochézkovy priikaz vydavé kazdému
novému zameéstnanci persondini odbor. Pfi zni¢eni nebo ztraté je persondlnim odborem vydan
novy dochazkovy prlkaz, za ktery je zaméstnanec povinen uhradit &¢4stku 100,- K&.
Zaméstnanclm vykondvajicich praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo o pracovni
¢innosti, jsou pfichody a odchody evidovany u vedouciho, na jehoZ Gseku prace vykonavaji.
Ten rovnéz zajisti podklady pro mzdovou Gétérnu vidy za uplynuly mésic.

Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem z provoznich, zdravotnich nebo jinych vaznych davod(
na strané zamé@stnavatele nebo zaméstnance sjednat v pracovni smlouvé krat$i neZ stanovenou

tydenni pracovni dobu. Kratsi pracovni doba nemusi byt rozvriena na vechny pracovni dny v
tydnu.

Poz4da-li zaméstnanec pelujici o dité mlad3i 15 let, téhotna Zena nebo zaméstnanec, ktery
prokaze, ze pfevdiné sam dlouhodobé soustavné pecuje o pfevédiné nebo Uplné bezmocnou
fyzickou osobu, o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou Gpravu stanovené tydennf
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zddosti, nebrani-li tomu véiné provozni
davody.

Vyfizovani soukromych véci v pracovni dobé a soukromé ndavstévy nejsou pfipustné. Vyjimku
muZe povolit bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec, jde-li o véc, kterd nemUze byt
vyfizena mimo pracovni dobu a nebrani-li tomu vainé provozni divody.

Za zames$kanou dobu se povazuje pozdni pfichod na pracovisté nebo prekroeni stanovené
pracovni pfestavky na jidlo a oddech, jakoz i kazdé opusténi pracovisté, pokud k nému nedojde
v souvislosti s plnénim pracovnich GkolU. Jestlize zaméstnanec takto zame$kanou dobu po
dohodé s vedoucim nadpracuje, nejde o zameskanou dobu.



3.9

3.10

3.11

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci po ¢tyfech a pll hodinach nepfetrZité prace pracovni
prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny,
zaméstnavatel zaméstnanci zajisti i bez preruSeni provozu nebo prace pFiméfenou dobu na
oddech a jidlo. Zaméstnanec v pribéhu prestdvky na jidio a oddech nesmi opustit aredl
spolecnosti.

Pfestavky na jidlo a oddech se neposkytuji do 2 hodin po za¢atku pracovni doby a 2 hodiny pred
koncem pracovni doby. Poskytnutd pfestavka na jidlo a oddech se nezapocitdva do pracovni
doby.

Préace pfescas je prace, kterou zaméstnanec vykonava na pfikaz svého nadfizeného nebo s jeho
souhlasem, v souladu s ust. § 93 ZP, nad ramec stanovené tydenni pracovni doby.

Vedouci i zaméstnanci jsou povinni dbat zékonnych ustanoveni a ustanoveni kolektivni smlouvy
o maximalni pfesCasové praci za rok i tyden.

Pracovni pohotovost mliZze zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat jen v piipadé uzavieni
dohody se zaméstnancem. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména dle § 140
zdkoniku préce.

3.11.1 Pracovni pohotovosti je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace

podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykonana nad ramec
rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mlZe byt sjednana jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, které je odlisné od pracovisté zaméstnavatele.

3.11.2 Pokud zaméstnanec v dobé pracovni pohotovosti vykondva praci podle pracovni smlouvy,

3.12

pFisludi mu za tuto dobu mzda, a nikoliv odména za pracovni pohotovost. Vykon préace v této
dobé, nad stanovenou tydenni pracovni dobu, je praci pfeséas.

PFevlékani pfed sménou a po sméné, véetné osobni hygieny, provadéji zaméstnanci mimo

pracovni dobu.

3.12.1 Opustit objekt zaméstnavatele v pracovni dobé& smi zaméstnanec jen se souhlasem svého

pfimého nadfizeného, ktery mu v p¥ipadé poZadavku potvrdi,,Zadost o pracovni volno,” a po
ndvratu zaméstnance soucasné rozhodne o jeho mzdovych nérocich.

3.12.2 U vicesménnych provozl se stfidani smén provadi za chodu podle rozpisu stfidani smén.

Pfeddni mezi zaméstnanci se provadi zplsobem stanovenym vnitfnimi pFedpisy (nap¥.
pfedanim seznamu, knih o stavu zafizeni, Gkolech a jejich plnéni, o uddlostech b&hem smény,
popf. pochtizkou s pfimou kontrolou na pracovistich).
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4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

5.3

Cast IV.

DOVOLENA

Kazdy zaméstnanec ma pfi splnéni stanovenych podminek narok na 20 dnl dovolené v
pfislusném kalendafnim roce. Zakladni vyméra dovolené se prodluZuje ve smyslu ujednani v
kolektivni smlouvé pro dany rok. U pracovnikl pracujicich v nepfetrZitém provozu se dovolena
prepocitava dle délky pracovniho tvazku. Cerpat dovolenou v daném kalendafnim roce lze a¥ po
odpracovani 60 dnt v kalendafnim roce.

Zaméstnavatel kazdoroc¢né v kolektivni smlouvé dohodne ¢erpéani celozavodni dovolenou.

Dobu ¢&erpani dovolené urcuje zaméstnavatel (pfimy vedouci zaméstnanec) podle pldnu
dovolenych tak, aby alesponi jedna ¢ast dovolené Cinila nejméné dva tydny, pokud se
zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne jinak. Uréenou dobu cerpani dovolené je
zaméstnavatel povinen pisemné ozndmit zaméstnanci alespori 14 dnl pfedem, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé. Za pisemné oznameni nastupu na dovolenou se

povazuje také vyznadeni dovolené v planu dovolenych.

Zaméstnanec o nastup dovolené zada svého nadfizeného v dostateéném predstihu, minimalné
3 dny pfedem, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodnou jinak. PFi stanoveni
pldnu dovolenych a vyhovéni individudini Zadosti zaméstnance o udéleni dovolené se pfihlizi k
ukollm spoleénosti a k opradvnénym zajmim zaméstnance (rekreace s détmi Skolou povinnymi,
lazné apod.).

PFi prvni neomluvené zameskané sméné se krati dovolend na zotavenou o 1 den, za druhou
neomluvené zameskanou sménu o 2 dny a za dalsi neomluvené zameskanou sménu v
kalendarnim roce o 3 dny. Neomluvena zameskani kratSich ¢asti jednotlivych smén se séitaji.

Cast V.
MZDA
Odménovani zaméstnanci se fidi:
o Zakonikem prace,
e  Kolektivni smlouvou,
e  Mzdovymi predpisy.

Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér,
ktery obsahuje Udaje o zplisobu odménovani, o terminu a misté vyplaty, jestlize tyto udaje
neobsahuje smlouva nebo vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné skutelnosti uvedenych ve
mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit, a
to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Pokud zaméstnavatel zaméstnanci mzdu neodesila na urfeny Uet, je vyplatnim mistem ve

7 4w

spoleénosti mzdova Uétarna. Vyplatnim dnem je 12. den v pfislusném mésici. Pfipadne-li vyplatni

den na den pracovniho volna nebo pracovniho klidu, vyplaci se mzda v nejbliz8im pfedchozim
pracovnim dnu.
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54

5.5

5.6

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

PFi mésiénim vyuétovani mzdy se zaméstnanci soucasné se mzdou poskytuje vyplatni doklad
obsahujici udaje o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srédzkach ze mzdy. Na Zadost
zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichZ zakladé mzdu vypocetl.

Srazky ze mzdy je moZno provést pouze na zdkiadé pisemné dohody se zaméstnancem o
srazkach ze mzdy nebo v pfipadech uvedenych v ust. § 145 aZ 150 ZP) a v kolektivni smlouvé
(ddle jen KS) €l. X, odst. 7) pokud tak bude ujedndno v KS uzaviené na pfislusné obdobi.

Zaméstnanec muze k prevzeti mzdy pisemné zmocnit jinou osobu.

Cast VI.
PREKAZKY V PRACI

O poskytnuti pracovniho volna pro osobni piekazky v praci (§ 191 a 199 ZP) pozada zaméstnanec
véas pfedem svého nadfizeného na prislusném formulafi. Neni-li pfekdZka zndma zaméstnanci
pfedem, je povinen bez zbyte¢ného pritahu o ni zaméstnavatele uvédomit a sdélit mu
predpoklddanou dobu jejiho trvani. Vyskytnou-li se u zaméstnance pfekazky, které mu bréni
dostavit se vfas do zaméstndni, je povinen ozndmit tuto skuteénost neprodlené svému

nadrizenému.

NemuzZe-li zamé&stnanec z dGvodu nemoci nebo jiného zdkonného diivodu pracovat, musi tuto
skutecnost sam nebo prostfednictvim povérené osoby neprodlené sdélit svému nadfizenému.
Vznikla-li pracovni neschopnost na zdkladé nepracovniho Urazu, musi zaméstnanec neprodlené
sdélit zaméstnavateli Udaje nutné k ovéreni podminek pro vypldceni ddvek nemocenského
pojisténi.
Soucasné je zaméstnanec povinen pfedloZit pfislusny list potvrzeni pracovni neschopnosti a
rovnéZ pfi ukonceni pracovni neschopnosti pfislusny list vypInény lékatem. Pfi déle trvajici
pracovni neschopnosti pfedklddd zaméstnanec prlikaz o trvani pracovni neschopnosti.
Kazdy zaméstnanec, ktery je v pracovni neschopnosti nebo ktery o$etfuje nemocného ¢lena
rodiny, je povinen dodriovat lé¢ebny reZim (pfikazy a doporudeni oSetfujiciho Iékafe).
Zaméstnavatel prostfednictvim povérené osoby nebo pracovnik OSZZ provédi kontrolu

dodriovani lééebného reZimu.

Zaméstnanec je v dobé prvnich 14 dnid do¢asné pracovni neschopnosti, v souladu s PP 8.1-03

»LéCebny reZzim v dobé docasné pracovni neschopnosti“, povinen:

e zdriovat se v misté pobytu, které uved| u svého oetfujiciho lékate,

* mit fadné oznaceny zvonek svym jménem, aby mohla byt provedena kontrola,

e v pfipadé nefunkéniho zvonku ozndmit zaméstnavateli zplsob, jakym je mozné doéasné
prace neschopného zaméstnance v misté pobytu zkontrolovat (tel. kontakt apod.),

* nahlasit persondlnimu odboru zmény doby vychdzek a zménu mista pobytu, které
odsouhlasil odetfujici lékaF. Pripadné nahlasit jakékoliv jiné zéleZitosti, pro které se
nebude po urditou dobu zdrZovat v misté pobytu,
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6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.4

6.5

7.1

7.2

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li vySetfeni nebo
oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance
a je schopné potrebnou zdravotni péci poskytnout, pokud vy3etfeni nebo osetfeni nebylo moiné
provést mimo pracovni dobu.

Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném neZ nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno s nahradou mzdy pouze na nezbytné nutnou dobu. Ostatni doba
je zaméstnanci omluvena, ale bez nahrady mzdy. Za pocet proplacenych hodin zodpovida
vedouci, ktery svlj souhlas stvrzuje podpisem na propustce. Na propustce je nutné mit od
odborného Iékafe potvrzeny ¢as pfichodu a odchodu.

Pracovni volno se neposkytuje, jestlize zaméstnanec muzZe zéleZitost vyfidit mimo svou
pracovni dobu.

Okruh a rozsah jinych ddlezitych osobnich prekdzek v praci uruje nafizeni viady ¢. 590/2006
Sh. a platna kolektivni smlouva.

Zameéstnavatel miZe poskytnout zaméstnanci v odivodnénych pripadech dalsi pracovni volno
nad zdkonnou Upravu, pfipadné mu mize poskytnout pracovnivolno i z jinych vaznych divodd,
zejména k zafizeni dlleZitych osobnich, rodinnych nebo majetkovych zalezZitosti, které nelze
vytidit mimo pracovni dobu. Zaméstnanec se mlze se zaméstnavatelem dohodnout, Ze takto
zames$kanou pracovni dobu nebo jeji ¢ast nadpracuje. Otdzku nadpracovéani projedna se
zaméstnancem v souladu s potfebou zaméstnavatele nadfizeny zaméstnanec. Minimalni
vykazovanou ¢asovou jednotkou nadpracovani pracovni doby je 1/4 hodiny.

Schvaleni neplaceného volna v délce do 1 dne je v pravomoci pfimého nadfizeného, v pfipadé
pracovnikd vyroby, vyrobni feditel. Neplacené volno v del$im rozsahu povoluje na doporudeni
pfimého nadfizeného, feditel a. s. Pfi delsi nepfitomnosti feditele a. s., povoluji neplacené volno
delsi nez 1 den, odborni feditelé. Zddost o neplacené volno musi byt pisemné piedana do
mzdové Uctarny. Zdravotni pojisténi hradi zaméstnanec srazkou ze mzdy nebo jiného pfijmu.

Cast VL.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI

Bezpednost a ochrana zdravi pfi préaci je definovéna v hlavé paté zakona ¢. 262/2006 Sb. Zakonik
prace.

Mezi povinnosti zaméstnavatele mj. patfi:

e Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prdce a prace,
jejichz naroénost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zplsobilosti.

e Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim pfimérené informace a pokyny o
bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci podle tohoto zdkona a podle jinych zvlastnich
pravnich pfedpisd, zejména formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s
opatifenimi na ochranu pred plsobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a
pracovisté.
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Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim bezpecnostni pfestavky dle § 39 natizeni
vlady ¢.361/2007 Sb.

Zaméstnavatel je povinen zajistit pro své zameéstnance smluvné pracovnélékarskou
sluZbu. Jeji vykon se fidi zakonem ¢&. 373/2011 o specifickych zdravotnich sluzbach ve znéni
pozdéjSich predpist. Dale je povinen sdélit zaméstnanciim, u kterého poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb jim budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym
druhlm ockovéni a jakym pracovnélékarskym prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s
vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoZnit zaméstnanclm podrobit se témto
ockovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy
nebo rozhodnutim prislusného organu ochrany vefejného zdravi.

Zameéstnavatel je povinen umoznit zaméstnanctim absolvovani rliznych druhd prohlidek a
vySetfeni (pro préci v noci, prace v riziku apod.)., nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi
pracovnélékarské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani pfipadnou ztratu na vydélku.
Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim
vykondvand prdce zafazena a jakd zdravotni rizika vyplyvaji z vykonu jejich prace.

Pracovnélékarska prohlidka nesmi byt pro zaméstnance spojena s jakoukoliv ztrdtou. Je konand v

pracovni dobé a na naklady zaméstnavatele.

Za plnéni Gkoll zaméstnavatele v péci o bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci odpovidaji vedouci
zaméstnanci na v8ech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci. Vedouci zaméstnanci zejména soustavné
vyZaduji a kontroluji znalost téchto predpisu a jejich dodrZovani. Tyto a dalsi Gkoly jsou rovnocennou
a neoddélitelnou soucasti jejich pracovnich povinnosti.

7.3 Prdva zaméstnancu

Zaméstnanec md pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace
o rizicich jeho préce a na informace o opatienich na ochranu pfed jejich plsobenim;
informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon préce, o niZ ma divodné za to, Ze
bezprostfedné a zdvaznym zplsobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni moZné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zaméstnance.

Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvafeni bezpeéného a zdravi
neohroZujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiiovdnim stanovenych a
zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou G¢asti na feSeni otdzek bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci.

7.4 Zaméstnanec je povinen:

Dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpe¢nost, o své zdravi i o bezpe&nost a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi
prdci. Znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisti a
poZadavki zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci je nedflnou a
trvalou soudasti kvalifikanich pfedpokladl zaméstnance.

Ugastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu
zdravi pFi praci véetné ovéreni svych znalosti.

14



e Podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovdnim dle pokyni
zaméstnavatele.

e DodrZovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, s nimiZ byl fadné seznamen, a fidit se zédsadami bezpeéného
chovéni na pracovisti a informacemi zaméstnavatele.

e DodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanovené pracovni prostiedky,
dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochrannd zafizeni a svévolné
je neménit a nevyfazovat z provozu.

e NepoiZivat alkoholické ndpoje a nezneuZivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovi$té, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovi$té zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkm koureni vystaveni také nekufaci.

e Oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohroZuji nebo by bezprostfedné a zdvainym zpisobem mohly ohrozit
bezpeénost nebo zdravi zaméstnanc( p¥i praci, zejména hrozici vznik mimofadné udalosti
nebo nedostatky organizatnich opatfeni, zdvady nebo poruchy technickych zafizeni a
ochrannych systému uréenych k jejich zamezeni.

e Bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij pracovni Graz,
pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz jiného zaméstnance, poptipadé
draz jiné fyzické osoby, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pticin.

e Podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného
zaméstnavatelem (feditel, odborni feditelé, vedouci zamé&stnanci véetné mistrd, technik
BP a PO, zaméstnanec ostrahy) zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

7.5 Poskytovani OOPP, mycich, éisticich a dezinfekénich prostiedkd.

Zaméstnavatel poskytuje pracovni odévy a ochranné, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky
zaméstnancdm k bezplatnému uZivani podle vlastniho seznamu zpracovaného na zékladé vyhodnoceni
rizik, na zakladé pozadavk( bezpecnostnich listd chemickych latek a chemickych smési a konkrétnich
podminek na pracovistich. UZivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd (dale jen OOPP),
kontrolu jejich pouZivani a zabezpeceni fadného hospodafeni s nimi Fe$i samostatna bezpeé&nostni
smérnice BS 9.1-07 ,Vybaveni zaméstnanc OOPP." Zaméstnanci jsou povinni pouzivat véechny osobni
ochranné prostfedky, které jim zaméstnavatel dal k dispozici. PouZivini OOPP mimo aredl
zaméstnavatele je zakdzano.

7.6  Pracovni Urazy

Evidence a 3etfenf pracovnich Urazl se fidi bezpecnostni smérnici BS 9.1-03 ,Evidence a registrace
pracovnich Urazi“ v navaznosti na § 105 ZP.

Pracovni Uraz je povinen postizeny, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, nebo jiny pracovnik, ktery
je svédkem pracovniho Urazu nebo se o ném dozvi, ihned ohlasit mistrovi nebo nejbliz§imu
nadfizenému postiZzeného. V prvni fadé musi byt poskytnuta prvni pomoc a zaji§téna odbornd lékafska
pomoc. Dale je povinnosti postizeného podrobit se orientaéni dechové zkousce, o které musi byt
proveden zaznam. Mistr nebo vedouci provede zéznam do knihy Graz(.
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V pfipadé nutného pfevozu do zdravotnického zafizeni k osetreni, zajistuje pfevoz zranéného jeho
pfimy nadfizeny na naklady zaméstnavatele.

Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zaznamy o Urazech do 5 pracovnich dnll od chvile, kdy se o ném
dozvédél, vést o nich dokumentaci vCetné jejich zakonnych hlaseni — oznameni na inspektorat
bezpelnosti prace, registratni pojistovnu postizeného a Urazovou pojistovnu, pokud ndsledkem
pracovniho Urazu doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny,
nebo k Umrti zaméstnance.

Zaméstnavatel, u néhoZ k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto
Urazu za Ucéasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkd a za Uasti

odborové organizace a bez vaznych ddvodl neménit stav na misté dUrazu do doby objasnéni pficin a
okolnosti vzniku pracovniho drazu.

7.7 Poskytovani prvni pomoci

Na zékladé vyhodnoceni rizik jsou jednotlivé pracovisté vybaveny lékdrni¢kami prvni pomoci. Za
Uplnost a poutZitelnost 1ékarni¢ek prvni pomoci zodpovidaji vedouci jednotlivych pracovist, ktefi
pravidelné dopliuji pouZity zdravotnicky material a obménuji léciva podle doby jejich expirace.

7.8 Stanoveni zdkazu koufeni

V celém aredlu spole¢nosti je stanoven zakaz koufeni. Na zakaz je bezpecnostni tabulkou upozornéno

hned pfi vstupu do arealu spolecnosti.

7.9 Dopravniifad

Pravidla silni¢niho provozu stanovena platnymi pravnimi pfedpisy plati i v aredlu spole¢nosti. Tuto
problematiku fesi bezpeénostni smérnice BS 9.2-03" Dopravni a pfepravné-provozni rad”.
Zaméstnanci jsou povinni pohybovat se v prostorach spoleCnosti po hlavni komunikaci v rdmci
vyznalené komunikalni cesty pro pési, na ostatnich vedlejSich komunikacich se chodi zasadné vlevo a
v maximalnim poctu 2 osob vedle sebe. Pokud to neni nezbytné nutné pro plnéni pracovnich ukold
nebo s ohledem na mimoradné situace, je zakaz vstupovat na jiné pracovisté v ramci spolec¢nosti.

7.10 PouZivani dopravnich prostfedki, strojd a jinych technickych zafizeni

Zaméstnanci mohou pouzivat a obsluhovat pouze ta zafizeni, stroje a dopravni prostiedky, s jejichz
obsluhou jsou sezndmeni v ramci ndvodu vyrobce pro pouZivani & bezpecnostnich pokynd
zpracovanych zaméstnavatelem a kde byla zaméstnavatelem ovérena jejich znalost pred pfidélenim k
vykonu ¢innosti. Vedouci zaméstnanec je povinen se pied zahajenim prace na zafizeni presvédcit o

s s

tom, Ze pro obsluhu a pouZivani jsou vytvoreny nélezité pfedpoklady.

16



10.1
10.2

Cast VIII.

ODPOVEDNOST ZA SKODU
Nahradu Skody upravuje ust. § 248 aZ 275 ZP.

Dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyaétovani (dohody o
odpovédnosti za svéfené hodnoty) se uzaviraji pisemné se zaméstnanci, odpovédnymi za
svéfené hotovosti, ceniny, zboZi, zdsoby materidlu nebo jiné hodnoty na pracovistich a ve
funkcich, na nichZ Ize provadét zuctovani téchto svéfenych hodnot.

10.2.1 Dohoda o odpovédnosti zanikd dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo

odstoupeni od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody
uveden den pozdéjsi.

10.2.2 Pfed uzavienim dohody nebo pfi zaniku dohody o odpovédnosti je provedena za pfitomnosti

nadFizeného zamé&stnance inventura svéfeného majetku, ktery je pfedmétem této dohody.

10.2.3 Zameéstnanec, ktery odpovidd za schodek na svéfenych hodnotach nebo za ztratu svéfenych

10.3

10.4

10.5

10.6

pfedmétd, je povinen nahradit schodek na svéfenych hodnotédch nebo ztratu svéfenych
predmétl v plné vysi.
Odpovédnost zaméstnance za ztratu svérenych pfedmétl se tykd ndastroji, OOPP a jinych
podobnych pfedmétd, které mu zaméstnavatel svéfil na zdkladé pisemné dohody. Uvedené
pfedméty, jejichZ cena prevySuje 50 000 K¢, mohou byt zaméstnanci svéfeny jen na zakladé
pisemné dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych pfedmétd. Za sepsdni téchto potvrzeni a

fadnou evidenci a kontrolu svéfenych prostfedk(l zodpovidaji zaméstnanci, ktefi uvedené
predméty konkrétnimu zaméstnanci svéfili.

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zpusobil zavinénym porudenim
povinnosti pfi pInéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim. Byla-li $koda zptisobena
také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost zaméstnance se pomérné
omezi. Zaméstnavatel je povinen prokézat zavinéni zaméstnance.

VySe poiadované nahrady Skody zplsobené z nedbalosti nesmi pFesdhnout u jednotlivého
zaméstnance €astku rovnajici se ¢tyfapllndsobku jeho primérného mésiéniho vydélku pted
porudenim povinnosti, kterym zplsobil skodu. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zplisobena
umysiné, v opilosti nebo po zneuZiti jinych ndvykovych latek.

PoZadovanou nahradu 3kody zaméstnavatel se zaméstnancem projedné a vy3i ndhrady mu
pisemné ozndmi. Pokud vy3e ndhrady prevysuje ¢astku 1 000,- K&, vy$i ndhrady i obsah dohody
o zplsobu jeji uhrady zaméstnavatel projedna s odborovou organizaci.
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111

11.2

11.3

Cast IX.
ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA SKODU

Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za $kodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich Gkoll
nebo v pfimé souvislosti s nim porudenim pravnich povinnosti nebo imysinym jednanim proti
dobrym mravim.

Zaméstnavatel také odpovida za vécnou Skodu, kterou utrpél zameéstnanec pfi odvraceni Skody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpedi hrozici Zivotu nebo zdravi, jestlize skoda nevznikla
umyslnym jedndnim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal zplisobem pfiméfenym okolnostem.

Zaméstnavatel dale odpovida za Skodu na vécech, které se obvykle nosi do prace (odévni svrsky
apod.) a které si zaméstnanec odloZil pfi pInéni pracovnich kol na misté k tomu uréeném nebo

obvyklém.

11.3.1 Uréenym nebo obvyklym mistem se rozumi:

Vv

¢ zamykatelna skfifika na 3aty nebo 8atnova skfinka, ktera byla zaméstnanci pridélena,

vy

e zamykatelnda kancelarska sk, zamykatelnd zasuvka stolu nebo jiné misto urfené
nadfizenym v pfipadé, Ze zaméstnanec nemd pfidélenou Satnovou skfiriku,

e stojany nebo jiné vyhrazené misto urcena k odkladani kol a motocyk!(.

11.3.2 Za véci, které se do prace obvykle nenosi (Sperky apod.) a které zaméstnavatel nepfevzal do

zvldstni Uschovy, odpovida zaméstnavatel jen do vysky 10 000,- K¢.

11.3.3 Za zplisobenou Skodu na motorovém vozidle a véci v ném uloZeng, které je zaparkovano na

114

11.5

11.6

parkovisti pred spoleénosti, zaméstnavatel odpovédnost nenese.

Zaméstnavatel neodpovidd zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostfedku, které pouzil pfi
pInéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim, bez jeho souhlasu. Rovnéz neodpovida
za Skodu, ktera vznikne na naradi, zafizenich a pfedmétech zaméstnance potiebnych pro vykon
prdce, které pouZil bez jeho souhlasu.

Pfi Skodé na odloZenych vécech je zaméstnanec povinen vznik skody ohlasit bez zbyteéného
odkladu svému nadfizenému, nejpozdéji vSak do 15 dnid ode dne, kdy se o skodé dozvédél. v
oznameni zaméstnanec uvede, jak ke Skodé doslo a podle povahy piipadu i dalsi duleZité adaje,
zejména jména sv&dk({, ktefi mohou uvedené skutecnosti dosvédc¢it. Pravo na ndhradu $kody
zanikne, jestliZe jeji vznik zaméstnanec v uvedené Ih(té zaméstnavateli neohldsi.

Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani, je
zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za $kodu zodpovida, povinen poskytnout dle ust. § 366 aZ
393 ZP, nahradu za:

e ztratu na vydélku

bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni
e (cCelné vynaloZené naklady spojené s léenim
e vécnou Skodu
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11.7

11.8

121

12.2

12.3

104

ZplUsob a vySi ndhrady je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyteéného odkladu s
odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Nahradu za ztratu na vydélku vyplaci zaméstnavatel pravidelné jednou mésicné, pokud nebyl
dohodnut jiny zplsob vyplaty.

Cést X.

STIZNOSTI, OZNAMENI A PODNETY ZAMESTNANCU

Vyskytnou-li se na pracovidti zavady, nebo citi-li se zaméstnanec zkracen ve svych prdvech
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl, mlZe se obratit na svého pfimého nadfizeného, popf.
na vy3siho nadfizeného vedouciho zaméstnance

Stiznosti, ozndmeni a podnéty zaméstnancl pfijimaji vSichni vedouci zaméstnanci kazdy
pracovni den v obvyklé pracovni dobé. Po proSetfeni poda povéreny vedouci zaméstnanec

pisemnou zpravu o zplsobu vyreSeni zaméstnanci, ktery stiznost, oznameni nebo podnét
podal.

Tento zpUsob Fedeni stiznosti neomezuje pravo jednotlivych zaméstnancd zvolit jiny zakonny
zpUsob, véetné vyuziti anonymni schranky umisténé na vyrobnim stfedisku 160/2, pracovisté
MIKROTEN.

Déle maji zaméstnanci moZnost vyuZit setkani s feditelem spoleénosti, nebo s ostatnimi ¢leny
managementu, a to posledni patek v mésici v dobé od 13:00 do 14:00 hodin.

Soucasti podnétll a ozndmeni zaméstnancl mulze byt i korupce na pracovisti.

Protikorupéni program ve spole¢nosti GRANITOL ma za cil stanovit rizikova mista, funkce a
¢innosti, spojené s pravomocemi, pfi kterych by mohlo dochazet k vyskytu korupce a stanovit
opatreni k jeji minimalizaci.

Za korupéni jedndni se povaZuje takové chovani a jednani zaméstnancu, které se odchyluje od
stanovenych povinnosti za ucelem dosaieni soukromého financniho zisku nebo jiné vyhody
prostfednictvim pravomoci vyplyvajicich z pozice zaméstnance, ktery disponuje dileZitymi
informacemi a ma moznost ovlivnit rozhodovaci procesy firmy.

Hlavnim cilem protikorupéniho programu je aktivni propagace Etického kodexu a disledna
kontrola dodrZovani protikorupéniho jednani.

Za tim ucelem se stanovi ohlasovaci misto pro oznameni z podezieni na vyskyt korupcniho
jednani a tim je sekretariat reditele akciové spoleCnosti. Podani Ize udinit rovnéz anonymné
pisemné ¢&i elektronicky. Kanonymnimu podani ozndmeni je moZno vyuiit i instalované
schranky. Kazdé podani bude prodetfeno tak, aby byla zachovana ochrana oznamovatele.

Povinnosti vedoucich pracovnik je:
Dikladné prosetiovat vSechny podnéty a oznameni bezodkladné a dusledné za respektovani
vech stanovenych vnitfnich predpisl a obecné platnych prévnich predpis.

V pfipadé prokazani korupéniho jednani neprodlené pfijmout ndpravna opatient.
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Cast XI.

ZAVERECNA USTANOVENI

13.1 Pracovni fad nabyvd G&innosti dnem 1.6.2020. Timto pracovnim fadem se soudasnd rusi

pracovni fad ze dne 28. 6. 2013.

13.2 Vsichni zaméstnanci musi byt s pracovnim fadem a jeho pfipadnymi zménami a doplriky
prokazatelné seznameni. Pracovni Fad je pro zaméstnance vefejné pfistupny na viech
pracovistich. Dale je k dispozici na persondinim odboru a u viech vedoucich zaméstnancd a

také na intranetu.

V Moravském Berouné dne 25.5.2020

-~/

Za GRANITOL akciovou spole€nost: e,
Fedit/a(a s
f 4

Za odborovou organizaci GRANITOL vt
pfedseda odborové organizace
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Dodatek k PRACOVNIMU RADU akciové spolegnosti GRANITOL

Cast Il

PRACOVNI DOBA

3.2.1 Skute&né odpracovana pracovni doba pro mzdové ucely je stanovena takto:

- ranni sména 06.00 - 14.00
- odpoledni sména 14.00-22.00
- no¢ni sména 22.00-06.00
- nepfetriity provoz 06.00 - 18.00

18.00-06.00
- zaméstnanci ostrahy 05.00-17.00

17.00-05.00

Zaméstnanci THZ pracujici v jednosmé&nném provozu 06.00 —14.00

07.00-15.00
08.00-16.00
Zaméstnanci THZ odboru nékupu a logistiky 06.00 - 14.00
10.00 - 18.00
Zaméstnanci D odboru ndkupu a logistiky 06.00 - 14.00

08.00 - 16.00



Cast IV,
DOVOLENA

4.1 Zaméstnanci, kterému trval pracovni pomér nepfetriité po dobu 52 tydnd v rozsahu tydennf
pracovni doby, naleZi zakladni vyméra dovolené v délce 4 tydn( za kalend&fni rok. Trval-li pracovn{
pomér po dobu kratsi, aviak minim3iné po dobu 4 tydnd, pfisludi mu pomérnd ¢st dovolené v délce
jedné dvaapadesdtiny stanovené pracovni doby za kaidou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu. Zékladni vyméra dovolené se prodluzuje ve smyslu ujedndni v kolektivni smlouvé
pro dany rok.

4.4 Zaméstnavatel maze dovolenou kratit za neomluvené zameskanou sménu, a to o pocet
neomluvené zameskanych hodin. Neomluvena zameskani krat&ich Casti jednotlivych smén se sCitaji.

V Moravském Berouné dne 12. 4. 2021

Za GRANITOL akciovou spoleénost;
feditel a.<.

Za odborovou organizaci GRANITOL: c /

pfedseda odborové organizace



