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ETICKÝ KoDEx
Pro úspěšné podnikání je důležité dobré jméno zaměstnavatele. To je vytvářeno dodržováním nejen

legislativních požadavků, ale také etických norem chování. Firma GRANlToL akclová společnost
proto vytvořila soubor základních etických zásad, které se zavazuje dodržovat jako zaměstnavatel,
obchodní partner či zákazník. Zároveň očekává od svých zaměstnanců, že tyto zásady budou
každodenně uplatňovat a vyžadovat od svých kolegů.

Zaměstnanci akciové společnosti GRANITOL při své pracovní činnosti respektují:
o Zósody ÍÍremní komunÍkace

o Každý má právo na sdělenívlastního názoru a vysvětleníjeho případného nepřijetí'
o Na pracovišti řešíme pouze pracovní záležitosti.

o Přispíváme k udržení pozitivní atmosféry na pracovišti. Na chybu upozorníme chybujícího
kolegu dříve, než o níhovoříme před ostatními.

o Dáváme přednost vzájemné komunikaci, ne kritizování.

o Pochvalu udělujeme veřejně.

o Kritiku sdělujeme výhradně dotyčnému pracovníkovi, bez přítomnostĺjiných zaměstnanců.
o ZósodY týmové spoluprőce
o Vzájemnou spoluprací a respektem podporujeme funkčnost pracovních týmů.

o Firemníčitýmové cíle povaŽujeme za společné, nikoliv za cílejednoho pracovníka.

o Pracujeme s podněty kolegů. .;

o Nedostatky neodkládáme, ale řešíme.

. lmdge společnosti
o o firmě nešíříme negativníinformace. Své názory na nedostatky sdělujeme nadřízeným nebo

řešíme na poradách.

o odsuzujeme jakoukoliv formu korupčního jednání.

o Jednáme poctĺvě. Dodržujeme závazky, které jsme přijali.

o Vztahy s obchodními partnery jsou založeny na vzájemné důvěře'
o Všechny ĺnformace týkající se akciové společnosti GRANlToL a jejĺch obchodních partnerů se

považují za důvěrné.

o Máme zavedený vnitřní oznamovací systém pro účely podávání oznámení o protiprávních
jednáních.

o Procovní prostředí
o Usilujeme o příjemné a bezpečné pracovníprostředí'
o Nepřipouštíme žádnou formu násilíani žádné jiné formy nátlaku na pracovišti.

o Respektujeme rovné zacházeníse všemi zaměstnanci'

Hodnoty akciové společnosti GRANlToL, etický kodex, strategie udržitelnosti a obchodní politika
působí společně a podporují zásady obsažené ve Všeobecné deklaraci lidských práv Spojených
národů a unijních pravidel. Působíme podle postupri a směrnic, které podporují pracovní prostředí
bez diskriminace a obtěžování. Nepřipouštíme porušování zásad etického kodexu GRANlToL akciová
společnost.

V Moravském Berouně dne 3L' 8. zoz3

lng. Jaroslav ĺchr - ředitel a.s.
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