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l.
Uéastnici kolektivni smlouvy

1.  Tato kolektivni smlouva (ddle jen ,smlouva” nebo ,KS“} je zdvazna pro ¢leny
Odborové organizace Granitol, se sidlem v Moravském Berouné (dale jen
»odbory“) a vSechny zaméstnance této obchodni firmy na strané jedné
a GRANITOLEM akciova spolecnost, (dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

2. Ve smyslu ustanoveni § 23 a nasl., zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
znéni pozdéjsich zmén a dodatka, (dale také jako “ZP“), se prava ujednané v této
kolektivni smlouvé vztahuji na zaméstnance v pracovnim poméru a na vsech
pracovistich firmy GRANITOL akciovd spole¢nost, se sidlem v Moravském
Berouné.

3. Za odborovou organizaci jedna organ urceny jejimi stanovami, za zaméstnavatele
jeji zastupci povéreni predstavenstvem spolecnosti.

4, Ucastnici  kolektivniho vyjednavani se zavazuji sjejim obsahem sezndmit
zaméstnance nejpozdéji do 15-ti dnli od jejiho podpisu.

.
Pfredmét smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje prdva a povinnosti smluvnich stran, zejména mzdova
a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich a soucasné vymezuje oblast jejich
spoluprace. :

I
Spolecné zavazky smluvnich stran

Smluvni strany se zavazuji:

1. Respektovat pravomoci a postaveni odbor(, zaméstnavatele a fidicich subjekth
vyplyvajicich z platnych pravnich predpisu a z této smlouvy.

2. Brénit jakékoliv diskriminaci zaméstnancl nebo skupin na pracovistich
zaméstnavatele.

3. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprévnich vztaht bude rezlizovén
v souladu s pravidly sluSnosti a nebude vrozporu sdobrymi mravy
a nesmi bez pravniho dlivodu zasahovat do prdv a opravnénych zajm0 u&astnika
pracovnépravnich vztahl. Nikdo nebude beztrestné zneuZivat svého postaveni.

4, Smluvni strany vyhodnoti ke dni 31.10.2027 pInéni této smlouvy. Kolektivn{
vyjednavdni o uzavieni kolektivni smlouvy na pFisti obdobi je zehdjeno
predlozenim ndvrhu, na ktery je druhd strana povinna pisemné odpovédét
nejpozdéji do 10 pracovnich dnd a ndsledné dohodne termin prvniho
dohodovaciho jednani.

5. Vpfipadé, Ze do konce platnosti této smlouvy nebude uzaviena nova, je platna
stavajici KS do uzavieni nové KS. Ndvrh KS na dal$i obdobi bude ptedlozen
nejpozdéji k15. fijnu stdvajiciho kalendadfniho roku, za dodrZeni tohoto
nejzazdiho terminu zodpovida strana, ktera navrh KS predklada.



12.

11.

13.

Zaméstnavatel se zavazuje:

Zaméstnavatel prevede do rozpo&tu odbord &astku 20.000,- K& na vzdélavani
a administrativu s tim, Ze takto pfevedenou &astku jsou odbory povinny vydétovat
nejpozdé€ji ke dni 10.1. nasledujiciho kalenddiniho roku a poté predlozit
zaméstnavateli.

Mistnost pouZivanou jako kanceldf, vybavenou standardnim PC s moZnosti
pfipojeni na internet, a to vCetné energii, vody, tepelného média, udriby
a oprav, pfipadné dalSich ndkladi, poskytne zaméstnavatel odbor(im bez tplaty.
Pro zabezpeceni informovani zaméstnanch vyélefiuje zaméstnavatel, v budové
301, v prostoru pred kantynou, misto na umisténi vyvésni skFifiky odbord.

Za Ucelem pinéni odborovych dkold a dodrZeni platnych ptedpist BOZP umozni
¢lenim Podnikové rady Odborové organizace (dale jen ,PRO“) a povéfenym
osobam odborl vstup na jednotlivd pracovisté zaméstnavatele. Ke vstupu je
nutny predchozi souhlas generalniho Feditele.

Po pfedloZeni sluiebniho prikazu a sezndmeni s Gelem navitévy, umozni
odborovym funkciondfim Regiondlniho odborového svazu (dale jen , ROS“)
vstup na pracovisté firmy, za uéelem pinéni odborovych kol s podminkou, ze
budou dodrzovany platné predpisy BOZP a bude udélen pfedchozi souhlas
generalniho feditele. V pfipadé kontroly SIBP se jednd pouze o informovani
generalniho feditele.

Zaméstnavatel se zavazuje uvolfiovat své zaméstnance:

11.1. k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace (§ 203, odst. 2, pism.
a) ZP),

11.2. kvykonu jiné odborové Cinnosti (§ 203, odst. 2, pism. b) ZP),

11.3. k ucasti na Skoleni pordadaném odborovou organizaci, nebrani-li tomu
vazné provozni dlvody, s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.
Souhrn doby uvolnéni pro viechny ¢leny PRO nepfesahne 25 pracovnich
dnli v kalendafnim roce. V pfipadé, Ze s predchozim souhlasem
zaméstnavatele dojde k piekroCeni souhrnu 25 pracovnich dnd, je
zaméstnavatel opravnén pozadovat refundaci mzdovych nakladl za dny
prevySujici dohodnuty souhrn, a to ve vySi primérného vydélku
prislusného ¢lena PRO, kterého se uvolnéni tykalo. Odborova organizace
je povinna poskytnout refundaci ve smyslu predchoziho ujednani do
30-ti dni ode dne dorudeni Zadosti ze strany zaméstnavatele,

11.4. o uvolnéni z divodl v bodech 11.1. az 11.3. musi odborova organizace
pozadat zaméstnavatele predem nejméné 10 pracovnich dnd
u zaméstnance v kategorii D a 5 pracovnich dnl u zaméstnance
v kategorii THZ. V pfipadé dohody s pfimym nadfizenym uvolfiovaného
zaméstnance, Ize tuto lhGtu v naléhavych pfipadech zkratit, nebrani — i
tomu vazné provozni dGvody na strané zaméstnavatele.

Pravni ochrana vyplyvajici z ust. § 61, odst. 2 ZP je poskytovana ¢leniim PRO, jejiz
sloZeni bude predloZeno pred nabytim Ucinnosti této smlouvy a také pri kazdé
zméné slozeni PRO.

Pro Cinnost dohodovaci komise se zaméstnavatel zavazuje vytvofit zastupcim
zaméstnancl potiebné podminky tim, Ze tito ¢lenové jsou na dobu kolektivniho
vyjednavani uvolnéni ze svych pracovnich tkold.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

Informace o volnych pracovnich mistech ve spale¢nosti zvefejiiovat na informaéni
tabuli personalniho odboru v dostate¢ném ¢asovém predstihu a dle moznosti
prednostné obsazovat volna pracovni mista z fad zaméstnanct spole¢nosti.

14.1. Zaméstnavatel o p¥ipravovanych organizacnich a personalnich zménach,
které vyzaduji projednani s odbory, bude informovat PRO nejméné 5 dnli
pfed projednanim. Vtomto terminu soucasné doloZit PRO potfebné
dokumenty.

Zaméstnavatel zajisti, aby na v8ech pracovistich byly k dispozici aktudlni pracovni
predpisy a pracovni postupy.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zaleZitosti tykajici se pracovnich podminek
zaméstnanct budou feSeny tak, aby ocpovidaly standardu spoleénosti
a soucasnym spoleéenskym trendim a aby byly pIné v souladu se zakonem ¢islo
262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

Odborova organizace Granitol se zavazuje:

Zachovédvat mléenlivost o skuteénostech, o nichz se dozvi pfi vykonu své
odborové funkce a jejichz zvefejnénim by mohlo dojit k poruseni obchodniho
tajemstvi nebo opravnénych zajm( zaméstnawatele.

Vystupovat a jednat jako zastupce zaméstnancl v pripadech definovanych ZP,
pfipadné dalsimi pravnimi normami, vidy viak v zajmu zaméstnancu.
Kontrolovat dodrzovani ZP, predpisi o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi praci
a ostatnich pracovné pravnich predpis(. PFi zisténi nedostatk(l na tomto Useku
upozornit obvyklou formou zaméstnavatele.

Zucastriovat se provérek bezpecénosti prace, Setfeni a odskodrovani pracovnich
Uraz( zaméstnavatelem.

Informovat zaméstnance o své ¢innosti, dale o obsahu a zavérech jednani se

zaméstnavatelem predevsim v téchto oblastech:

21.1. BOZP a zmény legislativy v oblasti BOZP,

21.2. Ochrana Zivotniho prostredi,

21.3. PInéni KS,

21.4. Hromadného propousténi, Upravy pracovni doby a dalSich opatfeni tykajici
se vétsiho poétu zaméstnanc.

21.5. O projednéani zmén a platnosti Pracovniho Fadu,

21.6. O projednani pozadovaného mnoiZstvi prace a pracovniho tempa,
popripadé zmény norem prace,

21.7. O poctu rozvazdani pracovnich pomér( wypovédi ze strany zaméstnavatele
a pocétu okamZitého zruseni pracovniho poméru.

21.8. O cinnosti svého zdstupce v tymu pro Setfeni a od$kodfiovani pracovnich
urazq,

21.9. O projednavani nahrady $kody nad 1.000,- K¢ a obsahu dohody o zplsobu
Uhrady $kody. Za timto tG&elem roz3i¥i tym LSU o ¢lena odbord,

21.10. O spolupraci odbor( pfi prevenci rizik,

21.11. O Géasti zéstupce BP na kontrole ze strany statnich organd.

Minimalizovat ndroky na uvolfovani funkcionafi z pracovniho procesu
k vykonu odborovych funkci.



23.

24.

25.

Plan schlzek a akci odbor(i pfedloZit do 31. 01. daného kalendainiho roku
a provadét jeho vEasnou aktualizaci. O zmé&ndach termin( schizek PRO, ptripadné
jinych akcich odbord, informovat zaméstnavatele nejméné 3 dny predem.

Vést evidenci mnoZstvi a druhu Zerpéni pracovniho volna z divodi wkonu
odborové funkce.

Na Zédost zaméstnance projedndvat se zaméstnavatelem jeho stiznost na vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprévnich vztahd. Z jednéni pofizovat
zapisy, ve kterych kazda ze zaéastnénych stran uvede své stanovisko.

v.
Pracovné pravni naroky

Pracovni fad
Vydéni Pracovniho fadu a jeho zmény vyZaduji pfedchozi pisemny souhlas
odbord.

Pracovni doba
V organizaci zaméstnavatele je zavedena 37,5 hod. tydenni pracovni doba.

Pracovni pohotovost
3.1. Pracovni pohotovost lze sjednat pouze na zékladé pfedchoziho souhlasu
zaméstnance, v souladu s § 95 ZP. Rozsah a podminky pracovni pohotovosti
budou vzdy uvedeny v pisemné dohodé uzaviené mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Odména je poskytovana podle ust. § 140 ZP a &lanku V.
odst. 19 KS.
3.2. Pracovni pohotovost Ize po uzavieni vyse uvedené dohody zaméstnanci
nafidit, vyjma:
3.2.1. zaméstnance, ktery bezprostfedné pred nafizenim pracovni
pohotovosti odpracoval noéni sménu,
3.2.2. osamélého zaméstnance, ktery pecuje o dité ve véku do 15 let, jen
s jeho souhlasem.

Prace prescas

4.1. Prace prescas je prace vykonand zaméstnancem vyjimeéné a na pfikaz
zaméstnavatele, nebo s jeho souhlasem, nad stanovenou pracovni dobu.

4.2. U zaméstnance s kratsi pracovni dobou je prace pres€as, prace presahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu. Tomuto zaméstnanci nelze praci
prescas nafidit.

4.3. Praci presCas nelze nafidit zaméstnancim uvedenym pod bodem 3.2.1.
a3.2.2 ‘

4.4. Presc¢asovou praci nafizuje z vaznych provoznich divodd, dle podminek
stanovenych ZP, pfimy nadfizeny a schvaluje prislusny feditel useku.

4.5. Nafizena prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice neZ 8 hodin tydné
a 150 hodin ro¢né, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem na vy$Sim
poctu prescasovych hodin nedohodnou. Celkovy rozsah prace presCas
nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné, v obdobi 26 tydnd po sobé
jdoucich.




5.

Dovolend za kalendarni rok 2026 a 2027

5.1.

5.2

Zakladni vyméra dovolené za kalendaini rok se prodluZzuje viem
zaméstnancdm o 1 tyden nad ramec minimalni vyméry dovolené dle
zikoniku prace, tzn. celkem na 5 tydna. Za tuto dobu nalezi ndhrada mzdy
ve vysi primérného vydélku.

5.1.1.

Kraceni dovolené za kalendafni rok se fidi ustanovenim ZP.

Zaméstnavatelem je celozavodni dovolena pro rok 2026 stanovena takto:

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Rok 2026
5.2.1. 01.01.2026 — 04.01.2026
5.2.2. 17.08.2026 — 30.08.2026
5.2.3. 23.12.2026 —31.12.2026

Termin celozavodni dovolen® pro rok 2027 bude stanoven
dodateéné.

Ujednany termin celozavocni dovolené se nevztahuje na
zaméstnance Odboru Udriky a energetiky a strainé. Tito
zaméstnanci budou dovolenou éerpat dle planu &erpani RD
uvedenych odbord a uUsek(t Zaméstnancim Odboru udriby
a energetiky, jejichz partner ¢ partnerka jsou také zaméstnani ve
spoleCnosti, bude umoinéna cerpat 37,5 hod (5 dni) v dobé
celozavodni dovolené dle badu 5.2.2. vterminu dle dohody
s vedoucim odboru.

Zbyvajici ¢ast dovolené budou zaméstnanci ¢erpat dle planu RD
jednotlivych odbord a vyrcbnich stfedisek. Schvaleny plan
dovolené Ize ménit pouze po dohodé se zaméstnancem.

Prekazky v praci na strané zaméstnance

Naroky zaméstnancl na pracovni volno s nakradou mzdy jsou zaméstnavatelem
poskytované v souladu s ust. § 191, 191a, 199, 200 aZ 205 ZP.

6.1.

6.2.

6.3.

Pracovni volno s nahradou mzdy:

6.1.1.

6.1.2.

Pfi Uumrti rodinného pfislusnika, se kterym Zil ve spoleiné
domdacnosti zaméstnavatel paskytne zaméstnanci pracovni volno
s ndhradou mzdy v rozsahu o dva dny nad rdmec zakonné tpravy.
Za rodinného pfrisluSnika se povaZuji: manzel, manzelka, druh
a druzka Zijici ve spolecné domacnosti, registrovany
partner/partnerka a déti.

V pfipadé vlastni svatby zaméstnavatel poskytne zaméstnanci
pracovni volno dle zdkonné ipravy, pfitemz za tyto dny nélezi
zaméstnanci ndhrada mzdy.

Pracovni volno bez ndhrady mzdy poskytne zaméstnavatel osamélym
zaméstnanclim s nezaopatfenymi détmi ve véku do 15 let, a to na zakladé
jejich pfedem schvdlené Zadosti, v dé ce dvou tydna (vedle dovolené za
kalendarni rok), nebrani-li tomu vazné provozni divody. Zaméstnanciim,
ktefi budou <&erpat pracovni volno podle pFedchozi véty uhradi
zaméstnavatel zdravotni pojisténi.

Pracovni volno bez nahrady mzdy v trvani jednoho dne, nebrani-li tomu
vazné provozni divody, se poskytne otei ditéte, jenz se zu¢astni pfi porodu
a také jednomu z rodi€a pfi doprovodu ditéte do prvni t¥idy.

T



6.4. Zaméstnanclm pracujicim u zaméstnavatele na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nélezi v pfipadé pfekaiek v praci na strané
zaméstnance pracovni volno bez ndhrady mzdy, s vyjimkou docasné pracovni
neschopnosti, je-li U¢asten nemocenského pojisténi.

V.
Mzda
1. Zaméstnancdm pfisludi za vykonanou praci mzda, kterd je stanovena mzdovym
vymérem v hodinové nebo mésiéni formé v navaznosti na pracovni zarazeni,
s ¢imZ bude vidy pfedem zaméstnanec prokazatelné seznamen. Zakladni prava

a povinnosti pfi poskytovani mzdy jsou upraveny vust. § 109, odst. 4)
aust. § 110 ZP.

2. Bez ohledu na financni situaci zaméstnavatele musi byt zaméstnanci vyplacena
tarifni mzda, mzdové priplatky, odména za pracovni pohotovost stanovend
v této smlouvé a cestovni ndhrady.

3 Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance se mzdovymi podminkami, za
nichZ ma uréitou praci na uréeném pracovisti vykonavat. V praxi je sezndmeni se
mzdovymi podminkami naplnéno,  je-li zaméstnanec pisemné obeznamen
s druhem mzdy, jeji vysi a ndrokovymi pfiplatky.

4. Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do osobni tarifni tfidy na zakladé konkrétné
sjednaného druhu prdce, s pfihlédnutim ke Katalogu pracovnich pozic ve firmé
GRANITOL akciova spoleénost.

5.  Zameéstnanci D s pfidélenou hodinovou tarifni mzdou jsou zafazovani do 16-ti
tarifnich stupn(, THZ s mésic¢ni mzdou rovnéz do 16-ti tarifnich stupfd.

6.  Zaméstnanci kategorie D jsou odmériovani hodinovou mzdou. Zaméstnanci
kategorie THZ, jsou odménovani mésiéni formou mzdy.

7. Dalsi mzdové sloZky jsou:
7.1. odmény vyplacené na stanovené Ukoly a ¢innosti,
7.2. prémieD,
7.3. prémie vykonnostni D,
7.4. prémie THZ,
7.5. priplatky, doplatky a ndhrady mezd dle KS,
7.6. cilové a mimoradné odmény.

8. Pro pouziti vSech uvedenych mzdovych sloZek plati vnitini pFedpis ,Mzdovy Fad,”
ktery musi byt volné k dispozici na kazdém pracovisti.

9. Mzda a ndhrada mzdy ve svatek
9.1. Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci podle ust. § 115 ZP dosaZend
mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude
poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.

9.2. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi nahrada mzdy ve wysi
primérného vydélku. Misto nahradniho volna bude po dohodé se
zaméstnancem poskytnut priplatek ve vysi primérného vydélku, dle ZP.

9.3. Zaméstnanci, odménovanému hodinovou mzdou, ktery nepracoval proto,
Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, prislusi ndhrada mzdy ve
vysi primérného vydélku, pokud mu mzda usla v disledku svatku.
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10.

11.

12.

13.

Zaméstnanci, odménovanému mésitni mzdou, jsou svatky, které
pfipadnou na pracovni dny, jiz zahrnuty v mési¢ni mzdé.

Tarifni rozdil

10.1.

10.2.

Doplatek tarifniho rozdilu slouzi k vy-ovnani uslé mzdy pfi pfevedeni
zaméstnance ze stavajici prace na prad v nizsim kvalifikaénim stupni, ale
v rdmci pracovni smlouvy. Doplatek je pocitan jako rozdil mezi terifem
dosud vykondvané prace a nové dosazenym tarifem.

Pfevedeni zaméstnance se posuzuje szejné i v pripadé, Ze je preveden
z vyse uvedenych divodu na jiné stredis<o. Doplatek mize trvat maximalné
tfi mésice, poté se vykondvand prace dovaZuje za stdvajici. Obdobné se
postupuje pfi pfevedeni na praci ve vyssim kvalifikacnim stupni.

Nahrada mzdy pfi prostoji

11.1.

11.2.

11.3.

Neprevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci v pfipadé, ze
nemuze bez svého zavinéni konat praci 1a svém pracovisti pro prechodnou
zavadu zplUsobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil nebo
z divodl nedostatku surovin nebo pohonné sily, ¢i jinymi podobnymi
provoznimi pfi¢inami, pFislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % primé-ného
vydélku (§ 207, pism. a) ZP). Jde-li o prostoj ve svatek, pfislusi zamésznanci
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Nem/zZe-li zaméstnanec konat praci v dusledku preruseni prace zplisobené

nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou préci,

prislusi mu nahrada mzdy ve vysi 60 % priimérného vydélku (§ 207, pism.

b) ZP)

V pfipadé vainych provoznich dlivodd, pro které nemize zaméstnavatel

pridélovat zaméstnanci praci z dlvodL docasného omezeni odbytu jeho

vyrobkl, pfislusi zaméstnanci dle dohody mezi zaméstnavatelem

a odborovou organizaci nahrada ve vys 60 % primérného vydélku (g 209,

odst. 1a 2 ZP).

11.3.1. Zaméstnavatel sdéli zaméstnanci predpoklddanou dobu vé&nych
provoznich dlvodu a souasré stanovi dostupné misto, kde se
bude zdrZovat, ddle mu sdéli podminky, které bude plnit (rristem
je zpravidla bydlisté zaméstnance a podminkami je kontakt se
zaméstnavatelem).

11.3.2. Pred pouzitim jakékoliv dojednané nahrady mzdy pfi prostoji je
zaméstnavatel povinen pred=m s odbory projednat provozni
divody, rozsah, pofet dnli a pofet zaméstnanci, kterych se
opatfeni bude tykat.

Mzda pfi Gcasti na skoleni

Ucast na nafizeném $koleni p¥i zaméstnani, za Ucelem prohloubeni kvalifikace
k vykonu préce sjednané v pracovni smlouvé, se povaZuje za vykon prace a piislusi
za né pfislusnd hodinovd nebo mésiéni mzda. Pokud 3koleni zasahuje do
mimopracovni doby, je posuzovano jako vykon prace pieséas, se viemi dis edky.

Mzda pfi nekvalitni vyrobé

13.1.

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli $kodu, kterou mu
zpusobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich Ukold nebo
v pfimé souvislosti s nim,



13,

15.

13.2.

Zaméstnavatel je povinen prokdzat zaméstnanci zavinéni na zplisobené
skodé a soucasné je opravnén podle ust. § 250 a? § 264 ZP, pozadovat
ndhradu Skody. Vv3i ndhrady $kody navrhuje generainimu Fediteli tym pro
likvidaci $kodnych udalosti. V pfipadé, ze nahrada $kody pfevysuje ¢astku
1.000,- K¢, je pfed schvalenim ze strany generalniho Feditele ndvrh
projednan v PRO.

Odstupné a financni kompenzace

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Zamestnanec, u réhoZ dochazi k rozvazéni pracovniho poméru vypovédi

danou zaméstnavatelem, z divod( uvedenych v § 52 pism. a) a7 c) ZP nebo

dohodou z tychz diivodi, pfislusi odstupné ve vysi stanovené ZP, v platném
znéni.

14.1.1. Pozbyl-li ve smyslu ust. § 52, pism. d) ZP zamé&stnanec vzhledem
ke svémwu zdravotnimu stavu dlouhodobé zpUsobilost konat
dosavadni praci, poskytne mu zaméstnavatel finanéni
kompenzaci, jejiz vysi uréi po zvaieni zaméstnavatel, maximainé
viak ve vysi jednondsobku primérné mésiéni mzdy.

V pfipadé, Ze se ednd o vypovéd podle ust. § 52 pism. e) ZP, pfislusi

zaméstnanci odstupné ve vy3i dvanéctinasobku primérného vydélku.

Jestlize dojde pfi -ozvazani pracovniho poméru z tych? diivod(i k dohodé

0 zkrdceni vyposédni doby, poskytne zaméstnavatel odchazejicimu

zaméstnanci za kazdy cely mésic, o ktery bude zkrdcena vypovédni |hita,

dalsi jednondsobex< primérného vydélku.

Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésiéni

vydélek.

Odstupné vypldc™ zaméstnavatel po skonéeni pracovniho poméru,

v nejblizs§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu

mzdy, pokud se nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den

skongeni pracovnino poméru nebo na pozdé;j$im terminu vyplaty.

Splatnost, vyplata a sraiky se mzdy

15.1.

15.2.
15.3.

Ridi se ust. § 141 a7 144a ZP. Terminy vyplat se stanovuji vzdy na
12-ty kalendaini den v mésici. Pokud tento den pfipadne na den
pracovniho klidu, vyplaci zaméstnavatel mzdu v nejblizsi pracovni den,
ktery predchazi terminu této vyplaty. V pfipadé, Ze zaméstnavatel
zameéstnanci mzdu neodesild na urceny tcet, je vyplatnim mistem pokladna
zaméstnavatele.

ZpUsob a poradi srazek ze mzdy je upraven ust. § 145 a7 150 ZP.

Mzdy poukazovang na Ucet zaméstnance vedeného u finanéniho Ustavu,
musi byt na tento Jcet pfipsany nejpozdéji k terminu vyplaty.

Uprava vyse mezd pro rok 2026 a 2027

16.1.

16.2.

Pro rok 2026 se zaméstnavatel zavazuje zvysit mzdové hodinové i mésicni
tarify proti roku 2025 o 3 %. VysSe prémiové slozky mzdy bude rovnéz
zvysena o 3 % oproti roku 2025.

Pro rok 2027 budz po predlozeni navrhu zaméstnavatele navySeni mzdy
predmétem koleklivniho vyjednavani v roce 2026.
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17. Mzdové tarify

18.

Mzdové tarify pro rok 2026:

Hodinové tarify Mésiéni tarify
Trida K¢ Tfida K¢
1 135,50 1 25.400,00
2 135,50 26.000,00
3 135,50 3 26.500,00
4 135,50 q 27.900,00
5 138,90 5 29.200,00
6 143,00 6 30.400,00
7 146,70 7 31.800,00
8 150,70 8 33.000,00
9 155,10 9 35.000,00
10 159,70 i0 36.900,00
11 163,90 11 38.900,00
12 169,10 12 40.700,00
13 173,90 13 42.700,00
14 178,70 14 45.200,00
15 200,30 15 47.800,00
16 222,10 16 50.400,00

17.1. Stanovené zakladni tarify se nevztahiji na dohodnutou kratsi precovni
dobu (§ 80 ZP) v ptipadé, ze je zaméstnanec odménovan mésiénim ta-ifem.
V takovém pripadé se tarif prepocita pcmérnou ¢asti odpovidajici rozsahu
sjednané kratsi pracovni doby.

17.2. Zaméstnavatel je v pfipadé potifeby opravnén stanovit i jinou vysi mzdy pro
konkrétniho zameéstnance prostfednictvim mzdového vyméru, ne vsa< nizsi
nez je tarifni mzda, a to zpravidla pro manaZerské a specializované pracovni

pozice.

Uplatnéni priplatkil a podminky jejich vyplat

Druh pfiplatku

Vyse priplatku

Podminky vyplaty

za praci odpoledne

24 K¢

pro zaméstnance pracujici ve
vicesménném pracovnim rezimu za
odpracovanou hodinu v odpoledni
sméné (2-sménny a 3-sménny pracovni
rezim) / v odpolednich hodinach
epretrzity pracovni rezim) (14:00 do
22:00 hodin). Tento ptiplatek se
nevztahuje na zaméstnance

v jednosménném pracovnim rezimu.

za praci v noci

10 % primérného
hodinového
vydélku + 36 K&

za odpracovanou hodinu v naci
i22:00 do 06:00 hodin)

za praci v sobotu
a v nedéli

10 % primeérného
hodinového
vydélku + 72 K¢

za odpracovanou hodinu v soaotu
a v nedéli
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19.

20.

21.

22.

za praci prescas 35 % primérného | za odpracovanou hodinu pfeséasu
hodinového

vydélku

Odména za pracovni pchotovost
19.1. Za pracovni pohotovost mimo pracovi$té ndlezi zaméstnanci na hlavni
pracovni pomér odména ve vysi 10 % primérného hodinového vydélku.

19.2. Za pohotovost mimo pracovisté v den pracovniho klidu nalezi zaméstnanci
na hlavni pracovni pomér odména ve vysi 25 % primérného hodinového
vydélku, vidy vSak za dodrZeni téchto podminek:

19.2.1. Rozpis oracovni pohotovosti musi mit pfislusny vedouci
odsouhlzsen nadfizenym odbornym reditelem.

19.2.2. P¥i vykonu prace v prabéhu pracovni pohotovosti se pfiplatek za
pracovni pohotovost nevyplaci.

Ptiplatky za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi:

20.1. Pfiplatek ¢ini 10 % minimdlni mzdy (§ 117 ZP) pfi pracovni &innosti:
20.1.1. prdce v uzavienych prostorach (nadobdach) &isténi tankl, nddrii,

zésobnikdl apod., pokud zaméstnanec pracuje uvnitF,
20.1.2. prdce v nfekénim prostfedi — Cisténi Zump, jimek, a dal3ich
zafizeni na tuhé i tekuté odpady.

20.2. Pfi opravach na wyse uvedenych pracovistich za provozu naleZi pfiplatek
uplatnény na tomko pracovisti. Pfiplatek se propldci pouze za hodiny, kdy
zaméstnanec prdci vykonaval. Za spravnost vyplat pfiplatk( zodpovidaji
mistri.

Odménovani absolventl, Zakh pfi odborném vycviku a studentské praxi:

21.1. U¢ni vodborném vycviku budou odmeérovani ve smyslu zakona d&islo
561/2004 Sb.. Studenti na aktivni praxi a na studentské prazdninové praxi,
budou odménovani minimalni mzdou. V ptipadé tkolové innosti jim nalezi
ukolova mzda.

21.2. Studenti na odborné studentské praxi, na zékladé smluv mezi pfislusnymi
Skolami a firmou GRANITOL akciovd spoletnost, budou pfi vykonu
produktivni ¢innosti odménovani, dle téchto smluv, v rozmezi 30% az 50 %
minimalni mzdy. Minimaini odména téchto studentl bude ve vy3i 10%
minimalni mzdy.

Mzdové predpisy jako unitini pfedpis zaméstnavatele tvofi:
22.1. Katalog pracovnicn pozic ve firmé GRANITOL akciova spolecnost.

22.2. Mzdovy fad spolecnosti GRANITOL pro dané obdobi, véetné viech jejich
pfiloh a aktudlnich zmén.

Se mzdovymi predpisy musi byt seznamen kazdy zaméstnanec. Mzdové predpisy,
stejné jako KOLEKTIVMIi SMLOUVA, musi byt volné k dispozici na kaidém
pracovisti.
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1.

VI.
Péée o zaméstnance

Stravovani

1.1. Zaméstnavatel umoini zaméstnancim spolecnosti, stravovani formou
teplého jidla na ranni sméné a soucasné se zavazuje na tuto stravu pfispivat
ve smyslu ptilohy éislo 3 k této KS. Prispévek obdrii také zaméstnanci
konajici prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér, studenti
na odborné praxi pfi splnéni podminek ¢ty (4) odpracovanych hodin na
sméné. V pfipadé soub&hu hlavniho pracovniho poméru a dohod konanych
mimo pracovni pomér u jednoho zaméstnance, vznikd pfispévek
zaméstnanci pouze u pracovniho pomér..

1.2. Zaméstnavatel umoini zaméstnancOn spolecnosti nakup chlazeného
baleného hlavniho jidla s moZnosti jeho ohifevu a soucasné se zavazuje na
tuto stravu prispivat ve smyslu prilohy Cislo 3 k této KS.

Lékarska péce

Zaméstnavatel zabezpeci a uhradi zaméstnanzGm zdravotni péci zamérenou na

vstupni, mimoradné, periodické a vystupni lékarské prohlidky a pravidelné

provadéni preventivnich prohlidek dle ZP a plénu BOZP,

VIL.
Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Zaméstnavatel se zavazuje:

Vytvaret podminky pro vykon spolecné kontroly nad stavem bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, pfitom odpovédnému ¢lenu odborld umozni zejména:

1.1. Kontrolovat, jak zaméstnavatel pini své povinnosti v pééi o bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavne vytvari podminky pro bezpec¢nou
a zdravi neohrozujici praci,

1.2. Pravidelné provérovat pracovisté a zafizeni zameéstnavatelt a pridélovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredki,

1.3. Kontrolovat, zda zaméstnavatel Fadné vySetfuje pracovni Urazy,
zUlastiiovat se zjiStovani pricin pracownich Urazd a nemoci z povoléni,
ptripadné je objasnovat,

1.4. Zucastnovat se jedndni o otdzkdch bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zavaznym pokynem ¢&init opatfeni k odstrafiovéni zavad ve vyrobnich provozech,
na strojich a zafizenich, pti pracovnich postupech apod.

Zabezpectit nejméné 1 x v roce provérky bezpeZnosti a ochrany zdravi pfi praci na
vSech pracovistich a zafizenich spole¢nosti, po dohodé s odbory a za Géasti jejich
¢lend. Provadét 2 x ro€né rozbory pracovni drazovosti a o vysledcich informovat
PRO.

Zajistovat pravidelné méreni chemickych a fyzikdlnich $kodlivin v pracovnim
prostfedi v souladu s hygienickymi predpisy a v pfipadé prekrogeni pfipustnych
hodnot zabezpecit u¢inna napravna opatfeni.

Dodriovat podminky stanovené pro zajisténi periodickych preventivnich
lékaFskych prohlidek u zaméstnancd, v soulad . s platnymi pfedpisy Ministerstva
zdravotnictvi CR. Zaméstnavatel upozorfiuje, ¥e podle § 106 odst. 4 pism. b)
zakoniku prace je zaméstnanec povinen podrobit se preventivnim lékarskym
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10.

11.

12.

13.

14.

prohlidkdm. Uéast na téchto prohlidkach je sou&astf plnéni pracovnich povinnosti
zaméstnance dle platnych prévnich predpist.

PFi zavadéni novych technologii, ndkupu novych vyrobnich zafizeni, strojq,
nastroji a materidld, pfi rekonstrukci, modernizaci vyrobnich a ostatnich zatizeni,
pfi vyvoji a vyzkumu uplatiiovat nejnovéjsi poznatky a pozadavky BOZzP, ZP,
hygieny a PO vEetné zlepseni pracovnich a socidlnich podminek zamé&stnanc.
Obdobny postup zvoli zaméstnavatel pfi kumulaci funkci, pracovnich mist nebo
pracovni naplné.

KaZdy pracovni uraz nebo nemoc z povoldni zaméstnance se projedna v tymu
odskodfiovani pracovnich Urazd, jehoZ élenem je jmenovén i zaméstnanec
povéreny PRO. Pfi projednavani se stanovi mira zavinéni zaméstnance. Nahrada
za ztratu na vydélku se u kratkodobé PN (do 2 mésich) vyplaci ihned po obdrzeni
ze strany PojiStovny KOOPERATIVA, a to poukdzanim na uéet zaméstnance.

Pfi dlouhodobé PN (nad 2 mésice) nahradu za ztrdtu na vydélku nebo nahradu na
vyzivu pozlstalych, uzavie zaméstnanec nebo pozlstali zaméstnance se
zamé&stnavatelem pisemnou dohodu, v jejimZ obsahu dojedné zplsob a termin
vyplaty (zalohy) této ndhrady, pfipadné vraceni preplatkd.

Zaméstnavatel nebude posuzovat jako nesplnéni povinnosti, jestlize
zaméstnanec nevykonal praci, o niz mél divodné za to, Ze bezprostiedné
ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi a informoval o tom okamzité svého nadfizeného.

Poskytovat zaméstnancim vhodné ochranné, hygienické a osobni pracovni
prostiedky. Po projedndni v odborech aktualizovat seznamy ochrannych
pracovnich prostiedkdl pro jednotlivé pracovni ¢innosti. Respektovat
ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancd.

Poskytovat zaméstnanciim bezplatné a v dostatecném mnoistvi ochranné
napoje. Tyto napoje jsou poskytovéany na vybranych pracovistich ve formé
sodové, pripadné mineraini vody.

Provadét hygienické kontroly pracovist a zafizeni pro poskytovani prvni
predlékaiské pomaoci, véetné vybaveni [ékarnicek.

Na pracovistich s jednim zaméstnancem zabezpedit systém kontroly jeho ochrany
a bezpecnosti pfi praci.

Pfi zméné pracovni zpusobilosti v dlsledku pracovniho Grazu nebo nemoci
z povolani prevést dotéeného zaméstnance, dle moznosti spoleénosti, na jinou
vhodnou praci.

Denni kontrolni ¢innost zaméfit na zjisténi, zda zaméstnanec na svém pracovisti
pouziva predepsané a pridélené ochranné pracovni pomicky.

Odbory se zavazuiji:
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se podilet na vychové
a vzdélavani odborové organizovanych zaméstnancd.

Poskytovat zaméstnavateli informace a poznatky z oblasti bezpecnosti a hygieny
prace ziskané prostrednictvim ROSa.

Zajistit po odborové linii Ucast na Setfenich a projednavani havarii vyrobniho
zafizeni, smrtelnych, hromadnych, tézkych pracovnich draz(i a nemoci z povolani.
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VIII.
Ekologie a Zivotni prostredi

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude i nadale v oblasti ekologie a Zivotniho prostfedi
spolupracovat s CIZP, odborem ZP Olomouckého kraje, odborem ZP Méstského uradu
ve Sternberku a s odborem VaZP Méstského Gfadu v Moravském Berouné.

1X.
Vytvareni podminek pro efektivni zaméstnanost

Zaméstnavatel se zavazuje:

Pisemné informovat PRO nejpozdéji 30 dnl predem o zamysleném hromadném
propousténi dle § 62 ZP. Tato informace bude v souladu s obsahem ust. § 62, odst. 2,
pism. a, b, c, d, e, f) ZP.

X.
Vztahy zaméstnavatele a odbor(i

1. Zaméstnavatel informuje odborovou organizaci:

1.1.

1.2.

o vyvoji mezd, primeérné mzdé a jejich jednotlivych slozek vcetné ¢lznéni

podle jednotlivych profesnich skupin,

o zaleZitostech uvedenych v ust. § 279 ZP, tj.:

a) o ekonomické a  finantni situaci zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoiji,

b) o dinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném wvyvoji, jejich
dusledcich na Zivotni prostiedi a jeho ekologickych opattenich,

c) o pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim
uspofadani a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich,

d)  zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

e) o opatrenich, kterymi zameéstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se
zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

f) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla
vhodna pro zaméstnance v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou,

g) o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném
v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 a zvlastnim zakonem,

h) o nabidce volnych pracovnick mist pro dodasné pfidélené
zaméstnance agentury prace,

i) Ctvrtletné o ostatnich piipadech rozvazani pracovniho poméru dle §
61 odst. 5 ZP,

j) zéleZitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

k)  zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnancld nebo ‘na zédkladé jiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nacnarodni Urovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 297 odst. 5 ZP,

) ruCeni podle § 324a ZP, osobach ruditell a jejich zméndch, vietné
podminek, Ihlty a postupu pro uplatnéni prava viéi ruéiteli, a to
nejpozdéji pfi zahdjeni prace na smluvnim pInéni v pfipadech, kdy
ruceni nezaniklo podle § 324a odst. 9 ZP,

m) v ostatnich pfipadech stanovenych ZP.
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2. Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych Udajd, a to v dostate¢ném
predstihu, z nichZ je moZné jednoznaéné zjistit stav oznamované skuteénosti,
popfipadé k ni zaujmout stanovisko je3té pied uskuteénénym opatienim.

3.  Zameéstnavatel projednava s odborovou organizaci:

3.1
3.2,
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.
3.8.

ekonomickou situaci zaméstnavatele,

mnozstvi prace a pracovni tempo,

zmény organizace prace,

systém odménovani a hodnoceni zaméstnanc(,

systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancd,

opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména

mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi 15 let a fyzickych osob se

zdravotnim  postizenim, vCetné podstatnych  zdlefitosti péce

o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny préace a pracovniho prostreds,

organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanc(,

dalsi opatreni tykajici se véts$iho poétu zamé&stnancd,

zélefitosti uvedené v ust. § 280 ZP:

a)  pravdépodobny hospodéFsky vyvoj u zaméstnavatele,

b)  zamyslené strukturdini zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni
nebo organizaéni opatreni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost,
zejména opatfeni vsouvislosti shromadnym propousténim
zaméstnancd, 1

c) nejnovéjsi stav a struktura zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich
podminek a jejich zmény,

d)  prevod ¢innosti, jeji ¢asti nebo Ukold k jinému zaméstnavateli

e) bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

f) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo na zdkladé jiného ujednaného postupu pro
informace a projednani na nadnarodni uUrovni nebo v rozsahu
stanoveném v § 297 odst. 5 ZP,

g)  dalSi stanovené zakonem.

4. Projednanim se rozumi jednani uskutecnéné v dostateéném predstihu, mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem
dosdhnout shody. Zaméstnanci maji pravo obdrzet na své stanovisko
oddvodnénou odpovéd.

5. Zaméstnavatel s PRO projedndva zmeény Upravy pracovni doby tykajici se vétsiho
poctu zaméstnancl a nafizeni nevyhnutelné nutné prace ve dnech pracovniho

klidu.

5.1.

Vétsim podltem zaméstnancli se pro tento pfipad rozumi vice nez
25 % zaméstnancll na jednom stfedisku (odboru, Useku, oddéleni) nejméné
vSak 5 zaméstnancu.

6. Podminky pro vykon funkci v odborech

6.1.

Zaméstnavatel se zavazuje respektovat zakladni odborova prava jako
zakladni podminku pro vytvofeni a fungovani socidiniho smiru. Jde
pfedevSsim o tato zakladni odborova prava garantovana v pfistusnych
mezinarodnich dmluvach MOP:

6.1.1. pravo odborové se organizovat,

6.1.2.  pravo ziskavat ve spolecnosti nové ¢leny odbord,

6.1.3.  préavo poskytovat svym clenlim ve spolecnosti informace,
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6.1.4. pravo na schiizovou €innost,
6.1.5. pravo na provadéni voleb do adborovych organii ve spole¢nosti,
6.1.6. pravo na informace a projednani.

6.2. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat ra nezbytné nutnou dobu pracovni
volno s ndhradou mzdy ve vysi pramérného vydélku neuvolnénym
odborovym funkciondfim a nepoZadovat refundaci mzdy v téchto
ptipadech:

6.2.1. Setfeni stiznosti, pfipominek a "dmétl zaméstnancu vyplyvajicich
z poruseni nebo neplnéni KS,

6.2.2.  vykon kontrolni ¢innosti podle ZP,

6.2.3.  kolektivni vyjednavani, dohodovaci fizeni a vyhodnoceni plnéni
KS,

6.2.4. plnéni jinych, nezbytné nLtnych odborovych ¢&innosti na
pracovistich zaméstnavatele (Setfeni pracovnich drazd, stiznosti
zaméstnancl apod.),

6.2.5.  schlze odbor{, které zaméstnzvatel umoini vidy 1x za dva tydny,
v dobé od 13.00 do 15.00 hodin.

6.3. Ostatni povinnosti vyplyvajici z odborové innosti pini ¢lenové ocbord
mimo pracovni dobu, s vyjimkou Ucasti na konferenci odborové organizace
a sjezdu odborového svazu, na které zaméstnavatel uvolni ¢leny odborl
v potfebném rozsahu, avSak bez nahrady mzdy.

6.4. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude v pfipadé potieby uvolfiovat zvoleného
pfedsedu odboru z fad zaméstnanc(, k vykonu jeho funkce.

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze bude provadét na zdkladé pisemné dohody se
zaméstnanci organizovanych v odborech, sraZeni Clenskych prispévkl ve vysi
1 % ze mzdy, a to prostrednictvim personalniho odboru a externiho zpracovatele
mezd.

X1,
Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji fesit pripadné spory o plnéni zavazk( z této kolektivni
smlouvy prostfednictvim tymu pro projednavani a uzavieni KS, ve slozeni:

Za zaméstnavatele Za odbory:

Ing. Michal Raska Ph.D. Irena Krmelova
Eva Kovacova Marcela Baloghova
Ing. Milan Patkan Jen Kaluza

Ing. Veronika Béhalova Ales Kocisik

Ing. Martin Svehla Toma$ Michalik

Zastupce ROS

Pokud tato komise spor nevyfesi do 10-ti pracovnich dnl, od podéani podnétu
k zahajeni jednani, postupuje se dale dle zakona ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim
vyjednavani, v sou¢asném znéni.

Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se #idi v plném rozsahu zdkonem ¢&islo
2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavdni, v sou¢asném znéni.

Zménu této smlouvy je moino uskuteénit ve smysiu zédkona &islo 2/1991 Sh.,
0 kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, po vzajemné dohodé
vyhradné pisemnou formou.
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4, Legislativni zmény, ktere vstoupi v Géinnost v prabéhu roku 2026 a 2027 a budou
se dotykat této KS, budou po projednani v dohodovacim tymu fedeny dodatkem
ke KS.

5 Smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou navzijem poskytovat informace
nezbytné ke kontrole této smlouvy.

6. Kolektivni smlouva se vztahuje pouze na zaméstnavatele, ktery je jejim

ucastnikem, a na jeho zeméstnance, jejichz pracovnépravni vztahy se fidi pravem
Ceské republiky. Pro vy ouceni pochybnosti smluvni strany vyslovné sjednavaji,
ze tato kolektivni smlouva se nevztahuje na zaméstnance dcefinych spolecnosti
zaméstnavatele ani na zaméstnance jinych pravnickych osob se samostatnou
pravni subjektivitou, které jsou soudasti stejného podnikatelského seskupeni jako
zaméstnavatel, nejsoudi tyto osoby samy smluvni stranou této kolektivni
smlouvy.
Ddle se ustanoveni této kolektivni smlouvy nevztahuji na zaméstnance
zahranicnich organizatn’ch sloZek zaméstnavatele bez pravni subjektivity, u nichz
je pracovni pomér nebo obdobny pracovnépravni vztah sjednan a fidi se pravem
statu sidla pfisluSné crganizaéni slozky, tedy pravnim fadem odlinym od
prévniho Fadu CR.

7. Tato kolektivni smlouva je platnd ode dne jejiho podpisu obéma stranami a jeji
acinnost je ujedndna ma dobu uréitou, tj. ode dne 1.1.2026 do 31.12.2027,
s moZnosti prodlouzeni i¢innosti do uzavieni kolektivni smlouvy pro rok 2028.

8. Smlouva je vypracovana ve dvou vyhotovenich, z nichZ kaZda strana obdrzi po
jednom vytisku.

o. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zabezpeli rozmnoZeni této smlouvy tak, aby
odbory obdrzely 20 ks kopii smlouvy a zaméstnavatel 30 ks, ve formdatu AS.
Soucasné umisti znéni kolektivni smlouvy na INTRANET.

13. Svij souhlas s obsahem této smlouvy potvrzuji smluvni strany podpisy svych
zastupcl.

V Moravském Berouné

Z3a zaméstnavatele dne 22. 12.2025: Za zameéstnance dne ‘5—7/‘74)725

aska Ph.D. Irena Krmelova @M

Ing. Michal :
ganeralni reditel predsedkyné Odborové organizace
GRANITOL akciova spolecnost GRANITOL

Prilohy této smlouvy tvori:

Priloha 1 - Péce o zaméstnance — Benefity a socidlni program
Priloha 2 - Vérnostni program

Piloha 3 - Stravovani

Priloha 4 - Cafeteria - osobni kanto zaméstnance

Priloha 5 - Socidlni program - péce o zaméstnance
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Péée o zaméstnance — Benefity a socialni program

Pfiloha ¢. 1 ke KS

Benefity

Prispévek zaméstnavatele

Pravidla

Vérnostni program

dle podminek

viz pfiloha €. 2

Stravovani

dle podminek

viz pfiloha €. 3

Cafeteria — osobni konto zaméstnance

10 080 K¢&/osobu/rok

viz pfiloha &. 4

Socidlni program

Prispévek zaméstnavatele

Pravidla

Zaméstnanecké zélezZitosti

100 000 K¢/rok

viz pfiloha €. 5

Télovychova a sport

135 000 K¢&/rok

viz pfiloha €. 5
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Ptiloha €. 2 ke KS

Vérnostni program

Benefit "vérnostni program" podle po¢tu odpracovanych let zaméstnance ve spole¢nosti
GRANITOL akciova spole¢nost b2z ohledu na vék zam@&stnance.

Odména bude vyplacena zaméstnanci v pracovnim poméru, ktery v daném roce dosahne
daného poétu odpracovanych Izt. Odména se vyplati ve mzdé za mésic, ve kterém se
vyroci dosahlo, nebo formou mimofadného pfispévku na benefitni kartu, podle volby
zaméstnance.

Délka pracovniho soméru bez pferusent: Vyse odmény
5 let 2 000 K¢

10 let 4 000 K¢

15 let 6 000 K¢

20 let 8 000 K¢

25 let 10 000 K¢

30 let 12 000 K¢

35 let 14 000 K¢

40 let 16 000 K¢

45 let 18 000 K¢

Od roku 2026 jiz neni z délky pracovniho poméru vylouéena doba strdvend na materské
a rodicovské dovolené a v zikladni vojenské sluzbé.

Zaméstnavatel se zavazuje nejpazdéji do 31. 03. 2026 provést kontrolu a doplatit odmény
z vérnostniho programu tém stavajicim zaméstnancim, jimZ byla vyplata odmény,
z divodu matefské a rodi¢ovské dovolené a zékladni vojenské sluzby, odloZena.
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Pfiloha €. 3 ke KS

Stravovani

Zaméstnancim firmy GRANITOL akciovd spolecnost poskytuje zaméstnavatel, na
zékladé odpracovanych dnu predchoziho mésice, z ndkladl firmy prispévek na stravu
na hlavni jidlo od dodavatele stravovani EUROGASTRO Catering s.r.o., neko na
chlazené hlavni jidlo z automatu Delikomat.

Ptispévek se poskytuje po odpracovani minimalné Etyr (4) hodin pracovni smény. PFi
poskytnuti tohoto prispévku na hlavni jidlo v daném dni nelze pobirat v tomtéz dni
stravné dle ZP.

Cena doplatku zameéstnance za odebrané ob2dy je zaméstnanclm srazena

z vyplaty na zakladé Dohod o srdzce ze mzdy.

1 Cena jidla dodavatele stravovani EUROGASTRO Catering s.r.o.
Cena jidla s u¢innosti od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2026 ¢ini:

- celkova prispévek cena doplatku
cenajidla zaméstnavatele  zaméstnance

Hlavni jidlo 120,00 K¢ 61,00 K¢ 59,00 K¢
FIT jidlo 127,00 K¢ 61,00 K¢ 66,00 Kt
Vybérové jidlo (minutka) 150,00 K¢ 61,00 K¢ 89,00 K&
Balené jidlo 120,00 K¢ 61,00 K¢ 59,00 K&

2. Cena jidla ve vydejnim automatu DELIKOMAT s.r.o.
Cena jidla s u¢innosti od 01. 01. 2026 do 31. 12. 2026 &ini:

celkova prispévek cena doplatku
cenajidla  zaméstnavatele zaméstnance

Chlazené hlavni jidlo 90,00 K¢ 31,00 Ké 59,00 K¢
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Priloha €. 4 ke KS

Cafeteria - osobni konto zaméstnance

KaZdému zaméstnanci v pracovnim poméru za nize uvedenych podminek budou do
jeho osobniho konta zaméstnance poukazovidny mésiéné prispévky ve vysi
840,00 K&. Tyto prispévky Ize prostfednictvim benefitni karty Eerpat na sport, zdravi,

kulturu, vzdélani a rekreaci. Bliz8i informace sdéli zaméstnavatel zaméstnancim
obvyklym zplsobem.

Zaméstnanec si m0ze vramci tohoto benefitu rovné? zvolit pFispévek
zaméstnavatele na produkty na stafi a Zivotni pojisténi v éastce 500,00 KE mésicné,
a to po predchozim doloZeni pfislusné smlouvy nejpozdéji do 10-tého dne mésice
pfedchazejiciho mésici, od kterého ma pFispévek platit. V takovém piipadé bude
mésicni prispévek na osobni konto zaméstnance snizen o &astku 500,00 K& ve
prospéch zminénych produkta.

Pfispévek Cafeteria je navazan na vykon prace, pocinaje od prvniho dne
nasledujiciho po uplynuti sjednané zkusebni doby.

Narok na pfispévek zaméstnavatele do osobniho konta zaméstnance v systému
Cafeteria” vznikd zaméstnanci za kalendafni mésic, ve kterém vykondval préci
alespon po ¢ast mésice, a to minimalné v rozsahu 1 pracovniho dne.

Zaméstnanci, ktery nastoupi k zaméstnavateli do pracovniho poméru a je s nim
sjednana zkusebni doba, ndrok na tento pfispévek vznikd prvnim dnem nasledujicim
po uplynuti zkusebni doby, pokud pracovni pomér trva i po uplynuti zkusebni doby,
a to tak, Ze tento zaméstnanec ma nérok v prvnim mésici nasledujicim po uplynuti
zkuSebni doby na prispévek ve vysi nejen za tento kalendaini mésic, ale i ve vysi
ur¢eném jako nasobek poctu mésich zkusebni doby x vyse mési¢éniho pfispévku.
Takovyto doplatek je vyplacen spolu s prvni mésiénim prispévkem vyplacenym po
uplynuti zkuSebni doby zaméstnance.

Byla-li zaméstnanci dorucena vypovéd z divodd uvedenych v § 52 f) &i g) ZP nebo
okamzité zruseni pracovniho poméru z divod( uvedenych v § 55 ZP, zaméstnanci
narok na prispévek zaméstnavatele do osobniho konta v systému Cafeteria nevznika.

V pripadé dohodnuté kratsi pracovni doby zaméstnance je jeho narok na prispévek
zaméstnavatele prepocitdn pomérnou casti odpovidajici rozsahu sjednané kratsi
pracovni doby.
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Priloha €. 5 ke KS

Socialni program - péce o zaméstnance

Tato priloha ke kolektivni smlouvé upravuje pridél, pouZivani a hospodareni
s prostfedky uréenymi na péci o zaméstnance.

1.

1.

Socidini program (SP) je uréen k zabezpefeni socidlniho rozvoje, péce
o zaméstnance a podpore personalni, zdravotni, télovychovné a kulturné
vzdélavaci ¢innosti zaméstnanc(.

SP slouzi zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikim

Za rodinného pfislusnika se pro ucely SP povaZuji: manzel, manzelka, druh

cer

a druzka zijici ve spolecné domacnosti, registrovany partner/partnerka, déti do
skonéeni povinné skolni dochdzky a poté jestlize se soustavné studiem prigravuji
na budouci povolani, max. do 26 let véku.

Pouziti fondu socidlniho programu
Zaméstnanecké zaleZitosti. (Plan ¢erpani 50 000,- K¢)
Ze SP jsou hrazeny zejména:
e kvétinové dary pfi Uumrti zaméstnance, ktery byl v pracovnépravnim vztahu,
do vyse 1 400,- K¢.

e pfinarozeni ditéte obdrzi rodi¢ v hlavnim zaméstnaneckém poméru éastku
3000,- K¢ a to formou mimotadné finan¢ni odmény do mzdy / nebo formou
mimoradného pfispévku na benefitni kartu, a to dle pisemné Zidosti
zaméstnance. V pfipadé ¢astky ve formé mimoradné finanéni odmény do
mzdy, bude tato kterd bude zdanéna. V pfipadé, Ze jsou v zaméstnaneckém
poméru oba rodice ditéte, obdrzi odménu pouze z 1 rodicd.

Cerpdni pfispévku na tyto akce se vztahuji na zaméstnance spoleénosti a zeny na
MD/RD.

Navrh podava a za vécnou spravnost zodpovida personalni odbor.
Doklady schvaluje generdlini reditel.

Kulturni ¢innost pro déti. (Plan ¢erpani 50 000,- K¢)
Ze SP Ize hradit zejména:
e détské akce (Mikuldsska akce, den déti, divadelni pfedstaveni pro déti atd.)
e prispévek na pfiméstské nebo sezonni tdbory pro déti
Prispévek na pfiméstské a letni tdbory je poskytovan v &stce 1 000,- na
dité ve véku od 6 let do 15 let (nebo do ukonéeni zdkladni povinné
dochazky) a je realizovan az po absolvovani tdbora na zakladé potvrzeni
o Ucasti. Narok na Cerpani pfispévku vznikd po 12 odpracovanych mésicich
v pracovnim poméru, a to po predchozim pfedloZeni rodného listu ditéte.

Pfi hromadné dopravé Ize hradit jizdné v plné vy3i. Vstupné lze hradit dc vyie
50 % vCetné rodinnych pfislusnikl. Vedoucimu zajezdu, ktery se stard o zajisténi
a pribéh zdjezdu lze uhradit celkové naklady aZ do vy$e 100 %. Navrh podava a za
vécnou spravnost zodpovida pfedseda odbord. Doklady schvaluje generalni Feditel.
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Télovychova a sport (Plan ¢erpani 135 000,- K¢)

Pro sportovni oddily poskytne zaméstnavatel ¢astku 135 000,- K& kdy pro
jednotlivé sportovni oddily byly schvaleny tyto limity:

° Kuzelky, bowling 15 000,- K¢ (Ing. Krchov Miloslav)

° Tenis 26 000,- K& {(Haman Robert)

° Kopana 35 000,- K¢ (Machala Daniel)

. Stolni tenis 8 000,- K¢ (Gliick Roman)

° LyZovani 13 000,- K¢ (Kuderova Edita)

° Nohejbal 7 000,- K¢ (Kaluza Jan)

° PoZarni sport 12 000,- K¢ (Klembara Zdenék)

° Brusieni 8 000,- K¢ (Lacman Radomir)

° Kulturistika 5000,- K¢ (Kocisik Ales)

° Florbal 6 000,- K¢ {Mgr. Svoboda Jindrich)

Za dodrZeni stanovenych limitl a vécnou spravnost zodpovidaji vedouci
pfislusnych sportovnich oddili. Navrh na proplaceni podepisuje vidy vedouci
sportovniho oddilu a 1 dalsi Clen.

Pridélené prostiedky lze Cerpat na podporu sportovnich aktivit oddild, napf.
prondjem sportovist, dopravu na sportovisté, organizaci sportovnich akci,
pofizovani cen a obcerstveni na téchto akcich apod.

Doklady schvaluje generalni reditel.
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